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INTRODUZIONE

e "“Pressione” sulle strutture sanitarie isolane
 Mutamenti gestionali ed organizzativi

* Impatto rilevante su qualita/quantita prestazioni
sanitarie erogate

* Piano operativo dell’AOU Policlinico di Catania per pz
COVID:.
» Costituzione di una task force (da gennaio 2020)

* Revisione percorsi assistenziali
* Ricoveri presso I'U.O. Malattie Infettive del PO San Marco

« Tamponi rinofaringel presso Il PO Gaspare Rodolico (hub di riferimento per la Sicilia orientale)

CONTENUTI

« San Marco (SM): disponibilita 200 pp.ll. per pz COVID

 Gaspare Rodolico (GR): in prevalenza per pz NON-
COVID (n.2 pp.ll. per ECMO)

* Percorso per paziente con IMA: presso GR

« Patologie chirurgiche in elezione: Chirurgia (presso SM),
Cardiochirurgia (presso GR)

* Percorsi di cura post-COVID: Pneumologia e Cardiologia
del PO San Marco

* Servizi sostegno psicologico: agli Operatori e al Pz

* N. 2 Centri di vaccinazione presso PP.OO. SM e GR: In
atto somministrate oltre 174.000 dosi di vaccino anti-COVID

CONCLUSIONI

Offerta assistenziale COVID... continua ancora su varie direttrici...
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