
Proposta di modifiche della bozza “Il sistema degli incarichi dirigenziali”. 

Avanzate dall’ARAN in seno al tavolo della contrattazione del CCNL. 

Osservazioni Segretario Generale Nazionale ANMDO, prof. Karl Kob 

 
Riguardo alla bozza di documento avente in oggetto „Il sistema degli incarichi dirigenziali”, 

con particolare riferimento alle frasi “L’incarico di direzione di presidio ospedaliero di cui al 

D.Lgs 502/1992 è equiparato all’ incarico di direzione di struttura complessa” e “L’incarico di 

direzione di distretto sanitario di cui al D.Lgs 502/1992 è equiparato, ai fini della retribuzione 

di posizione minima di parte fissa, all’ incarico di struttura semplice, anche a valenza 

dipartimentale o distrettuale, o all’incarico di struttura complessa in base ad una scelta 

aziendale”,  

questa Associazione fa presente quanto segue: 

Si ritiene inammissibile, in quanto in netto contrasto con la logica aziendale della 

retribuzione dei dirigenti medici che deve tener conto della complessità di una struttura, 

della specifica formazione manageriale e della specifica responsabilità che “l’incarico di 

direzione di presidio ospedaliero di cui al D. Lgs 502/1992” sia “equiparato all’ incarico di 

direzione di struttura complessa” e non a quello di direttore dipartimentale, essendo il 

direttore medico di presidio ospedaliero chiamato a svolgere, anche nei confronti delle 

strutture dipartimentali, funzioni di indirizzo, di coordinamento e di verifica dell’intera area 

medica del presidio. Questa Associazione ricorda, a tale riguardo, che per la direzione 

medica di presidio ospedaliero le norme concorsuali di cui al D.P.R. del 10 dicembre 1997, n. 

484, prevedono una specifica disciplina legata ad un altrettanto specifica professionalità. Le 

funzioni della direzione medica di presidio ospedaliero, infatti, vanno ben oltre a quelle di 

una struttura complessa, in quanto, per gli aspetti igienico-organizzativi e gestionali, 

riguardano l’intero presidio articolato in dipartimenti.  

Questa Associazione ritiene inammissibile, altresì, di demandare alla discrezionalità 

aziendale la retribuzione della direzione di distretto aziendale, tenuto conto della 

complessità e della crescente importanza che riveste l’assistenza territoriale all’interno del 

Servizio sanitario nazionale. 

 

Tutto ciò considerato, questa Associazione ritiene che la frase “L’incarico di direzione di 

presidio ospedaliero di cui al D.Lgs 502/1992 è equiparato all’ incarico di direzione di 

struttura complessa” e la frase “L’incarico di direzione di distretto sanitario di cui al D.Lgs 

502/1992 è equiparato, ai fini della retribuzione di posizione minima di parte fissa, all’ 

incarico di struttura semplice, anche a valenza dipartimentale o distrettuale, o all’incarico di 

struttura complessa in base ad una scelta aziendale”, debbano essere sostituite dalle 

seguenti frasi: 

“L’incarico di direzione di presidio ospedaliero di cui al D.Lgs 502/1992 è equiparato 

all’incarico di direttore di dipartimento. L’incarico di direzione di distretto sanitario di cui 

al D.Lgs 502/1992 è equiparato all’ incarico di struttura complessa.” 

 

Il Segretario Generale  

Prof. Karl Kob 

 

 


