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Il P.N.E.

Regione Piemonte ha premiato I'Ospedale Humanitas Gradenigo per
risultati clinici importanti raggiunti nel 201/, certificati dal Programma
Nazionale Esiti del Ministero della Salute.

Sono stati cingue gli indicatori presi come riferimento dalla Regione per la
valutazione di Humanitas Gradenigo: uno € in media nazionale, gli altri St

guattro sono nella fascia alta o molto alta rispetto alla media Italia.

Il grafico riportato a fianco € la nostra fotografia: i rettangoli verdi che compongono il quadrato rappresentano
gli indicatori di qualita in fascia ALTA o MOLTO ALTA rispetto alla media nazionale. Le aree gialle quelle in
media.

OSTEOMUSCOLARE CARDIOCIRCOLATORIO

NERVOSO

Il Concorso di idee

Per stimolare e sensibilizzare il personale sullimportanza della Qualita
clinica, che genera concretamente crescita per tutto I'Ospedale, e stato
lanciato un concorso di idee “La Qualita premia, premiamo la Qualita”,
con lobiettivo di tramutare il riconoscimento ricevuto in un progetto di
qualita clinica e attenzione al paziente.

Le domande per presentare il progetto:

* Proponente/| o S —— -
e Quali sono gli obiettivi del mio/nostro progetto? S e — v«gmwm |

In cosa consiste il mio/nostro progetto?
« Cosa mi/ci serve per realizzarlo (risorse, necessita, ecc.)? iR
 Quanto tempo ci servira per realizzarlo? e —

| progetti sono stati valutati da una Giuria interna composta da Direzione R B T — L —
Sanitaria, Direzione Generale, Direzione Personale e Organizzazione, —
Servizio Qualita. s s n e

« Rendila conchits

Risultati e adesione

L ’adesione é stata alta, con oltre 60 partecipanti e 16 progetti presentati - tutti caratterizzati da coralita
(tutte le famiglie professionali hanno partecipato, anche in modo trasversale), concretezza e allineamento
con le esigenze di miglioramento dellOspedale (molti dei lavori presentati proponevano azioni gia

previste come investimento o In corso).

Nello specifico, sono stati premiati:

* Reparto di Ortopedia per la realizzazione di un video tutorial dedicato
al percorso di cura di protesi d’anca: il paziente avra a disposizione un
audiovisivo che illustra le varie fasi dell’'intervento di protesi d’anca e la
successiva riabilitazione, con esercizi pratici e |1 giusti movimenti e
comportamenti da tenere.

 Reparto di Oncologia per la realizzazione di un corso di formazione di
comunicazione efficace per operatori e caregiver: nato per concretizzare
'affermazione dichiarata nella legge 219 del 2017 (“La comunicazione €
tempo di cura”), il progetto mira a formare operatori e caregiver per
muoversi in ossequio ai principi della comunicazione efficace.




