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Dlgs. 231= 
Responsabilità amministrativa  

 Punizione  
» le sanzioni pecuniarie 

» interdizione dall’attività 

» commissariamento 

» divieto a contrarre con la PA.  

 Prevenzione 
» Modello organizzativo “adottato ed efficacemente attuato”  

» Organismo di Vigilanza (OdV) dell'Ente 

 Sanità 
» obbligatorietà della adozione di tale modello da parte delle 

Strutture Sanitarie private accreditate (DCA n. U00183/2013) 



Loiudice 2017 

S 
S 

v 

Reati e attività sanitaria 
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Obblighi e Opportunità 

Leva per il miglioramento organizzativo 

Integrazione nei sistemi gestionali 

Opportunità di lavoro negli OdV 

DS competenza indispensabile 

Strumento di governo del SSR 

Concretezza di una dimensione etica 

Onere della prova 

Struttura sanitaria 
Valutazione idoneità  

autorità giudiziaria 
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Formazione: Obiettivi 

Supportare strutture   

Gestione modello:  dirigenti competenti 

Valutazione interna: componenti esperti  in OdV 

Valutazione esterna: team UO Accreditamento  attento 

 

 

Rafforzare i medici di DS 

Ruolo forte <-> Firma facile 

Responsabilità di una visione di sistema 

Acquisire strumenti di lavoro 

Arricchire il proprio CV 
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Formazione: Programma 

DLgs 231 Modello e 

sistema di 

gestione 

Casi e Sentenze 

Audit e report 


