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» || mix tra l'attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, In materia di ottimizzazione
della produttivita del laveroe pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni Decreto legisiativo 27

ottobre 2009, n. 150 (la Riforma
Brunetta)e la legge 12272010 del 30

luglio 2010 di conversione del Dig
(8/2010 (la manovra finanziaria estiva)



Dal decreto Brunetta alla
manovra lremontil

O come emerso nelle riunioni sindacall ** ad
un vero e proprio TSUNAMI®




AMBITO DIt APPLICAZIONE DELLA
RIFORMA BRUNETTA

» ART.72
Distinzione tra:

1)Norme rientranti nella potesta legislativa
esclusiva dello Stato e direttamente
applicabili alle Regioni

2) norme che costituiscono principl
fondamentall dell’ordinamento cul si
adeguano le amministrazioni territoriall



AMBITO DIt APPLICAZIONE DELLA
RIFORMA BRUNETTA

» |Inderogabilita delle disposizioni di legge,
regolamento o statuto sulla disciplina del
rapporti di lavoro del dipendenti pubblici da
parte della contrattazione (eccetto nel caso
di esplicita Indicazione delle norme stesse)



Contratti collettivi

| contratti collettivi definiscono, sulla base della legge,
trattamenti economici accessorl, collegati:

o all'effettivo svolgimento di attivita particolarmente disagiate
OVVero pericolose o dannose per la salute



Contrattazione integrativa
territoriale

* |e pubbliche amministrazioni attivanoe autenomi livelli di
contrattazione Integrativa nel rispetto del vincoli di bilancio
risultant! dagli strtumenti di programmazione annuale e
pluriennale di clascuna amministrazione;

e |a contrattazione integrativa mira ad assicurare adeguati

, anche
temporanel, legati al raggiungimento di risultati ovvero allo
svolgimento di attivita che richiedono particolare Impegno
e responsabilita;

e |a contrattazione integrativa si svolge sulle materie, con |
vincoli e nel limiti stabiliti dai contratti nazionall.
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DECRETO LECGISEATIVO 27 oitgors
2009, \, 150
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Interviene in materia di:




DECR EHION=CISIATVIVOZ720000)E;
2002, ', 150

» |'articolo 54 prevede la costituzione

_CUul

corrispondono quattro Aree separate per la
dirigenza, secondo specifiche procedure.

» SONO previste ap

nosite aree all'interno della

dirigenza per la o

Irigenza del ruole sanitario e per |

professionisti degli enti pubblici appartenenti alla X
gualifica funzionale.

» Inoltre, possono

essere costituite specifiche

sezioni contrattuali nell’ambito del comparti di

competenza.



DECR EHION=CISIATVIVOZ720000)E;
2002, ', 150

> (sia la parte
normativa che economica )

> ( per
semplificare le trattative )

» La sanita viene compresa nel gruppo
(questo avra sicuramente riflessi
sul peso della rappresentativita delle singole
sigle sindacali)



DECRETO LEGISLATIVO SO marzo
2001, n. 165

» Nlorme generall sull’'erdinamento del lavore
alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche.

» (Gazzetta Uniciale n. 106 del 9 macgio 2001.
Testo coordinato 2d aggiornate, pubblicate in GU
n. 254 del 31-10-2002 - Surpl. Ordinario n. 197).

> [17oLa 1t
Contrattazione collettiva e rappresentativita
sindacale

> Art. 40.
Cont: atti collettivi nazionall e Integrat.i.



Capo |V
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE
E INTEGRATIVA

» Cambiano profondamente I rapporti sindacali
» ART 54 Modifiche all’ART 40 del D.L.gs. S0 marze 2001 n. 165

» 1. La contrattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttamente
pertinenti al rapporto di lavero, nonche le materie relative alle relazioni

sindacali.

guelle oggetto di partecipazione sindacale ai sensi dell'articolo 9, quelle
afferenti alle prerogative dirigenziali ai sensi degli articoli 5, comma 2, 16 e 17,

, honche quelle di cui all'articolo 2, comma 1, lettera c), della
legge 23 ottobre 1992, n. 421. Nelle materie relative



http://www.altalex.com/index.php?idnot=2882

Capo |V
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE
E INTEGRATIVA
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Capo |V
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE
E INTEGRATIVA
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Capo |V
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE
E INTEGRATIVA
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ge/__ajpendenti__Sono._destinate, compatiblimente. con._ |
Virncoll_al_finanza pubblica, apposite. [iISorse.nellambito. a)

quellel previste  perJl- rinnovo. dél. contratto. colléttivo
naz/ionalée_al lavoro.




DECRENONE=CISIATIVOZ 720000,
2002, M, 190




Art. 19.
Criteri per la differenziazione aelle valutazioni

» 1. In ogni amministrazione, I'Organismo indipendente, sulla
pase del livelli di performance attribuiti ai valutati
di cur al Titelo I'l del
presente decreto, compila una graduatoria delle valutazioni
iIndividuali del personale dirigenziale, distinto per livello
generale e non, e del personale non dirigenziale.

SALARIO
ACCESSORIOD



VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE

e Definizione degli obiettivi (rilevanti, specificl,
misurabili, sfidanti, tempificati, condivisi e
realizzabllr)

o Misurazione e valutazione (misurazione delle
performance individuale e organizzativa

attraverso la valutazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi)

e Rendicontazione (Performance report) ai fin

del controllo interno e esterno (compresi I cittadini)



VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE

Soggetti

e emana le linee guida per adottare |
modelli di valutazione sulla base del reguisiti
minimi e accredita gli organismi indipendenti di
valutazione

e dI valutazione

all'interno delle singole pp.aa. verifica I'adozione
del sistema di valutazione e certifica Il
performance report

sono responsablli della valutazione del
personale



Art. 19.
Criteri per la differenziazione aelle valutazioni

» 2. In ogni graduatoria di cul al comma 1 Il'personale e’
distribuito in differenti livelli dii performance in modo che:

), e' collocato nella fascia di
merito alta, alla guale corrisponde |'attribuzione del
cinguanta per cento delle risorse destinate al trattamento
accessorio collegato alla performance individuale;

) e' collocato nella fascia di
merito intermedia, alla quale corrisponde l'attribuzione del
cinguanta per cento delle risorse destinate al trattamento
accessorio collegato alla performance individuale;

> ¢) e' collocato
nella fascia di merito bassa, alla quale non corrisponde
I'attribuzione di alcun trattamento accessorio collegato alla
performance individuale.

>



Art. 19.
Criteri per la differenziazione aelle valutazioni

» 3. Per I dirigenti si applicano I criteri di compilazione della
graduatoria e di attribuzione del trattamento accessorio di
cul al comma 2, con riferimento alla retribuzione di
risultato.

> 4.

di cui alla lettera a) del comma 2 in misura non
superiore a cingue punti percentuall in aumento o In
diminuzione, con corrispondente variazione compensativa
delle percentuall di cui alle lettere p)o c). La
contrattazione puo altresi prevedere deroghe alla
composizione percentuale delle fasce di cui alle
lettere 0) e c¢) e alla distribuzione tra le medesime fasce
delle risorse destinate ai trattamenti accessori collegati alla
performance individuale.



VAN RRC I
Norme per gli Enti territoriali e I/l Servizio
sanitario nazionale

» 1. Le regioni, anche per guanto concerne I propri enti e le amministrazioni del
Servizio sanitario nazionale, e gli enti locali adeguano I propri ordinamenti ai
principi contenuti negli articoli 17, comma 2, 18, 23, commi 1 e 2, 24, commi 1
e 2, 25, 26 e 27, comma 1.

» 2. Le regioni, anche per guantoe concerne I propri enti e le amministrazioni del
Servizio sanitario nazionale, e gli enti locali, nell’esercizio delle rispettive

potesta normative,

» 3. Per premiare il merito e la professionalita, le regioni, anche per quanto
concerne | propri enti e le amministrazioni del Servizio sanitario nazionale, e gli
enti locali, oltre a quanto autonemamente stabilito, nei limiti delle risorse
disponibili per la contrattazione integrativa, utilizzano gli strumenti di culi
all'articolo 20, comma 1, lettere ¢), d), e) ed f), nonche', adattandoli alla
specificita del propri ordinamenti, quelli di cui alle lettere a) e 6). Gli incentivi
di cui alle predette lettere a), 6), ¢c)ed e)



Art. 20.
Strumenti

1.

a) Il bonus annuale delle eccellenze, di cui all’articolo 21;
p) Il premio annuale per lI'innovazione, di cul all’articolo 22;
c) le progressioni econoemiche, di cul all’articolo 23;

d) le progressioni di carriera, di cui all’articolo 24;

e) lattribuzione di incarichi e responsabilita, di cui all’articolo
29;

f) l'accesso a percorsi di alta formazione e di crescita
professionale, In ambito nazionale e internazionale, di cul

all’articolo 26.
2.



Art. 31.
Norme per gli Enti territoriali e I/l Servizio
sanitario nazionale

» 3. Per premiare il merito e la professionalita, le regioni, anche per quanto
concerne | propri enti e le amministrazioni del Servizio sanitario nazionale, e gli
enti locali, oltre a quanto autonemamente stabilito, nei limiti delle risorse
disponibili per la contrattazione integrativa, utilizzanoe gli strumenti di cui
all'articolo 20, comma 1, letterec), d), e) ed 7), nonche’, adattandoli alla
specificita dei propri ordlnamentl guellirdi cui alle lettere a)e p). Gliincentivi
di cui alle predette lettere a), b), ¢) ed e) sono riconosciuti a valere sulle
risorse disponibili per la contrattazione collettiva integrativa.

» 4. Nelle more dell'adeguamento di cui al comma 1, da attuarsi entro |
| Dre 2010, ne : _reg si applicano le
disposizioni vigenti alla data di entrata in vigore del presente decreto;

alla Conferenza
unificata che verifica I'efficacia delle norme adottate in attuazione deil principi
di cui agl articoli 17, comma 2, 18, 23, commi 1 e 2, 24, commi 1 e 2, 25, 26
e 27, comma 1, anche al fine di promuovere l'adozione di eventuali misure di
correzione e migliore adeguamento.



(art.29).

E da rilevare che a

, € saranno Inserite
di diritte nel contratti, ai sensi degli articol
1339 e 1419, comma 2, del codice civile, a
decorrere dal periodo contrattuale
successivo a quello in corso alla data di
entrata in vigore del decreto (art.29).



>

>

Art. 69.
DIsposizioni relative al procedimento
d/sciplinare

» Art. 69.
1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n. 165 del 2001 sono
Inseriti I seguenti:
«Art. 55-0/s (Forme. e termini de/l procedimento disciplinare). - 1.
Per le infrazioni di minore gravita, per le guali e’ prevista llirrogazione

di sanzioni superiori al rimprovero verbale ed inferiori alla sospensione

dal servizio con privazione della retribuzione per piu di dieci giorni, il

procedimento disciplinare, se

, SI svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quando il
responsablle della struttura non ha gualifica dirigenziale o comungue
per le infrazioni punibili con sanzioeni piu gravi diguelle indicate nel
primo periodo, il procedimento disciplinare si svolge secondo le
disposizioni del comma 4. Alle infrazioni per le quali e* previsto il
rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita dal contratto
collettivo.



Art. 69.
DIsposizioni relative al procedimento
disciplinare

2.

, anche in
posizione di comando o di fuoerl ruelo, quando ha notizia
di comportamenti punibili con

1, primo periodo,

, con
I'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell’associazione sindacale cui Il laveratore
aderisce o conferisce mandato, con un preavviso di almeno
dieci giorni. Entro Il termine flssato Il dipendente
convocato, se non intende presentarsi, PUO Inviare una
memoria scritta o, In caso di grave ed oggettivo
Impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del
termine per I'esercizio della sua difesa.



Art. 69.
DIsposizioni relative al procedimento
d/sciplinare

» Dopo I'espletamento dell’'eventuale ulteriore attivita
Istruttoria, Il responsabile della struttura conclude I
procedimento, con l'atto di archiviazione o di Irrogazione
della sanzione,

In caso di differimento superiore a dieci
giorni del termine a difesa, per impedimento del
dipendente, Il termine per la conclusione del procedimento
e' proregato in misura corrispondente. Il differimento puo
essere disposto per una sola velta nel corso del
procedimento.

ovvero, per il
dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.



Art. S5-ter (Rapporti fra procealmento
alsciplinare. e procedimento. penale).

Per le infrazioni di minore gravita, di cui all'articolo 55-
bis, comma 1, primo periodo, non e' ammessa la sospensione
del procedimento. Per le infrazioni di' maggiore gravita, di cul
all'articolo 55-0/s, comma 1, secondo periodo, I'ufficio
competente, nei casi di particolare complessita
dell’accertamento del fatto addebitato al dipendente e guando
all'esito dell’istruttoria non dispone di elementi sufficienti a
motivare l'irrogazione della sanzione, puo sospendere Il
procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, salva
la possibilita di adottare la sospensione o altri strumenti
cautelari nei confronti del dipendente.



Art. S5-ter (Rapporti fra procealmento
alsciplinare. e procedimento. penale).

> 2.
e, successivamente, Il

che riconosce che Il fatto
addebitato al dipendente non sussiste 0 non costituisce
lllecito penale o che Il dipendente medesimo non lo ha
commesso, |'autorita competente, ad Istanza di parte da
proporsi entro Il termine di decadenza di sei mesi
dall'irrevecabilita della pronuncia penale,



Art. S5-ter (Rapporti fra procealmento
alsciplinare. e procedimento. penale).

» 3. Se Il procedimento disciplinare si conclude con
I'archiviazione ed Il processo penale con una sentenza
Irrevocabile di condanna, I'autorita competente riapre |l
procedimento disciplinare per adeguare le determinazioni
conclusive all'esito del giudizio penale. Il procedimento
disciplinare e’ riaperto, altresi, se dalla sentenza
Irrevocabile di condanna risulta che Il fatto addebitabile al
dipendente In sede disciplinare comporta la sanzione del
licenziamento, mentre ne e' stata applicata una diversa. 4.



Art. S5-ter (Rapporti fra procealmento
alsciplinare. e procedimento. penale).

» Nel casi di cul alcommi 1, 2e 3

. La
ripresa o la riapertura avvengono mediante il rinnovo della
contestazione dell’addebito da parte dell’autorita
disciplinare competente ed Il procedimento prosegue
secondo guanto previsto nell'articolo 55-0/s. Al fini delle
determinazioni conclusive, l'autorita procedente, nel
procedimento disciplinare ripreso o riaperto, applica le
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-0/s, del codice
di procedura penale.



Art. S5-ter (Rapporti fra procealmento
alsciplinare. e procedimento. penale).

» Art. 55-quater (Licenziamento. adisciplinare). - 1. Ferma la
disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per
giustificato motivo e salve ulteriori ipotesi previste dal
contratto collettivo, si applica comungue la sanzione
disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

> Z))
mediante |'alterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero
giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno
stato di malattia;

> D)

0 comungue per pit di
sette giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata
ripresa del servizio, In caso di assenza Ingiustificata, entro
Il termine fissato daII'amministrazione;



Art. S5-ter (Rapporti fra procealmento
alsciplinare. e procedimento. penale).

> C)

»  a)falsita documentali o dichiarative commesse ai fin
0 In occasione dell'instaurazione del rapporto di lavero
OVVero di progressioni di carriera;

> e)

> f) condanna penale definitiva, In relazione alla guale
e’ prevista l'interdizione perpetua dal pubblici uffici ovvero
I'estinzione, comungue denominata, del rapporto di lavoro.



Art. S5-ter (Rapporti fra procealmento
alsciplinare. e procedimento. penale).

» 2. ll'licenziamento In sede disciplinare e’ disposto,
altresi,

, al
sensi delle disposizioni legislative e contrattuall concernenti
la valutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche,

, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal
contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cul all'articolo 54.

» 3. Nel casi di cui al comma 1, lettere a), d), e)ed 1), Il
licenziamento e' senza preavviso.



Art. 55-sex/es (Responsabilita disciplinare per
condotte pregiudizievoll per l‘amministrazione. e
/[Imitazione della responsabllita per l'esercizio
dell‘azione disciplinare).
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Art. 55-sex/es (Responsabilita disciplinare per
condotte pregiudizievoll per l‘amministrazione. e
/[Imitazione della responsabllita per l'esercizio
dell’azione disciplinare).

3.

_ | _ In relazione a
condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare,

fino ad un massimo di tre mesi in
relazione alle infrazioni sanzionabili con Il licenziamento, ed altresi la
mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari
a guello spettante per il doppio del periodo della durata della
sospensione. Al soggetti non aventi gualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione, ove non diversamente stabilito dal contratto collettivo.



Art. 55-sex/es (Responsabilita disciplinare per
condotte pregiudizievoll per l‘amministrazione. e
/[Imitazione della responsabllita per l'esercizio
dell’azione disciplinare).

é\_rt. S55-septies (Controlli sulle assenze) 5. L'’ Amministrazione
ISpone

. Le
fasce orarie di reperibilita del lavoratore, entro le guali deveno
essere effettuate le visite mediche di controllo, seno stabilite con
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione.

6. lavora
nonche il dirigente eventualmente preposto all'amministrazione
generale del personale, secondo le rispettive competenze,

. Si
applicano, al riguardo, le disposizioni degli articoli 21 e 55-sex/es,
comma 3..



Procedura disciplinare

» 3. Il responsabile della struttura, se non ha gualifica dirigenziale ovvero se la sanzione da
applicare e’ pit grave di guelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmette gli atti, entro
cingue giorni dalla notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandone
contestuale comunicazione all'interessato.

> 4. Ciascuna amministrazione, secondo Il proprio ordinamento, individua l'ufficio
competente per I procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1, secondo periodo. |l
predetto ufficio contesta l'addebito al dipendente, |0 convoca per: il contraddittorio a sua
difesa, istruisce e conclude il procedimento secondo guanto previsto nel'comma 2, ma,
se |la sanzione da applicare e’ pit grave di guelle di'cui al comma 1, primo perlodo con
applicazione di termini pari al doppio di guelliivi stabiliti e salva leventuale sospensione
al sensi dell'articolo 55-7er. Il termine per la contestazione dell'addebito decorre dalla:
data di ricezione degli atti trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla data nella quale
I'ufficio ha altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del termine
per la conclusione del procedimento resta comungue fissata alla data di prima
acquisizione della notizia dell'infrazione, anche se avvenuta da parte del responsabile
della struttura in cui il dipendente lavora. La violazione dei termini di cui al presente
comma comporta, per I'amministrazione, la decadenza dall’azione disciplinare ovvero,
per Il dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

> 5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito del procedimento disciplinare, e
effettuata tramite posta elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di
idonea casella di' posta, ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicazioni
successive alla contestazione dell’addebito, Il dipendente puo indicare, altresi, un numero
di fax, di cui egli o il sue procuratore abbia la disponibilita. In alternativa all'uso della
posta elettronica certificata o del fax ed altresi della consegna a mano, le comunicazioni
sono effettuate tramite raccomandata postale con ricevuta di ritorno. Il dipendente ha
diritto di accesso agli atti istruttori del procedimento. E' esclusa I'applicazione di termini
diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel presente articolo.



>

Procedura disciplinare

6. Nel corso dell'istruttoria, Il capo della struttura o I'ufficio per |
procedimenti disciplinari pessono acquisire da altre amministrazioni pubbliche
iInformazioni o decumenti rilevanti per la definizione del procedimento. La
predetta attivita istruttoria non determina la sospensione del procedimento, ne
Il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o Il dirigente, appartenente alla stessa
amministrazione pubblica dell'incolpato o0 ad una diversa, che, essendo a
conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di infermazioni rilevanti per un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la
collaborazione richiesta dall'autorita disciplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, ' soggetto all'applicazione, da parte
dell'amministrazione di appartenenza della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di guindici
giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a gualungue titolo, in un‘altra
amministrazione pubblica, Il procedimento disciplinare e' avviato o concluso o
la sanzione e’ applicata presso quest'ultima. In tali casi I termini per la
contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento, se ancora
pendenti, sono interrotti e riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se per l'infrazione commessa e
prevista la sanzione del licenziamento o se comungue e’ stata disposta la
sospensione cautelare dal servizio, Il procedimento disciplinare ha egualmente
corso secondo le disposizioni del presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini deglr effetti giuridici non preclusi dalla
cessazione del rapporto di lavoro.



Legge 122/2010 del 30 'luglio 2010 di
conversione del Dlg 78/2010 (la manovra
finanziaria estiva)

» Stavamo ancora metabolizzando la riforma
Brunetta e le sue ricadute guando e
arrivato 1l decreto Tremonti con la manovra
economica finanziaria




EFFETTI DELLA LEGGE 122/2010

Art. 9 Contenimento delle
spese In materia di Impiego
oubblico
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Art. 9 Contenimento delle spese in materia

di' impiego pubblico

, previsto dail rispettivi
ordinamenti delle amministrazioni. pubbliche Inserite nel conto
economico consolidato della pubblica amministrazione, come
Individuate dall’lstitute nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi
del comma 3 dell'articolo 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 196

, al netto degli effetti derivanti da
eventl straordinari della dinamica retributiva, Ivi Incluse le
variazioni dipendenti da eventuall arretrati, conseguimento di
funzioni diverse Iin corso d'anno, fermo In ogni caso quanto previsto
dal comma 21, terzo e quarto periodo, per le progressioni di carriera
comungue denominate, maternita’, malattia, missioni svolte
all'estero, effettiva presenza in servizio, fatto salvo guanto
previsto dal comma 17, secondo periodo, e dall’articolo 8



Art 9 Commaz2

» Stipendi del dipendenti pubblici

le trattenute vengono fatte sul
differenziale e non sul totale



Art 9 Commaz2

» Non ha effetto ai finl previdenziall

» Rientrano al fine del calcolo della
retribuzione lorda tutte le voci della parte e
accessoria dello stipendio



TRATTAMENTO ACCESSORIO

> (( 2-bis.

'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello: dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni di cur all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,




ALLERT

» E da tenere presente per le delegazioni
trattanti a livello regionale che non
dovranno essere sottoscritti accordi che
prevedono aumento delle prestazioni
retribuite nel trattamento acCessorio :per
esemplo le prestazioni aggiuntive perche la
legge Impedisce di remunerarle a parte




TRATTAMENTO ACCESSORIO

Le vocl del trattamento accessorio per |
dirigenti medici Sono:

Retri
Retri
Retri

puzione di posizione (parte variabile)
ouzione di risultato

duzione legata a particolari condizioni di

lavoro
Specifico trattamento economico

Indennita di incarico di direzione di struttura
complessa



Trattamento accessorio /
fondamentale

» Solamente Il fondo di pesizione variabile aziendale
rientra nel trattamento accessorio , mentre guello
costituito dalle retribuzioni di posizione unificata fa
parte di guella fondamentale

'indennita di esclusivita non fa parte della
retribuzione accessoria ma e una indennita con
dignita legislativa e assimilabile alle voci della
parte fondamentale della retribuzione



Struttura della retribuzione dei dirigenti
» 1. La struttura della retribuzione der dirigenti si compone delle seguenti voci:

>
» 1) stipendio tabellare;

2) Indennita integrativa speciale, confermata nella misura attualmente percepita, salvo quanto disposto dall'art. 34;

3) retribuzione individuale di'anzianita, ove acquisita;

4) indennita di specificita medico-veterinaria;

5) retribuzione di posizione minima contrattuale - di parte fissa e variabile - prevista dagli articoli da 37 a 40 e artt. 46
e 47 in relazione al rapporto di lavoro in atto, sino al 30 dicembre 2003. Dal 31 dicembre 2003, retribuzione di
posizione minima contrattuale unificata ar sensi degli artt. 42 e 43;

6) Assegni personali, ove spettanti, ai sensi delle vigenti norme contrattuali;

» 1) retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - sulla base della graduazione delle funzioni, ove spettante;
2) indennita di incarico di direzione di struttura complessa, ai sensi dell'art. 40 del CCNL 8 giugno 2000;
3) retribuzione di risultato, ai sensi dell’'art. 65, comma 6, del CCNL 5 dicembre 1996;
4) retribuzione legata alle particolari condizioni di lavoro, ove spettante;

5) sp)ecifico trattamento economico ove in godimento quale assegno personale (art. 38, comma 3 del CCNL 8 giugno
2000).

2. L'indennita di esclusivita costituisce un elemento distinto della retribuzione ai sensi e per glii effetti dell’art. 5,
comma 2 del CCNL 8 giugno 2000, I biennio.

3. Al dirigenti, ove spettante, e corrisposto anche I'assegno per il nucleo familiare, ai sensi della legge 13 maggio
1988, n. 153 e successive modificazioni.



TETTO ECONOMICO PER | RINNOVI
CONTRATTUALI

» SONo Solamente che hanno

Gl effetti di guesta norma nei riguardi del Ccnl
pienno economico 2008 -2009 riguarda
sicuramente la_perdita del finanziamento
agaiuntivo regionale pari all'0,8% della massa
salariale




Blocco del rinnovi contrattuall per Il
triennio 2010-2013

Durante tale periodo verra attribuita selo
'ilndennita di vacanza contrattuale

Non impedisce la contrattazione integrativa
aziendale

Gl effetti sono: Il risparmio econemico
derivante dal mancato rinnevo del contratti
viene Introitato nelle casse dello Stato e non
rimane alle Regioni per ridurre I'entita del
sottofinanziamento



Criticita

Diventa difficoltoso se non iImpossibile attuare
buona parte delle modifiche della
contrattazione Introdotte dal Digs 150 e In
particolare del principi del sistema della
performance



Capo |V
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE
E INTEGRATIVA

Eragis 57 pploelifieat Felre, 48 g B Eejs o8/ 2001 2 Sagiligea efje
| eoptreti  €o)llatt)y JemJJJroru .).JHrl PESERGE] 2N
,tJHeJdm,

Per_premiare_Jl_imerito. e /l_miglioramento._aella. perionnance.
ge/__ajpendenti__Sono._destinate, compatiblimente. con._ |
Virncoll_al_finanza pubblica, apposite. [iISorse.nellambito. a)

quellel previste  perJl- rinnovo. dél. contratto. colléttivo
naz/ionalée_al lavoro.




Art. 20.
Strumenti

1.

a) Il bonus annuale delle eccellenze, di cui all’articolo 21;
p) Il premio annuale per lI'innovazione, di cul all’articolo 22;
c) le progressioni econoemiche, di cul all’articolo 23;

d) le progressioni di carriera, di cui all’articolo 24;

e) lattribuzione di incarichi e responsabilita, di cui all’articolo
29;

f) l'accesso a percorsi di alta formazione e di crescita
professionale, In ambito nazionale e internazionale, di cul

all’articolo 26.
2.



Criticita

La contrattazione nazionale appare
obbligatoria per individuare la guota
prevalente del fondo al trattamento
accessorio collegato alla perfermance
Individuale

Il fondo Incentivante non puo essere

aumentato nel prossimo triennio
( Circolare della funzione pubblica del 15 luglio 2010')



Art 9 Comma 32
L LA PAURA FA NOVANTA I8

POSTO FISSO




Art 9 Comma 32

32. A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente
provvedimento le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 che,

Non_si applicano le eventuali disposizioni
normative e contrattuali piu’ favorevoli; a decorrere dalla medesima
data e' abrogato l'articolo 19, comma 1-ter, secondo periodo, del
decreto legislativo n. 165 del 2001. Resta fermo che, nelle ipotesi
di cui al presente comma, al dirigente viene conferito un incarico di
livello generale o di livello non generale, a seconda,
rispettivamente, che il dirigente appartenga alla prima o alla
seconda fascia.




Art. 40.Dlgs 150/2009
Modifica all’articolo 19 del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n. 165

» 1-ter. Gli incarichi dirigenziall pesSsono essere

revocati esclusivamente nel casi e con le modalita’
di curallarticoelo 21, comma 1, secondo periodo.
L'amministrazione che In dlpendenza del processi
di rierganizzazione ovvero alla scadenza, In
assenza di una valutaziene negativa, non intende
confermare l'incarico conferito al dirigente, e
tenuta a darne idonea e motivata comunicazione
al dirigente stesso con un preavviso congruo,
prospettando I posti disponibili per un NUeVo
Incarico.»;- comitato del garanti — contratti
collettivi




Comma 32

IN gquesto comma si dispone che:

Alla scadenza dell'incarico e possibile attribuire un incarico
CON posizione economica Inferiore , anche in assenza di
valutazione negativa

Tali modifiche pessono avvenire anche nell’'ambito di processi
di riorganizzazione dell’lamministrazioni

Non si applicano le norme legislative e contrattuali che
garantiscono Il trattamento economico piu’ favorevole

Il'nuevo Incarico che viene attribuito deve essere della stessa
tipologia di quello precedente e pertanto di livello generale
0 hon generale ovvero di 1° o0 2° fascia a seconda degli
ordinamenti giuridici



Interpretazioni sindacall

Naturalmente da parte nostra c’e una ferma
Opposizione a guesta norma che se
applicata andrebbe ad annullare lo stesso
stato giuridico del noestro rapporto di lavoro

Puo essere attuata solamente In presenza di
ristrutturazione dell’azienda sanitaria ,
approvata dalla regione e formalizzata
seconda l'atto aziendale



Comma 32

Quando nen sussiste In modo oggettivo
alcuna possibilita di' assegnare altro incarico
di pari tipologia ,complessita e posizione
economica all’interno della stessa azienda o
In altra azienda mediante moblilita



Capo Il

Contenimento delle spese in materia di iImpiego
pubblico, Invalidita® e previdenza

Tratta di nuova normativa sulla pensionabilita ,sul
trattamento di Quiescenza e del TES (trattamento
di fine servizio o liguidazione)



CONSERVAZIONE DEL POSTO DI
LAVORO

PUR RIMANENDO NELL'AREA DI
SANITA" PUBBLICA IL DIRETTORE
MEDICO DI PRESIDIO DOVRA'ESSERE
INSERITO NELLA FASCIA STIPENDIALE
OSPEDALIERA



Fetrtbuzione di posizione in lire Eetrituzione di posizione in euto

Fissa variabile Totale fissa V anabile Totale
Dirigente incarico strottura 12.000.000 2.141.000 20.141.000 f.197 48 420447 1040195
cothplessa: area chiny gca
Dirigente incatico stattura 11.000 000 F.049 000 15.049 000 v BEL DL 3.640.50
ol area medicitia
Dirigents incanco struttura 10.000.000 F.017.000 17.017.000 »164 56 97
commplessa: area terntorio

Dirigents incatico struttura : F.037.000 15.115.000 » 41,3 3.634.30
1 x modulo fureionale

Dirigente incarico lett. o) art. 27 7.940.000 : : 2220000 4 100,66 2.520,30
CCHL & gugno 2000

Ditrigente equiparato Z2.000.000 : 1.0:

Dirigente < 5 atd 2.000.000 : : A 32T 1.0




lo stipendio del direttore medico dl
presidio non dovrebbe essere inferiore a
guello del direttore di dipartimento

ALTRE ALTRE PROPOSTE ?



Grazie per lI'attenzione

€ SpPero che non uscirete protestando
cosi !l Antonio Carbone
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