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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

L

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome, indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome, indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome, indirizzo del datore di lavoro
* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da-a)

* Nome, indirizzo del datore di lavoro
* Principali mansioni e responsabilita
*Date (da-a)

* Nome, indirizzo del datore di lavoro
* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da - a)

* Nome, indirizzo del datore di lavoro
* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da-a)

* Nome, indirizzo del datore di lavoro
* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da-a)

* Nome, indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

DR. CLEMENTE PONZETTI

11 giugno 1957

Dal 14 febbraio 2014 a oggi

Gruppo Sanitario Policlinico di Monza, (Lombardia, Italia)

Sanita Privata Accreditata, SSN ltalia

Coordinamento attivita sanitarie e Direzione Sanitaria di Struttura
Coordinatore Sanitario del Gruppo

Direttore Sanitario Istituto Clinico Salus e Clinica Citta di Alessandria
Alessandria (236 posti letto)

Dal 1 gennaio 2009 al 13 febbraio 2014

Gruppo Sanitario Policlinico di Monza, (Lombardia, Italia)

Sanita Privata Accreditata, SSN Italia

Coordinamento attivita sanitarie e Direzione Sanitaria di Struttura
Coordinatore Sanitario del Gruppo

Direttore Sanitario Istituto Clinico Salus di Alessandria

Dal 1 gennaio 2004 al 31 dicembre 2008

Azienda USL della Valle d'Aosta

Direttore Sanitario di Azienda

Dal 12 settembre 1995 al 31 dicembre 2003

Azienda Sanitaria Locale n® 9 di Ivrea, (Piemonte, Italia)
Direttore Sanitario degli Ospedali Riuniti del Canavese

Dal 01 maggio 1993 al 11 settembre 1995

Azienda Sanitaria Locale n°® 9 di Ivrea, (Piemonte, Italia)

Medico di Direzione Sanitaria degli Ospedali Riuniti del Canavese
Dal 01 novembre 1989 al 30 aprile 1993

Azienda Sanitaria Locale n® 9 di Ivrea, (Piemonte, Italia)
Direttore S.PR.e SALL.

Dal 01 agosto 1986 al 30 ottobre 1989

Azienda Sanitaria Locale n® 40 di Ivrea, (Piemonte, Italia)
Medico S.PR.e SAL.

Dal 10 maggio 1985 al 26 luglio 1986

Esercito Italiano

Corpo Sanitario Militare dell'Esercito

Ufficiale Medico

Medico c/o 545° squadrone Elicotteri di Pollein (Aosta, Italia), Soccorso alpino in montagna
aviotrasportato, attivita clinica c/o Infermeria speciale di Aosta.





ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Data
* Nome e tipo di istituto di istruzione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Data
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
* Specializzazione
+ Qualifica conseguita
* Data
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
Laurea
+ Qualifica conseguita
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ULTERIORI INFORMAZIONI

6 novembre 1998

Universita degli Studi di Torino, Facolta di Medicina e Chirurgia

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, indirizzo di Igiene ed Organizzazione dei Servizi
Ospedalieri

22 giugno 1987

Universita degli Studi di Torino, Facolta di Medicina e Chirurgia

Medicina del Lavoro

Specialista

08 aprile 1983

Universita degli Studi di Torino, Facolta di Medicina e Chirurgia

Medicina e Chirurgia
Medico Chirurgo

MASTER IN BENESSERE ORGANIZZATIVO, 2008

ATTIVITA DI LAVORO INTERAMENTE SVOLTA IN QUALITA DI FACILITATORE DEI PROCESSI

PROFESSORE A CONTRATTO PER L'INSEGNAMENTO DEL CORSO DI“ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
SANITARI", AOSTA, ANNI SCOLASTICI: 2004-05 2005-06, 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009.
PROFESSORE A CONTRATTO,CATTEDRA DI PSICOLOGIA CLINICA,MASTER COORDINAMENTO
PROFESSIONI SANITARIE,AOSTA “ORGANIZZAZZIONE DEI SERVIZI SANITARI", ANNO SCOLASTICO: 2007
PROFESSORE A CONTRATTO, SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA,
TORINO, “IGIENE DEL LAVORO”, ANNI ACCADEMICI: DAL 1998 AL 2006

TUTOR CORSO DI SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE: DAL 2010 A TUTT'OGGI

PROFESSORE A CONTRATTO, SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN MALATTIE TROPICALI, PAVIA, “EDILIZIA
SANITARIA IN RAPPORTO ALLE MALATTIE TROPICALI”, ANNI ACCADEMICI: 2009 — 2010

REGIONE PIEMONTE: 2° CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORE GENERALE DI AZIENDA
SANITARIA, TORINO, 2002

GALGANO&ASSOCIATI:CORSO MANAGERIALE PER DIRETTORI DIPARTIMENTO, IVREA, 2001

CORSO DI FORMAZIONE PER GESTORI DI MAXI EMERGENZE INTRA ED EXTRA OSPEDALIERE “HOSPITAL
DISASTER MANAGER”, ASL 3 TORINO, 2000

ANMDO/SAGO: CORSO DI PERFEZIONAMENTO PER MEDICI DI DIREZIONE SANITARIA OSPEDALIERA,
ANCONA, 1994

UNIVERSITA SDA BOCCONI: CORSO MANAGERIALE IPPOCRATE, MILANO, 1993

UTILIZZO PROFESSIONALE DEL COMPUTER

REFERENTE SISTEMI INFORMATIVI DI AZIENDA SANITARIA PER 15 ANNI

REFERENTE SANITARIO MILLENIUM BUG, 2000

ESPERTO DI RETI INFORMATICHE SANITARIE

PREMI:

AssocIAZIONE DEDALO 97,PREMIO NAZIONALE DEDALO VIIIA EDIZIONE, 1° CLASSIFICATO, 2009
AssociAZIONE DEDALO 97, llIA EDIZIONE PREMIO NAZIONALE DEDALO, 2° CLASSIFICATO, 2003.”
NOMINATION NEL CONCORSO COMUNITA EUROPEA, “GRAMMY AWARD IN PUBLIC HEALTH” CON IL
PROGETTO: “SANITA IN RETE: LA MEDICINA GENERALE VALDOSTANA, UN ESEMPIO DI INTEGRAZIONE.”
NOMINATION PRIMI 10 NOMINATIVI DEL PREMIO NAZIONALE “INNOVATORI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE 2008”

ONORIFICENZE:
GIUGNO 2014 NOMINATO COMMENDATORE DELLA REPUBBLICA PER MERITI SANITARI E DI VOLONTARIATO

ATTIVITA NAZIONALE:
e DAL MAGGIO 2009 AL GENNAIO 2013 SONO STATO CONSULENTE DELLA COMMISSIONE
PARLAMENTARE DI INCHIESTA SULL'EFFICACIA E L'EFFICIENZA DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE.
o DALL'AGOSTO 2006 AL DICEMBRE 2008 SONO STATO RAPPRESENTANTE DELLA REGIONE VALLE
D’AOSTA ALL'INTERNO DEL COORDINAMENTO DELLE REGIONI PER IL RISCHIO CLINICO.
e DAL 1992 AL 1998 SONO STATO COMPONENTE DELLA COMMISSIONE “DRG E TARIFFE” VOLUTA
DAL SERVIZIO CENTRALE DELLA PROGRAMMAZIONE DEL MINISTERO DELLA SALUTE

ESPERIENZE ASSOCIATIVE:
e DAL SETTEMBRE 2007 SONO COMPONENTE DELLA SEGRETERIA SCIENTIFICA NAZIONALE
DELL'’ANMDO (ASSOCIAZIONE NAZIONALE MEDICI DI DIREZIONE OSPEDALIERA)
e DAL 2000 AL SETTEMBRE 2007 SONO STATO SEGRETARIO SCIENTIFICO ED ORA SONO






COMPONENTE DELLA SEGRETERIA REGIONALE DELL’ANMDO PIEMONTE.DALL'APRILE 2004 AL
DICEMBRE 2008 SONO STATO REFERENTE DEL PROGETTO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE DELLA
RETE DENOMINATO “OSPEDALE E TERRITORIO"

e DAL GENNAIO 1998 AL 31 DICEMBRE 2003 SONO STATO REFERENTE REGIONALE DEL PROGETTO
PIEMONTESE "OSPEDALE E TERRITORIO", COORDINATO DALL 'OMS.

ATTIVITA SCIENTIFICA:

AUTORE DI 4 VOLUMI

COAUTORE DI 12 PUBBLICAZIONI MONOGRAFICHE

AUTORE DI 52 PUBBLICAZIONI SU RIVISTE NAZIONALI,

AUTORE DI 5 PUBBLICAZIONI SU RIVISTE INTERNAZIONALI CON IMPACT FACTOR
RELATORE IN 101 EVENTI FORMATIVI REGIONALI E NAZIONALI E IN 12 EVENTI
INTERNAZIONALI.
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MONTALTO DORA, 7 LUGLIO 2014

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI IN CONFORMITA DISPOSIZIONI DELLA LEGGE 675/96
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CURRICULUM DOTT. ROBERTO PREDONZANI

Nato a Genova il 03.08.1960 coniugato; due figli.

Laureato in Medicina e Chirurgia presso I'Universita di Genova

Direttore del Distretto Sanitario Imperiese presso la Azienda Sanitaria Locale n1
Imperiese.

E’ stato dal 2000 al 2006 in Staff alla Direzione Generale Aziendale con la
responsabilita della S.S. di Epidemiologia e Sistemi di Qualita e
Accreditamento.

Ha rivestito dal 1997 al 2000 il ruolo di Dirigente Medico del Presidio
Ospedaliero di Imperia.

E’ valutatore della Commissione per I’ Accreditamento Regionale.

Fa parte del Nucleo di Controllo delle prestazioni sanitarie della Regione
Liguria.

E’ coordinatore delle Rete Ligure del’lOMS ‘HPH — Health Promoting Hospital’
cui aderiscono tutti gli Ospedali liguri.Autore e/o coautore di  diverse
pubblicazioni su riviste scientifiche e atti congressuali.
Ha partecipazione come relatore, a numerosi corsi, seminari, convegni e
congressi in ambito regionale, nazionale e internazionale

Attualmente riveste la carica di Presidente della sezione ligure del’A.N.M.D.O.






Curriculum vitae et studiorum del Dott. Ing. Daniele Prete

| Informazioni Personali |

Nome e Cognome Daniele Prete
Data di nascita 12/03/1963
Qualifica Dirigente Ingegnere con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato (anzianita di servizio presso la ASL Lecce
maggiore di 5 anni)

Amministrazione ASL LECCE

Incarico Incarico di Dirigente dell’'Unita Operativa Semplice
“‘Manutenzione ordinaria e straordinaria strutture edilizie ed
impianti tecnologici; reti telematiche”; nei casi di assenza o
impedimento del Direttore dellArea Gestione Tecnica ne
svolge le funzioni.

Referente Aziendale di Progetto per il progetto regionale AQP
“Larga Banda”.

Telefono Ufficio 0832 215613 (fisso) 3204373631 (mobile)

Fax Ufficio 0832 215614

E-Mail Istituzionali gestec.manutenzioni@ausl.le.it
tecnologieinformatiche@ausl.le.it

Titoli di Studio e
Professionali ed
Esperienze Lavorative

Titoli di Studio: - Laurea in Ingegneria Informatica Vecchio
Ordinamento - Orientamento Gestionale - (corso di
studi con durata quinquennale) — conseguita |l

13/07/2000 presso I' Universita degli Studi di Lecce
(a.a. 1999/2000) con votazione 94/110.

- Laurea in Matematica Vecchio Ordinamento -
indirizzo applicativo — sottoindirizzo numerico - (corso
di studi con durata quadriennale) - conseguita il
29/11/1985 presso I' Universita degli Studi di Lecce
(a.a. 1984/85) con votazione 105/110.

Capacita Linguistiche: buona conoscenza della lingua inglese
Uso delle Tecnologie: ampio ed elevato utilizzo delle tecnologie

Altri titoli di Studio e
Professionali

* Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere conseguita presso la
Universita degli Studi di Lecce ed é iscritto all'’Albo Professionale dell'Ordine degli
1





Ingegneri della Provincia di Lecce da oltre 10 anni (n. iscr. 2087 sez. A: Civile,
Ambientale, Industriale, Informazione);

* Master in Management Pubblico - Universita degli Studi di Lecce — a.a. 2000/2001 con
valutazione finale;

* Master di Il livello in Management Sanitario - Universita degli Studi di Lecce — a.a.
2007/2008 con valutazione finale 30/30;

* Corso di Specializzazione “Controllo di Gestione” del Dipartimento di Studi Aziendali,
Giuridici ed Ambientali - Universita degli Studi di Lecce — a.a. 2004/05;

* Corso di Alta Formazione in Management Sanitario - Universita di Lecce — a.a. 2006/07
con valutazione finale;

* Corso di formazione in Project Management — MIUR (Ministero Istruzione Universita
Ricerca - Formazione Intervento Organizzativo per la Ricerca e I'lnnovazione) — della
durata di 252 ore (2008-2009).

* Corso di perfezionamento della lingua inglese - International House Hastings Londra (ire
settimane).

* Corso di formazione per “Coordinatori per la sicurezza in fase di progettazione e di
esecuzione dei lavori nei cantieri temporanei e mobili” della durata di 120 ore
organizzato dall’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Lecce dal 21 febbraio all’8
giugno 2011, sostenendo con esito positivo 'esame finale.

Esperienze Professionali
(incarichi ricoperti)

Esperienze e titoli professionali

Dal 16/4/1986 esperto di applicazioni meccanizzate per la Pubblica Amministrazione svolgendo
attivita presso vari Enti Pubbilici;

dal 21/9/1987 al 31/08/1988, docente di Matematica e Matematica e Fisica negli Istituti Superiori
Pubblici di Secondo Grado (Liceo Scientifico, Istituto Tecnico Industriale, Istituto Tecnico Agrario,
con nomina del Provveditore agli Studi di Lecce);

dal 1/9/1988, quale vincitore del concorso pubblico ad un posto di funzionario direttivo di VIl
qualifica funzionale Area Informatica, & stato assunto in servizio presso I'lstituto Autonomo per le
Case Popolari della Provincia di Lecce ed inquadrato nel ruolo di responsabile del Centro
Elaborazione Dati. Dal 1991 & stato responsabile della Unita Operativa Complessa Centro
Elaborazione Dati, successivamente denominata Unita Operativa Complessa “Gestione Rete
Informatica”. Nel 1999, giuste deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, ha anche ricoperto |l
ruolo di Dirigente Coordinatore del Servizio Economico Finanziario dello IACP di Lecce e nei casi
di assenza o impedimento ha sostituito il Dirigente Coordinatore Generale del’Ente svolgendone
le funzioni.

Dal 1/7/2001 con listituzione delle Posizioni Organizzative presso lo IACP di Lecce, ¢& stato
anche nominato responsabile di Posizione Organizzativa denominata CED a capo di due strutture
subordinate entrambe rette da funzionari laureati di ex-VIIl qualifica funzionale.

Il 31/12/2003 ha lasciato lo IACP di Lecce per mobilita volontaria e dal 01/01/04, dopo aver
superato apposito colloquio, & stato assunto in ruolo presso I'E.DI.S.U. di Lecce (Ente per il Diritto
allo Studio Universitario della Regione Puglia) con la qualifica di Esperto Area Informatica —
Ingegnere informatico iscritto all’Albo Professionale.

Dal 1/1/2004 al 31/01/2006 & stato Responsabile dell’'Ufficio Informatizzazione Controllo di
Gestione Comunicazione e Stampa del’E.DI.S.U. di Lecce e titolare di Posizione Organizzativa
con Alta Professionalitd e nei casi di assenza o impedimento del Dirigente del Settore Affari
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Generali e Legali ne ha svolto le funzioni e nei casi di assenza o impedimento del Direttore e del
Dirigente del Settore Affari Generali e Legali ha svolto le funzioni di Direttore dellEnte. Con
Delibera del Consiglio di Amministrazione dellE.DI.S.U. di Lecce n.33/2004 & stato dichiarato
idoneo alla nomina di Direttore del’E.DI.S.U. a seguito di bando pubblico per il conferimento
dell’incarico.

Ha lasciato 'E.DI.S.U. di Lecce per dimissioni volontarie il 31/01/2006 perché assunto in servizio
presso la AUSL LE/1 dal 1 febbraio 2006 con contratto a tempo indeterminato di Dirigente Analista
(vincitore del concorso pubblico a n. 7 posti di Dirigente Analista a tempo indeterminato).

Dal 1 gennaio 2007, & stato inquadrato con Deliberazione del Direttore Generale della ASL LE/,
nel Ruolo Professionale con la qualifica di Dirigente Ingegnere.

Ha ottenuto giudizio positivo di valutazione del Collegio Tecnico giusta Deliberazione del
Commissario Straordinario ASL LECCE n. 525 del 13/5/2011.

Con Deliberazione del Direttore Generale n.152 del 26 gennaio 2012 gli & stato conferito I'incarico
di Dirigente di Unita Operativa Semplice art. 27 c.1 lett. b) CCNL 8/6/2000 “Manutenzione ordinaria
e straordinaria strutture edilizie ed impianti tecnologici” presso I’Area Gestione Tecnica e con prot.
n.166216/2012 anche [lincarico ad interim di Dirigente Alta Professionalita “Infrastrutture di reti
telematiche”. Con Deliberazione del Direttore Generale n.1538 dell'11 settembre 2013 gli & stato
conferito l'incarico di Dirigente di Unita Operativa Semplice art. 27 c.1 lett. b) CCNL 8/6/2000
“‘Manutenzione ordinaria e straordinaria strutture edilizie ed impianti tecnologici, reti telematiche”,
presso I'Area Gestione Tecnica ed avente massimo punteggio di variabile aziendale. Con
disposizione di servizio prot. n. 119349 del 9/8/2012, nei casi di assenza o impedimento del
Direttore dell’Area Gestione Tecnica ne svolge le funzioni.

Esperienza professionale ed incarichi

- Responsabile del CED dello IACP di Lecce;

- Progettista del nuovo sistema informativo dello IACP di Lecce;

- Dirigente coordinatore del Servizio Contabilita dello IACP di Lecce;

- Progettista direttore dei lavori e collaudatore della nuova rete telematica del’lEDISU di Lecce;

- progettista, direttore dei lavori e collaudatore della rete informatica e telematica di numerose
strutture sanitarie (Ospedali, poliambulatori, laboratori, consultori, ecc..) e di supporto (servizi
amministrativi, contabili, tecnici, direzionali, farmaceutici, ecc..) su interventi di nuova
costruzione e/o ristrutturazioni e/o ampliamenti ed adeguamenti;

- progettista, direttore dei lavori e collaudatore di infrastrutture e dorsali di campus in Fibra
Ottica per il collegamento delle strutture sanitarie ed amministrative;

- progettista, direttore dei lavori e collaudatore dell'infrastruttura di rete satellitare per la
formazione a distanza e uso del progetto Campus Satellitare (responsabile dell’'infrastruttura di
comunicazione per il progetto HNC Health Net Community);

- progettista, direttore dei lavori e collaudatore di sistemi di videosorveglianza e tele controllo
presso strutture ospedaliere e territoriali,

- progettista, direttore dei lavori e collaudatore presso il Polo didattico del Corso di Laurea in
Scienze Infermieristiche del sistema teledidattico per la gestione on-line e videoconferenza
delle lezioni erogate a distanza fra la sede di Lecce, il Policlinico di Bari e le sedi di Brindisi e
di Tricase;

- progettista, direttore dei lavori e collaudatore di interventi per la realizzazione e
'adeguamento di cablaggi strutturati con contestuali lavori di adeguamento degli impianti
elettrici a servizio delle postazioni informatiche;

- progettista, direttore dei lavori e collaudatore di progetti complessi di integrazione reti
telematiche fra ASL;





- progettista e direttore dei lavori del nuovo sistema integrato di fonia/dati in tecnologia VolP in
uso per tutta la ASL Lecce (12 Strutture Ospedaliere ed oltre 80 strutture territoriali);

- progettista e direttore dei lavori della Rete RUPAR SPC per la ASL LECCE;

- progettista direttore dei lavori e collaudatore dei lavori impiantistici e tecnologici presso di
infrastrutture impiantistiche presso strutture di emergenza urgenza (nuovo 118, nuovo
Pronto Soccorso);

- responsabile tecnologico per la ASL LE dell’Obiettivo Realizzativo “connettivita” del progetto
POR Health Net Community;

- progettista, direttore dei lavori e collaudatore dei lavori di adeguamento della infrastruttura di
rete telematica di tutta la ASL al progetto del nuovo sistema informativo sanitario regionale
(Edotto);

- referente per i rapporti con I'Universita del Salento;

- progettista, direttore dei lavori e collaudatore dei lavori di adeguamento ambienti ed impianti
tecnologici per il progetto DREAM (Laboratorio Diffuso per le Tecnologie applicate alla
Medicina) sorto dalla omonima convenzione fra ASL LECCE e Universita del Salento;

- coordinatore per la fase di start up del DREAM (Laboratorio Diffuso per le Tecnologie
applicate alla Medicina);

- progettista, direttore dei lavori e collaudatore di numerosi lavori di manutenzione con
interventi di natura edilizia, impiantistica ed infrastrutturale;

- progettista del sistema integrato di videosorveglianza per tutta la ASL Lecce approvato dalla
Commissione regionale e inserito nell’appalto del servizio di vigilanza e videosorveglianza;

- fornisce consulenza specialistica al Direttore di Area per migliorare ed integrare i progetti
edilizi con specifica progettazione impiantistica ed infrastrutturale telematica;

- fornisce consulenza professionale alla Direzione Aziendale sui progetti informatici e telematici;

- progettista della rete ecocardiografica territoriale;

- progettista dell’estensione ed integrazione della rete di teleradiologia per tutta la ASL Lecce;

- referente della ASL LECCE per il progetto regionale AQP “Infrastrutture a Larga Banda”;

- componente del Gruppo di Lavoro per la revisione del Capitolato per il nuovo Sistema
Informativo Automatizzato della ASL LECCE (2010 e 2012);

- componente in Commissioni di gara per forniture tecnologiche;

- componente del Gruppo di Lavoro per la realizzazione del nuovo Ospedale in Project
Financing e coprogettista dello studio di prefattibilita;

- componente di commissioni di gare per appalti pubblici di sistemi informativi automatizzati e/o
di servizi digitali avanzati presso IACP, Comuni e nella ASL LE;

- componente esperto nella giuria di concorso di progetti innovativi ERP.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazioni a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare):

Aggiornamento culturale e professionale





Nell’ambito di un costante aggiornamento culturale e professionale ha seguito diversi seminari e
convegni sullingegneria, sullinnovazione tecnologica e sul management nazionali ed
internazionali anche presso I'Universita di Lecce, I'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Lecce e
la Regione Puglia.

Di seguito si riportano solo alcuni dei piu recenti corsi, seminari e convegni frequentati:

- Corso di Alta Formazione in Management Sanitario - Universita di Lecce — a.a. 2006/07
superando la valutazione finale con tesi dal titolo “L’Ingegneria Informatica e le strategie
manageriali per la direzione dei sistemi informativi sanitari e delle reti telematiche®;

- Corso di formazione in Project Management — Progetto F.I.O.R.l. MIUR (Ministero
Istruzione Universita Ricerca - Formazione Intervento Organizzativo per la Ricerca e
I'Innovazione) (2008-2009).

- lincontro internazionale SIAIS “L’ospedale sostenibile”, Rieti, 2008

- Il Congresso Nazionale SIAIS “ll governo tecnico in sanita: un valore indispensabile per lo
sviluppo sostenibile”, Catania, 18-19-20 settembre 2008.

— Il Forum Nazionale Risk Management, Arezzo, 27 e 28 novembre 2008.

- Corso di formazione per dirigenti “I modelli EFQM/CAF: dall’autovalutazione al
miglioramento” , 4,5,9 e 19 dicembre 2008.

- Convengo dell’lOrdine degli Ingegneri della Provincia di Lecce “Progettazione e
realizzazione di infrastrutture informatiche”, 3 luglio 2009.

— 1l Congresso Nazionale SIAIS “Innovazione, etica e qualita nella progettazione: modelli di
sviluppo per I'Architettura e I'lngegneria in Sanita”, Roma, 2009.

- 7° Congresso Nazionale Tecnologia e Sanita, Rieti giugno 2010.

- Seminario dell’'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Lecce “La concezione strutturale
delle grandi opere di ingegneria”, 16 luglio 2010.

- Corso: “Strategie di gestione della complessita in sanita — Project finance e Health
Technology Assessment” (ASL LECCE 2010).

- Corso “Project financing: applicazioni operative” (ASL LECCE 2011).

- Master di Il livello in Management Sanitario dell’Universita del Salento a.a. 2007/08 ed ha
prodotto la tesi dal titolo: “Innovazione tecnologica e governo dei processi in Sanita — la
progettazione degli edifici intelligenti e delle infrastrutture di reti telematiche”;

- Corso di formazione “Gli appalti pubblici di servizi e forniture dopo il nuovo regolamento
(Dlgs.163/2006 e regolamento attuativo DPR 207/2010)” ASL Lecce, febbraio 2012;

- Seminario di studio “Il nuovo volto della P.A. ed il ruolo dell’Azienda Sanitaria”, ASL Lecce
giugno 2012.

- VIl Congresso Nazionale “Tecnologie per la Sanita”, Rieti 4-5-6 ottobre 2012.

- Convegno ‘Il ripristino e I'adeguamento sismico delle strutture in calcestruzzo armato e
muratura. Progettazione e realizzazione di un recupero durevole e sostenibile”. Lecce 20
settembre 2013.

- IX Congresso Nazionale “Tecnologie per la Sanita — progettare e costruire una sanita
sostenibile e senza frontiere”, Rieti 29-30-31 maggio 2014.

Attivita Didattica e Scientifica

- dirigente referente ASL LECCE per i rapporti con I'Universita del Salento;

- docente corsi ECM presso la ASL Lecce ed in Congressi Nazionali;

- docente di Matematica e Matematica e Fisica negli Istituti Superiori Pubblici di Secondo
Grado;





docente dei seminari “La valutazione di impatto ambientale” presso la Facolta di Fisica
dell’Universita di Lecce;

relatore in numerosi convegni nazionali ed internazionali di Edilizia Residenziale Pubblica
(ERP) e componente della Commissione Nazionale Informatica dell’associazione nazionale di
tutti gli IACP ed Aziende ERP (FEDERCASA ANIACAP);

ha svolto attivita di docenza presso I'Universita del Salento in seminari, in corsi di alta
formazione e master post-laurea (Facolta di Scienze, Facolta di Economia, Facolta di
Giurisprudenza, Istituto Superiore Universitario di Formazione Interdisciplinare - ISUFI);
docente al Master di Il livello in “Management della Pubblica Amministrazione ed Innovazione
dei Processi di Governo Locale del Consorzio Universitario UNIVERSUS (novembre-
dicembre 2009 e dicembre 2010 — gennaio 2011));

docente al Master di | livello in “Management Pubblico e-Government e federalismo fiscale”
dell’Universita del Salento su Informatica Sanitaria a.a. 2009-2010 (marzo 2011);

docente al Master di Il livello in “Management Pubblico ed e-Government” dell’Universita del
Salento a.a. 2010-2011;

docente al Master di Il livello in “Management Pubblico ed e-Government” dell’Universita del
Salento a.a. 2011-2012;

docente al Master di Il livello in Management Sanitario della Lupiaensis Management School
(LUMAS) - Universus CSEI (Consorzio delle Universita Pugliesi) giugno 2011;

docente al Master di Il livello in Management Sanitario della Lupiaensis Management School
(LUMAS) - Universus CSEI (Consorzio delle Universita Pugliesi) ottobre 2012;

docente al Master di Il livello in Management Sanitario della Lupiaensis Management School
(LUMAS) - Universus CSEI (Consorzio delle Universita Pugliesi) ottobre 2013;

docente al Master in Public Management Universus/LUMAS, novembre 2012;

docente al Corso di Formazione SM@RT@PP della Lupiaensis Management School
(LUMAS) - Universus CSEI (Consorzio delle Universita Pugliesi), novembre - dicembre 2013;
inserito nell’elenco dei docenti di corsi ECM della ASL LE;

docente del corso ECM su “strumenti multimediali per la didattica” presso ASL LE (anni 2012,
2013, 2014);

tutor di Ingegneri biomedici, informatici ed industriali tirocinanti presso la ASL LE;

correlatore delle tesi di Master Il Livello (Universita di Trieste) e di Laurea in Ingegneria
Gestionale (Universita del Salento);

relatore al | Congresso Nazionale SIAIS (ottobre 2007), al | incontro internazionale SIAIS
(Rieti, maggio 2008), al Il Congresso Nazionale SIAIS (Catania 2008) ed al Ill Congresso
Nazionale SIAIS (Roma 2009) nonché al Ill Forum Nazionale Risk Management (Arezzo
2008);

relatore al 7° Congresso Nazionale Tecnologia e Sanita, Rieti giugno 2010.

co-moderatore al IV Congresso Nazionale SIAIS (2011) nel’ambito della Sessione “Planning
and design for DATA CENTER”;

responsabile scientifico e docente in corsi sulle reti telematiche per qualita della salute, (ASL
LECCE 2008, 2009);

responsabile scientifico e docente del corso: “Strategie di gestione della complessita in sanita
— Project finance e Health Technology Assessment” (ASL LECCE 2010);

responsabile scientifico del corso “Project financing: applicazioni operative” (ASL LECCE
2011);

relatore all'incontro: “Il Project Finance per gli interventi infrastrutturali pubblici” dell’'Universita
del Salento e Fondazione per il Sud, marzo 2012;

responsabile scientifico e relatore al Corso di formazione “Progettazione degli impianti
tecnologi e delle reti telematiche”, ASL Lecce aprile 2012;





- Relatore al VIIl Congresso Nazionale “Tecnologie per la Sanita” , 4-5-6 Ottobre 2012;

- Relatore al Workshop DREAM (Laboratorio Diffuso di Ricerca Interdisciplinare applicata alla
Medicina) Partnership Universita del Salento — ASL Lecce e incubazione di idee innovative per
la Sanita, promosso ed organizzato dall’Universita del Salento nel’lambito della Fiera
delllnnovazione, Lecce, 21-24 novembre 2012;

- Relatore in qualita di coordinatore per la fase di start up alla manifestazione di presentazione
del DREAM (Laboratorio Diffuso di Ricerca Interdisciplinare applicata alla Medicina), ASL
Lecce — Universita del Salento, 5 dicembre 2013;

- Relatore al IX Congresso Nazionale “Tecnologie per la Sanita— progettare e costruire una
sanita sostenibile e senza frontiere”, Rieti 29-30-31 maggio 2014.

E autore di numerose pubblicazioni, si segnalano le seguenti:

D. Prete, "La vendita degli alloggi di proprieta pubblica - informatizzazione delle procedure di
cessione", atti del Seminario Nazionale Federcasa Aniacap, Venezia 24-25 ottobre 1991.

D. Prete, "Informatica per la riorganizzazione degli enti", Edilbit 1999, atti del Seminario nazionale
e degli applicativi informatici e telematici per I'Edilizia Residenziale Pubblica, Ischia, 15-16 aprile
1999.

D. Prete, M.Capolla, G. Stoppani, L. Teppati, M. Trape, “Progetto informatica - Edilizia
Residenziale Pubblica - Linee guida 1999", Federcasa Servizi, Novembre 1999, Roma, presentato
da Federcasa con apposito convegno nazionale tenutosia Roma il 15 e 16 novembre 1999.

D. Prete, "Linee guida per il progetto informatica: gli aspetti strategici ed organizzativi", atti del
Convegno nazionale Federcasa , Roma, 18-19 novembre 1999.

D. Prete, "La normativa inerente la registrazione telematica dei contratti di locazione", atti del
Convegno nazionale Federcasa, Roma, 15- 16 maggio 2000.

D. Prete, "Strategie innovative di gestione. La riprogettazione dei processi aziendali", atti del
Seminario nazionale ed esposizione dei servizi integrati per I'abitazione, Palermo, 18 - 19 aprile
2002.

D. Prete, (monografia) "Riprogettare I'azienda pubblica - strategie manageriali e ingegneria dei
processi per la Pubblica Amministrazione", | Liberrimi, giugno 2003, Lecce ISBN 88-88471-04-09.
D. Prete, "L'organizzazione multidimensionale proattiva", atti del Congresso nazionale annuale
dellAICA (Associazione Italiana per I'Informatica ed il Calcolo Automatico), Trento, 15-17
settembre 2003.

D. Prete, "Innovazione strategica e manageriale delle aziende pubbliche”, Spazio Aperto 2004
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Lecce, luglio 2004.

D. Prete, "Strategie innovative di gestione ed ingegneria dei processi per una Pubblica
Amministrazione che cambia”, atti del Congresso nazionale FORUMPA 2005, maggio 2005,
pubblicati anche sul sito web.

D. Prete ed Altri, Coordinamento di D.Prete, F. Carducci e D. Cosmo, (capitolo libro) "Percorsi
innovativi della Pubblica Amministrazione nel Salento”, CRSEC Regione Puglia,
Pensamultimedia, ottobre 2005, Lecce, presentato al FORUM PA 2006 ISBN 88-8232-390-0.

D. Prete, (articolo) "La progettazione integrata di edifici intelligenti. Elementi strategici in un
ambiente dinamico ed in continua evoluzione”, Spazio Aperto 2007 Ordine degli Ingegneri della
Provincia di Lecce, luglio 2007.

D. Prete, “Progettazione di edifici intelligenti per l'integrazione di tecnologie, impianti e strutture
nelle Aziende Sanitarie”, Atti del | Congresso Nazionale SIAIS (Societa Italiana dell’Architettura e
dell'Ingegneria per la Sanita) Castel S. Pietro Terme (Bologna), ottobre 2007.





D. Prete, “L’infrastruttura satellitare a supporto della formazione a distanza” Poster e Atti del |
Congresso Nazionale SIAIS (Societa Italiana dell’Architettura e dell’'lngegneria per la Sanita)
Castel S. Pietro Terme (Bologna), ottobre 2007;

D. Prete,“L’evoluzione sostenibile: confronto fra aspettative e realta...”, | incontro internazionale
SIAIS —L’ospedale sostenibile-, Atti del convegno, Rieti, 2008 e pubblicazione dell’articolo sulla
rivista scientifica trimestrale Hospital & Public Health n.2/2008 aprile-giugno ed. EDICOM s.r.l.
Milano;

D. Prete, “Reingegnerizzazione dei processi ed innovazione tecnologica nelle aziende sanitarie”, Il
Congresso Nazionale SIAIS —, Atti del convegno, Catania, 2008 e pubblicazione dell’articolo sulla
rivista scientifica trimestrale Hospital & Public Health n.1/2009 gennaio-marzo ed. EDICOM s.r.l.
Milano;

D. Prete, (articolo) “Ingegneria Informatica nella Sanita” Spazio Aperto 2008 Ordine degli Ingegneri
della Provincia di Lecce, novembre 2008

D. Prete, “La Sanita digitale e [linformatica: innovazione tecnologica e cambiamento
organizzativo” Ill Forum Risk Management, Arezzo, novembre 2008

D. Prete ed altri, (capitolo libro) “Sanita e territorio — percorsi innovativi dei servizi per il cittadino”
CRSEC Regione Puglia, ASL Lecce, Pensamultimedia, giugno 2009, Lecce ISBN 978-88-8232-
695-1.

D. Prete, “Progettare reti telematiche e sistemi informativi nelle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.
Modelli Organizzativi ed aspetti tecnologici” , Atti del convegno, Ordine degli Ingegneri Lecce,
luglio 2009;

D. Prete, “Innovazione informatica e digitalizzazione nell’ospedale del futuro” Il Congresso
Nazionale SIAIS —, Atti del convegno, Roma, ottobre 2009 e pubblicazione dell’articolo sulla rivista
scientifica trimestrale Hospital & Public Health n.1/2010 gennaio-marzo ed. EDICOM s.r.l. Milano;
D. Prete, “Innovazione tecnologica per nuovi modelli assistenziali” Atti, 7° Congresso Nazionale
Tecnologia e Sanita, Rieti giugno 2010;

D. Prete, “Progettazione ed innovazione per le organizzazioni in rete nelle aziende sanitarie”
(capitolo libro) ISEGORIA, in M. Mazzotta (a cura di), Lo Stato del benessere nella societa
della conoscenza, Collana di Scienze politiche, giuridiche ed economiche, Tangram Edizioni
Scientifiche, Trento, ISBN: 978-88-6458-061-6;

D. Prete, “Governare le strutture pubbliche fra progettazione ed innovazione” (saggio introduttivo
da pag. 27 a pag. 44) POIESIS, in P. Di Viggiano (a cura di), Il governo dei moderni apparati
pubblici, Collana di Studi e ricerche sulleGovernment, Tangram Edizioni Scientifiche, Trento,
ISBN: 978-88-6458-109-5.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi del
D.Lgs n.196 del 30/06/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti all'art.
7 della medesima Legge".

Allega proprio documento di identita in corso di validita.

Lecce, 28 luglio 2014 Dott. Ing. Daniele Prete
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o Tipe di impiego

Pagina 1 - Curriculum vitae di’

~ Ida Marina Raciti -

01-04-1673

Corfratto di Collaborazione. Coordinata e Continuativa con ['Azienda Sanitaria Ospedaliera

- "San Giovanni Battista" di Torino, dal 15 aprile 2003 al 14 aprile 2004 presso le SSCC

Epidemiclogia dei Tumori D.U. e Coordinamento Sanitario Presidi Riuniti,

Coniratio di Prestazione d'Opera con [Azienda Sanitaria Ospedaliera "San Giovanni
Battista" di Torino dal 15 aprile 2004 al 14 aprile 2005 presse $8.CC. Epidemiclogia dei
Tumeri D.U,

Contratto di Prestazione d'Opera con I'Azienda Sanitaria Ospedaliera "San Giovanni
Battista" di Torino dal 15 ottobre 2004 al 15 aprile 2005 presso la S.C. Coordinamenic
Sanitario Presidi Riuniti

Contratto di Presfazione d'Cpera con I'Azienda Sanifaria Ospedaliera "San Giovanni
Battista™ di Toring, dal 1 gennaio 2005 al 14 aprile 2005 presse la Struttura Complessa S.C.
Medicina Osservazione DEA per attivita di ricerca inerenti il progetto di Ricerca Sanitaria
Finalizzata.

Dirigente Madico di Direzione Medica -di Presidio Ospedaliero, con contratto a tempo
determinato, presso i PP.CO. Borgosesia - Galtinara, ASL N. 11 di Vercelli dal 8 aprile
2035 al 7 oftobre 2005.

Dirigente Medico/Struttura Semplice giene e organizzazione Servizi Ospedalieri, con
contratto a tempo indeterminato, presso I'Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista di
Torino dal 8 ottobre 2005

Da Giugno 2010 a tutt'oggi incarico in fascia PA per "Risk Management Clinico e
Assicurativo” '

Azienda Citta deffa Salute e della Scienza di Terino
Dirigente Medico

|da marina Raciti





» Principali mansicni e responsabilita

IETRUTIONE E FORMAZIONE

« Nome & ipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Quazlifica conseguita

« Livello nella classificazicne
nazionale (se pertinente;
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Componente gruppo L.‘..BM azmnda!e (Ewdence Based Medzcme)

Refarente aziendale per il rischio clinico 4 livello regionale

Companante comrissione per |a revisione Linee guida Aziendall sulia "Trombosi venosa
profonda’

{:omponente commissione per Pelaborazione Linee Guida aziendali per la prevenzione
dell'insufficienza Renaie da mazzi di confrasto

Componente commissione “pretocollo iperglicemia”

Componente Commissione per la redazione e revisione “Manuale Terapia empirica
anfiblotica”

Componente gruppo gesnone. rischio clinice nellambito del DPT Anestesia € Rianimazione
Commissione HPH {Delihera del Direttore Generale n.610/623/10/2008 del 30/12/2008
fino a marzo 2013 .

Componente del gruppo di lavoro aziendale “gestione rischio clinico assistenziale” {Delibera
del Direttore Generale n. 388/387/70/2008 de! 07/08/2008)

Componente della Commissicne tecnica multdisciplinare CTGT (Chinical Trial Quality
Team) per ia qualita delle sperimentazioni ro profit dei medicinali (Delibera del Direttors
Generale n. 605/611/70/2008 del 23/12/2008)

Comporenta grupne ¢ lavoro per gl aspetti attuativi det progetio “Rete Nazionale per la

. ’1%110!'1& dplla sindrome da insufficienza respiratoria acuta gravs ds pelmoniti da virls

A{HM e Veventuale utitzzo della terapia ECMO”

Diploma di Maturita Smentuﬁca Laurea in Medicina e Chirurgia; specialita in Igiene & Medlcm
Preventiva

Coordinamento di attivita relative alla sicurezza dei pazienti (Risk Management), organizzazione
e miglioramento della Qualita dei servizi sanitari. B
Incarico in fascia PA per ‘Risk Management Clinico e Assicurativo”

Ida marina Racii





CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamehte

riconosciuts da certificati & diplomi
' ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di leftura
s Capacita di scrittura
* Capacita di espressione crale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente mulliculiurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura & sport), ece,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamentc e amministrazione
di persone, progett, bilanci; suf posto di
favoro, in altivita di volontariafo (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.
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1.~ In ambito professionale: ‘
»  Collaborazione a progettazione ed erogazione di eventi formativi;

2. In ambito formativo:

»  (Gesfione (progettazmne ed erogazione) di evenh formativi in didattica attiva
& passiva in piccolo gruppo ¢ in plenaria con metodologie & strumenti diversi

3. In ambito organizzativo:

Analisi organizzativa € di processo
Problem solving e problem founding
Progettazione

-Pianificazione ¢ programmazione
Gestione del rischio

YV VYV VY

4. In ambito comunicativo:

% Gesfione riunioni
Gestione gruppi
Altivita di negoziaziong
Stesura testi e documenti

A A A

L'esperienza professionale insieme con quella formativa ha permesso di acquisire & consclidare
una serie di competenze quali;

e la capacita di lavorare e far lavorare in gruppo;

o |acapacita di gestire riunioni, incontri pubblici;

» il saper comunicare sia redigendo report, sia relazioni, sia arhcoh per riviste e elaborati
soriti;

» lacapacita di parfare in pubblico in ambienti diversi con operatori, cittadini e rappresentanti
istituzionali; '

= competenze di formazione sia nella progettazione di eventi, sia nella gestione e conduzione
di esercitazioni & plenarie con diverse tecniche.

[taliano

INGLESE

Sufficiente
Sufficiente

Sufficiente

Le capacita e competenze relazionali acquisite sono:

L]

gestione, ceordinamento di team,gruppi di lavoro e di studio e loro dinamiche;
. gestione incontri, riunioni, valutazioni, assémblee ed eventi formativi;
gestione gruppi di verifica ispettiva e relazioni con i valutati in ambito quality;

L]

Neil'ambite di vita & di lavoro, le capacita e competenze organizzative si sono sviluppate nel
coordinamento e nefia gestione di persone, progett;, e svolgendo nel tempo le seguenti attivita
nonché ricoprendo le seguenti funzioni:

e componente del gruppo EBM (Evidence Based Madicine) aziendale

e coordinamento gruppl di lavore aziendali in particolari per la stesura di procedure,

raccomandazioni per |a riduzicne del rischio clinico

lda marina Raciti






CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, altrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

 Compeienze non precedentermente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

Uti!izzb di Word, Excei,. Power Point, Flowﬂchart

Altivita didattica

Incaricata ¢i attivita di complemento alla didattica nella disciplina: "Organizzazione dei
Servizi Sanitari I del corso di laurea in Infermieristica — Polo didatiico San Luigi - | anng, |
semestre per 'anno 2003 — 20086.

Incaricata df aitivita di complemento alla didattica neila disciplina: “Organizzazione dei
Servizi Sanitar! I" def corso di laurea in Infermieristica - AQU San Luigi Gonzaga~ [ anng, |
semastre.— canale B, per i'anno 2010 - 2011.

Incaricata di ativita di complemenio alia didattica riella disciplina; "Organizzazione dei
Servizi Sanitar: I del corso dilaurea in Infermieristica ~ AOU San Luigi Gonzaga-! anno, |
semestre ~ canali A e B. per Panno 2041 - 2012,

Docenls in numeiosi corsl di formazicne aziendali e f 9310”&'! accreditati ECM, in parte
anche progetiali,

Fatente auio B

il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi deil’'art, 26 della legge 15/68, 1e dichiarazioni mendaci, la falsita negli-atti e 'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e deile leggi speciali. Inoltre, il scttoscritto autor;zza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto

dalla Legge 196/03.

Torino, 22 luglio 2014
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FIRMA
Ida Marina RACIT

|da marina Racit
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Nome / Cognome

Occupazione e Settore
professionale

Esperienza professionale
Attivita principale

Altri incarichi

Principali corsi tenuti
Data
Organizzazione promotrice
Titolo de! Seminatio

Pagina 1/2 - Curriculum vitae di
Paola Rea

uropass —

Paola Rea

Avvocato

Partner dello Studio Legale “Brugnoletti&Associati’, con il quale colabora dal 2002, si occupa
principalmente del settore del Diritto Amministrativo

Docente del settore “contrattualistica pubblica” per la Scucla Nazionale Servizi.

Docente di Diritto Amministrativo, settore appalti pubblici, in numerosi corsi di aggiornamento
organizzati in favore di Pubbliche Amministrazioni e Societa private.

11 dicembre 2007 - Obiettivo Lavoro S.p.a.; “Effetfi della Legge Finanziaria sulla somministrazione
del personale alla Pubblica Amministrazione®

25 gennaio 2008 - Jus Consulting S.r.l.: “Nuove regolamento aftuativo del Codice dei Confratti
Pubblici e recenti novité in materia di appailfi pubblici”

6 marzo 2008 - Comune di Argelato: “Somministrazione di lavoro temporaneo, legge Finanziana
2008 e nuovo testo unico sulla sicurezza sul lavoro”

16 maggio 2008 - Jus Consulting S.r.I.; “Normativa correlata al Codice dei Contratti Pubblici®

25 settembre 2008 - Jus Consulting S.r.l.; “Riforma dei servizi Pubblici Locali (Legge 133/2008) e
Terzo correttivo del Codice dei Contratti”

20 febbraio 2009 — Jus Consulting S.r.l.: “‘Ultime novita emerse in giurisprudenza in materia di
contratti pubblici®

16 ottobre - 20 novembre 2009 — Scuola Superiore del’Economia e delle Finanze: “Laffivité
amministrativa delfAAM.S”

12 febbraio 2010 Jus Consulting S.rl.; ‘Le prossime innovazioni in materia di contratti pubblici: il
ntiovo schema di regolamento atfuativo e il recepimento della direftiva ricorsi”

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
@ Unione europea, 2002-2010 24082010
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23 aprile 2010 Jus Consulting S.r.l.: “lf recepimento della direffiva ricorsi: una rivoluzione in fema di
tutela negli appalti pubblici®

27-28 gennaio 2011 Scuola Nazionale Servizi: “Formazione Specialistica sul Codice dei Contratti
Pubblici”

23 marzo 2011 - Scuola Nazionale Servizi: “Fomazione specialistica sui contratti pubblici - |
Consorzi”

22 giugno 2011 — ONBSI: “Aggiudicazione stipula esecuzione e gestione del contratto”

15 settembre 2011 — Comune di Cisterna di Latina: “Quando l'esclusione € un vantaggio: Modalita
di affidamento dei servizi sociali e sanitari. Le novifa infrodofte dal nuovo regolamento attuativo del
codice dei contratti pubblici”

23 settembre 2011 - ONBSI. ‘Le novita del codice unico sugli appalfi D.Lgs 163/2006, del
regolamento di aftuazione e delle nomme a tufela del lavoro”

21 ottobre 2011 - ONBSI: “Le novita de/l codice unico sugli appalti D.Lgs 163/2006, def regolamento
di aftuazione e delle nomme a tutela del lavoro”

3 novembre 2011 - Scuola Nazionale Servizi: ‘Formazione specialistica sui confratti pubblici —
Novita introdotte dal Regolamento attuativo e dal Decreto Sviluppo. dal Bando all'esecuzione”

18 novembre 2011 - ONBSI ‘Le novita de! codice unico sugh appalfi D.Lgs 163/2006, del
regolamento di attuazione e delle norme a tutela del lavoro”

1 dicembre 2011 — ONBSI. ‘Le novitd del codice unico sugli appali DLgs 163/06 del
Regolamento di affuazione e delle norme a tutela del lavoro”

16 dicembre 2011 — Scuola Nazionale Servizi: “Societa a partecipazione pubblica alla luce delle pit
recenti nommative - scelfa del socio privato ed affidamento di servizi”

17 febbraio 2012 — Scuola Nazionale Servizi: “Le formule per lattribuzione dei punteggi: fart. 286
deld P.R n. 207 del 2010 e gli allegati Ge P*

15 marzo 2012 — ONBSI: “Appalti di servizi di pulizia, servizi integratimulfiservizi — Le novita del
codice unico sugli appalii D.Lgs 163/2008, del regolamento di atfuazione e delle norme a futela del
lavoro”

8 giugno 2012 — Scuola Nazionale Servizi: “Le prncipali novita in tema df Contrati Pubblici: emerse
nefla nommativa, nella giurisprudenza e nelle determinazioni delfAVCP”

18 ottobre 2012 — Scuola Nazionale Servizi: ‘Cosa cambia negli appalfi pubblici dopo lintroduzione

dei decreti “crescita”, “spending review’, legge anticonuzione e bando tipo delf AVCP’

6 dicembre 2012 — Scuola Nazionale Servizi: ‘Cosa cambia negli appalti pubblici dopo linfroduzione
dei decreti “crescita’, spending review, Legge di stabilita 2012"

8 marzo 2013 - Scuola Nazionale Servizi: “Workshop sulle ultime novita dal mondo degli appali"

31 marzo 2013 - Scuola Nazionale Servizi. ‘Formazione specialistica sui contrafti pubblici — |
Consorzi Stabili”

5 giugno 2013 — Scuola Nazionale Servizi: ‘Palazzo delle Stelline, Milano - If contenzioso tra Enti
locali ed imprese, dialettica per una "difesa” comune ed una crescifa per tufti"

24 settembre 2013 - Scuola Nazionale Servizi: “Palazzo defle Stefine — Seminario “Uno, due
tre.. Stelline — Aziende sanitarie ed imprese a confronto su servizi e forniture”

11 aprile 2014 - Consorzio GescollLegacoop : “Convegno sulle Diretfive UE — Le concessioni”

Consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiaro che le informazioni qui riportate rispondono a verita. Autorizzo il
trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei
dati personali”.

Avv. Paola Rea

— ™
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CURRICULUM VITAE DOTT. STEFANO REGGIANI:

DATI ANAGRAFICI

Dott. Stefano Reggiani
Nato a Modena il 07/06/1960.
Residente a Modena

IMPIEGO ATTUALE E QUALIFICA

Dal febbraio 2001 ¢ Direttore Sanitario dell’Ospedale Privato Accreditato di Alta Specialita
Hesperia Hospital Modena.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Ha conseguito la maturita classica presso il Liceo L.A. Muratori di Modena nel 1978.

Si ¢ laureato in Medicina e Chirurgia con 110/110 con Lode in data 25/10/1985.

Ha conseguito la Specializzazione in Cardiologia il 12/07/89 con il massimo dei voti 50/50
con Lode.

E’ risultato vincitore del Dottorato di Ricerca presso 1’Universita degli Studi di Modena in
Fisiopatologia Cardiovascolare nel 1989.

Ha conseguito il titolo di formazione specifica in Medicina Generale nel 1992.

I1 18/07/95 si ¢ specializzato in Igiene e Medicina Preventiva con orientamento in Igiene ed
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri riportando la votazione di 50/50.

Ha frequentato e superato con esito positivo il colloquio finale del “Corso di Formazione
manageriale per medici di organizzazione dei Servizi Sanitari per Direttori Sanitari, Medici
di Direzione Sanitaria Ospedaliera, Direttori Medici di Distretto” tenutosi a Bologna dal 23
settembre al 16 dicembre 1998 a cura dell'Associazione Nazionale Medici di Direzione
Ospedaliera, 1'Universita degli Studi di Bologna e 1'Accademia Nazionale di Medicina.

Ha conseguito il perfezionamento universitario in “Programmazione, Gestione e Valutazione
dei Servizi Sanitari” presso I’Universita degli Studi di Bologna, Dipartimento di Medicina e
Sanita Pubblica, diretto dal Prof. Mario Zanetti tenutosi a Bologna dal 3 Febbraio al 9 Giugno
2000.

Ha sviluppato una approfondita conoscenza sul sistema DRG; e sul P.R.U.O. (protocollo di
revisione d'uso dell'ospedale), sviluppando particolari competenze sugli strumenti di
valutazione dell'appropriatezza dei ricoveri ospedalieri e sul processo di Autovalutazione e sul
modello di accreditamento della Regione Emilia-Romagna delle strutture sanitarie e di
management sanitario.

Dal 2006 ¢ Valutatore (Auditor) interno di Sistemi Qualita nelle strutture sanitarie in
riferimento al modello "Autovalutazione e Accreditamento delle Strutture Sanitarie".

In qualita di Valutatore e quindi di “Team Leader” ha svolto diverse visite ispettive presso
strutture sanitarie della Regione Emilia-Romagna su mandato dell’Agenzia Sanitaria
Regionale.

Abilitato all’esercizio di Medicina Generale.

Medico Competente ai sensi del D.Lgs. 81/2008.

ESPERIENZE LAVORATIVE





Ha svolto attivita di assistenza clinica e di ricerca come Cardiologo presso la Divisione di
Cardiologia del Policlinico di Modena dal 1988 al 1992.

E’ stato Direttore Sanitario del “Poliambulatorio Privato Polispecialistico Aristea”, a Modena,
dal 1994 al 1995.

Dal 1996 al gennaio 2001 ¢ stato Vice-Direttore Sanitario dell’Ospedale Privato Accreditato
Hesperia Hospital di Modena, equiparato agli Ospedali di fascia “A” della Regione Emilia-
Romagna.

ALTRE QUALIFICHE E INCARICHI

E’ membro delle :Societa Italiana di Cardiologia (SIC), Societa Italiana di Cardio-Neurologia
(SICN), Societa Italiana Medicina Preventiva e Sanita Pubblica (SITI), Societa Italiana di
Cardiologia dello Sport (SIC-SPORT).

Dal marzo 2000 al marzo 2003 Vice-Presidente A.I.O.P. Provinciale di Modena.

Dal 2002 ad oggi ¢ referente A.ILO.P. Regionale per I’Osservatorio Regionale della
Formazione Continua ECM.

Dal 2003 ad oggi ¢ componente della Commissione Provinciale ex-Legge 34/98 ora Legge
4/2008, Commissione per le Autorizzazioni Sanitarie.

Dal luglio 2004 ¢ componente della Commissione dell’Osservatorio Regionale della
Formazione Continua ECM della Regione Emilia-Romagna.

Dal 1998 ¢ Rappresentante A.I.O.P. Regionale per il Comitato Tecnico-Scientifico per 1’area
dell’assistenza Cardiologica-Cardiochirurgica della Regione Emilia-Romagna.

Dal 2007 ¢ Revisore supplente del Direttivo Nazionale dell’Associazione Nazionale dei
Medici della Direzione Ospedaliera (ANMDO). Sempre dal 2007 ¢ componente del Direttivo
Regionale Emilia-Romagna ANMDO.

E’ stato eletto Revisore dell’ Associazione Nazionale dei Medici della Direzione Ospedaliera
(ANMDO) per quadrienno 2011-2014.

Consigliere dell’Ordine dei Medici della Provincia di Modena dal 1996 e dal 2002 a tutt’oggi
Tesoriere.

Dal 2002 al 2006 ¢ stato Consigliere Tesoriere dell’Ordine dei Medici Chirurghi ed
Odontoiatri della Provincia di Modena.

Dal 2006 al 2008 ¢ stato Segretario dell’Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri della
Provincia di Modena.

Nel 2009 ¢ stato eletto con lo stesso incarico per il triennio 2009-2011.

Dal 2009 ¢ componente esperto della Commissione Nazionale della Federazione Nazionale
degli Ordini dei Medici ed Odontoiatri “Sanita Privata”.

Nel 2011 ¢ stato nominato delegato della FNOMCEO presso 1’Associazione Europea dei
Medici Ospedalieri (AEHM) con sede a Bruxelles.

E’ Referee per il Programma Nazionale per la Formazione Continua in Medicina — Ministero
della Salute.

PUBBLICAZIONI

E’ autore di oltre 50 pubblicazioni su argomenti di interesse cardiologico, su organizzazione
dei servizi sanitari e sul management sanitario pubblicati su riviste nazionali ed internazionali
fra le quali in particolare:
e Reggiani S., Greco F., Mattioli G.
“Preinfarction Angina: Angiographic Prognosis and Therapeutic Aspects”
Circulation (Suppl.) 1990, 82: 201.
e Reggiani S., Greco F., Mattioli G.





“Prognostic significance of electrocardiogram and correlation with coronary anatomy
in preinfarction angina”.
Eur Heart J 1991; 12:106.

e S. Reggiani, A. Navazio, G. Mattioli
“Usefulness of subcutaneous heparin in unstable angina in preventing death and
myocardial infarction. A pilot study” Eur Heart J. 1992, 13 Suppl. pag. 297.

e L. Masciocco, S. Reggiani, F. Cipressi, G. Mattioli. Giornate Cardiologiche Romane,
Roma, 1990.

“Valutazione di adolescenti ipertesi selezionati nell’ambito di una indagine
epidemiologica condotta su una popolazione scolastica”.

e “Linee Guida per la compilazione della Scheda Nosologica di pazienti
Cardiochirurgici” a cura del gruppo di Lavoro “Codificatori”, cap. 8, in Definizione e
Valutazione di Requisiti Qualitativi delle Strutture Cardiochirurgiche, edito
dall’ Agenzia Sanitaria Regionale, Quaderni Qualita, N° 2 Giugno 1997 — Bologna.

® “Autovalutazione e Accreditamento delle Strutture Sanitarie: Linee Guida — Liste di
Verifica — Requisiti Specifici” del 1998 2° versione.

e Reggiani S.: Modelli gestionali. Innovazione e ricerca: “L’Ospedale Privato
Accreditato”. L’Ospedale 2007; 4: 72-76.

e Reggiani S.: “Il Direttore Sanitario di struttura privata”. Volume Abstr. 30° Congresso
Nazionale ANMDO 2008.

e Reggiani S.:“Le conoscenze tecnico-scientifiche per supportare le scelte gestionali.”.
L’Ospedale 2011; 1: 10-14.

Ha partecipato quale relatore e/o moderatore a numerosi Convegni/Corsi/Seminari a valenza
Regionale e Nazionale.

Maggio 2013

Dott. Stefano Reggiani
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Curriculum Vitae

Prof. Walter Ricciardi
MD, MPH, MSc

Professore Ordinario di lgiene presso la Facolta di Medicina e Chirurgia “A. Gemelli” dell’'Universita Cattolica
del Sacro Cuore di Roma dal 2001 ad oggi.

Direttore del Dipartimento per l'assistenza sanitaria di Sanita Pubblica del Policlinico Universitario “A. Gemelli”
per il quadriennio 2011/12 — 2014/15.

Direttore della Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva del’Universithd Cattolica del Sacro
Cuore di Roma dal 2001 ad oggi.

Vice Preside della Facolta di Medicina e Chirurgia “A. Gemelli” del’Universithd Cattolica del Sacro Cuore di
Roma dal Novembre 2010.

Direttore dell'Istituto di Igiene dell Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma dal 2001 al 29 maggio 2012.

Componente del Consiglio Superiore di Sanita per il triennio 2013-2016 e Presidente della Il Sezione del
Consiglio Superiore di Sanita dal settembre 2013.

Componente del Consiglio Superiore di Sanita per il triennio 2003-2005 e Presidente della 1ll Sezione del
Consiglio Superiore di Sanita dal gennaio 2010.

Presidente dellEuropean Public Health Association (EUPHA) dal 2003 al 2004, rieletto Presidente
dell European Public Health Association (EUPHA) per il quadriennio 2010-2014.

II'5 luglio 2012 & stato nominato Membro del WHO European Advisory Committee on Health Research
(EACHR) per un periodo di due anni.

Presidente del Collegio dei Docenti Universitari di Igiene per il biennio 2005-2006.
Presidente del Comitato Scientifico della Societa Italiana di Health Technology Assessment dal 2007 ad oggi.
Presidente della Societa ltaliana Medici Manager (SIMM) da Giugno 2012.

Presidente della Federazione Italiana per la Sanita Pubblica e per Organizzazione Sanitaria (FISPeOS) da
Settembre 2012.

Fondatore e Vice Presidente della Societd Italiana Medici Manager (SIMM) dal 2006 ad Aprile 2010 e
Coordinatore del Comitato Scientifico da Aprile 2010 a giugno 2012.

Coordinatore del Comitato Scientifico della Societa Italiana di Igiene Medicina Preventiva e Sanita Pubblica dal
2009 al 2012.

Fellow della Faculty of Public Health Medicine dei Royal Colleges of Physicians del Regno Unito dal 2003.

Fondatore ed Editor in chief dellltalian Journal of Public Health dal 2003 al 2009 e da quella data Founding
Editor.

Fondatore e Direttore dellOsservatorio Nazionale per la Salute nelle Regioni Italiane e Direttore del Rapporto
Osservasalute dal 2002 ad oggi.

Editor del’European Journal of Public Health, Oxford University Press, dal 2004 ad oggi.

Componente del National Board of Medical Examiners degli Stati Uniti 2009-2013 e dal 2011 membro
dell Executive Board.





Editor dell'Oxford Handbook of Public Heath 2009-2012.
Codirettore del Progetto "Better value healthcare”, Qxford Liniversity dal 2009,

Membro della Strattura Tecnica di monitoraggio paritetica Stato — Regioni (STEM) in rappresentarza del
Ministero della Salute dal dicembre 2010

Componente del Comitato Scientifico del CeRGAS (Centro di Ricerche sulla Gestione dell'Assistenza Sanitaria
e Socialed Universitsd Bocconi - da ottobre 2012,

Membro del Comitato Scientifico presso la Direzione Generale della Programmazione sanitaria del Ministero
della Salute dal 2011.

Mermbiro del Panel Europeo sull'efficacia degli irwestimenti in Sanitd — Commissione Europea - DG Sanco —da
mangio 201 3.

Responsabile (a3 fini assistenzial) dell'Unita Operativa Assistenziale di Medicing del Lavaro del
Paliclinico Universitario "A. Gemelli" — dal 1° novembre 2013 al 30 aprile 2014 e dal 1° magoio 2014 al 30
fiugno 2014,

Membro del Cormitato Scientifico della Fondazione Lilly da giugno 2013,

Premi conseouiti:

"Premio YWittario Ghetti" — F ondazione Smith Kline, >3 Seminario dei Laghi 20 — 21 attobre 2011

"Le August and mMarie Krogh Medals 2012" — Ambasciata di Danimarca - Movo Mordisk (Movembre 2012
"Prermio B0 & pil" 2012 — FederAnziani (Movernbre 20120 .

E'autare di pid di 300 pubblicazioni su tiviste nazionali ed internazionali e di 11 monografie
L'attivitd scientifica & anche docurmentata da pit di 400 pubblicazion di collaboratori.

Il sottoscritto & & conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legye 15468, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negliatti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre | il sottoscritto autorizza al
trattarmenta dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

Fama, 0307714

Firma
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Prof, Ferdinando ROMANO

Nato a Napoli nef 1958, laureato con lode in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli Studi
di Napoli "Federico " nel 1981, ha conseguito il Diploma di Specializzazione con lode in Igiene e
Medicina Preventiva presso la stessa Universita nel 1985. Ha ottenuto il Master of Science (MS)
in Epidemiologia presso {"Harvard School of Public Health di Boston, Ma, U.S.A. nel 1987,
Ricercatore universitario dal 1986, Professore Associato dal 1992, dal 2000 & Professore
Ordinario di Igiene Generale ed Applicata, dal 2003 presso I'Universita degli Studi di Roma "La

Sapienza".

Dal 2000 al 2006 Direttore della Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
dell’'Universita “G. d'Annunzio” di Chieti, nel 2003 & diventato Presidente per due anni del
Corso di Laurea in Infermieristica (Corso di laurea R) e successivamente per sei anni Presidente
del Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed ostetriche ASL LATINA
DISTRETTO CENTRO SUD - TERRACINA della 1° Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita
degli Studi “La Sapienza” di Roma.

Dal 2009 at 2011 Direttore Generale dell’Agenzia Sanitaria Regionate dell’Abruzzo, & stato nel
2010 dapprima Commissario Straordinario dell’ASL di Caserta e poi, per un anno, Direttore
Generale del’ASL Roma D. Dal 2011 al 2013 ha ricoperto I'incarico di Direttore Regionale della
Programmazione e delle Risorse del Servizio Sanitario Regionale del Lazio, al quale & seguito
quello attuale di Capo del Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali della Regione

Campania

E’ stato Presidente dell'lstituto Nazionale di Ricerca per gli Alimenti e {a Nutrizione nel 2002 e
dal 2003 al 2007. Ha fatto parte della Commissione Interministeriale per la Sicurezza Alimentare
della Presidenza dei Consiglio dei Ministri dal 2002 al 2004, deila Cabina di Regia per il VI
Programma Quadro UE e Spazio Europec della Ricerca del Ministero delf’Istruzione, Universita e
Ricerca dal 2002 al 2006, della Commissione Nazionale per la Ricerca Sanitaria del Ministero
della Salute dal 2003 al 2010. Componente del Comitato Ordinatore “Alimentare” del Consiglio
Nazionale delle Ricerche e della Consulta Scientifica per la Sicurezza Alimentare del Ministero
della Salute dal 2004 al 2006, ¢ stato nello stesso periodo Presidente di Panel del Comitato di
Indirizzo per la Valutazione della Ricerca del Ministero dell’lstruzione, Universitd e Ricerca.
Presidente del Comitato Nazionale per la Sicurezza Alimentare dal 2011 al 2013, & di seguito
designato quale componente della sezione per la Sicurezza Alimentare del Comitato stesso,
attualmente presieduto dal Ministro della Salute.

Esperto italiano per i Medicinali ad uso umano accreditato all’Agenzia Europea per la
Valutazione dei Medicinali (EMEA) di Londra dal 19386 al 2002, componente della Commissione
Antidoping dei CONI nel 2006 e 2007, & stato dal 2007 al 2009 componente del Comitato





Scientifico delEXPO Universale di Miiano 2015, dal 2011 al 2012 Vice Presidente Nazionale
della Federazione ltaliana delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere e dal 2006 al 2011 Direttore
Scientifico dell’Accademia Nazionale di Medicina.

Ha preso parte a numerose Commissioni e Comitati tecnici e scientifici a livello regionale
(Abruzzo, Basilicata, Campania, Lazio, Veneto) come componente/esperto designato dal
Ministero della Sanita, dalla Procura della Repubblica o dalle Regioni stesse, su materie
riguardanti I'ambiente, la prevenzione e altre problematiche in ambito sanitario. E’ stato
Presidente della Commissione per la valutazione dei Direttori Generali della AA.SS.LL. e AA.QO.
della Regione Campania dal 2007 al 2010 e dal 2005 ad oggi Presidente dell’Osservatorio
Epidemiologico Pontino.

E” autore di 110 pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali.

30 giugno 2014 (\/}J

| tfirma)







GIUSEPPE SAIEVA

Curriculum Vitae

Il dott. Giuseppe Saieva, nato ad Agrigento il 1° marzo 1948, dopo aver prestato servizio in
qualita di funzionario amministrativo dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (dal 1970
al 1973) e poi funzionario direttivo dell'Amministrazione Centrale della Difesa (dal 1973 al
1979), & entrato a far parte dell’ordine giudiziario.

Ha svolto funzioni di giudice penale presso il Tribunale di Monza dal 1980 al 1983.

Ha quindi svolto funzioni di Pretore del mandamento di Tivoli fino al 1988 e poi di Palombara
Sabina fino al 1989, nonché nel contempo in applicazione temporanea presso le Preture di
Arsoli e Palestrina.

Nel 1989 ha svolto funzioni di Pretore a Roma in qualita di giudice del lavoro e dal 1990 in
gualita di pretore penale fino al novembre 1994,

Da tale data svolge funzioni di Sostituto Procuratore della Repubblica presso il Tribunale di
Roma ove tuttora presta servizio, con assegnazione specifica di procedimenti relativi ai reati
per i quali si ipotizza una responsabilita professionale dei medici.

Il dott. Giuseppe Saieva ha partecipato annualmente ad incontri di studio organizzati dal
Consiglio Superiore della Magistratura.

Ha svolto l'incarico di docente di procedura penale presso la Scuola di Polizia di Roma.

Ha svolto l'incarico di docente di diritto penale nei corsi di specializzazione per i Giudici di pace.
Ha collaborato alle riviste "Difesa sociale" e "Rassegna amministrativa della Sanita".

In data 7 aprile 1998 ¢ intervenuto presso la Prima Commissione Permanente (Affari
Costituzionali) del Senato, esprimendo, in sede di indagine conoscitiva sugli strumenti
istituzionali atti a prevenire i fenomeni di corruzione, un articolato parere sul disegno di legge
n 3015, “"Misure per la prevenzione dei fenomeni di corruzione”, approvato dalla Camera dei
Deputati il 21 gennaio 1988 d'iniziativa dei deputati Mammola ed altri.

Ha partecipato in qualita di relatore a convegni e tavole rotonde su vari argomenti giuridici.
Dal 1996 al 2004 ha partecipato periodicamente in qualita di relatore a vari corsi di
aggiornamento professionale organizzati dall'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri
della Provincia di Roma su temi di interesse attuale (legge sulla privacy, informazione e
consenso all'atto medico, medicina legale, gestione delle sostanze stupefacenti, responsabilita
professionale nella pratica medica).

Nel maggio 1998 ha partecipato in qualita di docente al master in Medicina Assicurativa
organizzato dal Centro Ricerche e Studi post-Universitari dell'Accademia di Storia dell'Arte
Sanitaria.

Ha inoltre contribuito in qualita di relatore alla realizzazione del Corso di Aggiornamento sulla
Responsabilita professionale diretto ed organizzato dal prof. Giancarlo Umani Ronchi a Foligno
dal 23 al 25 marzo 2000.Nel corso del 2004 ¢ intervenuto in qualita di relatore presso il
Dipartimento di Medicina Legale e delle Assicurazioni dell’Universita degli Studi La Sapienza di
Roma all'incontro di studio sul tema “Riscontro diagnostico o autopsia giudiziaria? L'importanza
del medico necroscopo nella corretta applicazione del regolamento di polizia mortuaria”, ha
quindi partecipato in qualita di relatore al Convegno sul rilievo giuridico del rapporto medico-
paziente svoltosi presso la Camera dei Deputati e nell’'ottobre 2004 al convegno organizzato
dal C.N.R. presso la Sala dei Convegni di Monte Citorio sul tema “Bambini ed animali: empatia
e crudelta”.

Dal 1° luglio al 19 novembre 2004 infine ha partecipato in qualita di unico relatore ad una serie
di incontri di studio organizzati dall'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della
Provincia di Roma presso varie aziende sanitarie ed ospedaliere della Capitale e provincia sul
tema “Informazione e consenso all’atto medico”.

E’ intervenuto in qualita di relatore sul tema “Malpractice e Medicina legale” al convegno su
Risk Management in Sanita, svoltosi nei giorni 15 e 16 aprile 2005 a Roma nel centro congressi
di Palazzo Rospigliosi (organizzato da Asclepion - Societa Consortile p.a. della Regione Lazio).
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Informazioni personali

Cognome / Nome

Data di nascita

Esperienza professionale

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Istruzione e formazione

Date

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

SANTORO ANTONIO

08/03/1948

Direttore Unita Operativa di Nefrologia, Dialisi e Ipertensione

Policlinico S.Orsola-Malpighi
Bologna, [talia.

Professore a contratto presso Scuola di Specializzazione in Nefrologia
Universita degli Studi di Bologna

Professore a contratto presso la Scuola di Specializzazione in Anestesia e Rianimazione
Universita degli Studi di Bologna

Professore a contratto presso la Scuola di Specializzazione in Nefrologia
Universita di Padova

Dirigente Medico
Direttore di Unita Operativa di Nefrologia, Dialisi ed Ipertensione

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna;
Policlinico S.Orsola-Malpighi

07/1966
Diploma di Maturita Classica

Liceo “E. Duni” di Matera
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professionali acquisite
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Date

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
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Date

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e fipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Capacita e competenze
personali

Madrelinguale)

Altra(e) linguale)
Autovalutazione

Livello europeo ()
Inglese

Francese

Spagnolo / Castigliano

Capacita e competenze organizzative

Q71972
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita con il punteggio di 110 e lode.

Universita degli Studi di Bologna

1973
Abilitazione alla Professione di Medico Chirurgo con punti 110 e lode.

Universita degli Studi di Bdogna

23101975

Specializzazione in Tisidogia e Malattie dell’ Apparato Respiratorio
conseguita presso con il punteggio di 70/70

Universita degli Studi di Baogna

221111978
Specializzazione in Nefrologia Medica conseguita con il punteggio di 70 e lode.

Universita degli Studi di Bologna

1986

Conseguimento dell'ldoneita Nazionale a Primario d Nefrdogia nella
sessione del 1986 con voti 93/100.

ltaliano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
C2| Utente avanzato | C2| Utente avanzato | C2| Utente avanzato | C2| Utente avanzato | C2| Utente avanzato
- - B2 | Utente autonomo| - - B2| Utente autonomo| A2|  Utente base
A1l Utente base - - A1l Utentebase |A1| Utentebase |A1| Utente base

(*) Quadro comurie europeo di riferimento per k fingue

Sul piano strettamente pratico, I'impegno scientifico si & concretizzato:

¢ ndla pubblicazione di 409 articoli su riviste italiane e straniere e capitoli in testi nazionali ed
internazionali su argomenti di tipo nefrologico;

¢ ndla partecipazione in qualita di docente, relatore e moderatore a 603 Congressi e Corsi
nazionali ed internazionali;

¢ ndla partecipazione a 47 Stages e Seminari nazionali ed internazionali





Ulteriori informazioni

CAPACITA' E COMPETENZE TECNICHE

RICONOSCIMENTI RICEVUTI

+ Membro del Consiglio Direttivo della Societa Italiana di Nefrologia dal maggio 2003 al maggio
2005.

¢ Chairman del Registro Regionale di dialisi e trapianto della Regione Emilia e Romagna dal 1994

* Esperto presso La Farmacopea Europea, Bruxelles dei medical devices e farmaci legati alla terapia
sosfitutiva rende.

¢ Esperto del Ministero della Salute per il Programma di ECM.

+ Referente Clinico Nefrologo del Gruppo Trapianti di Fegato e del Gruppo Trapianti di cuore dell’
Azienda Ospedaliera di Bologna

¢ Responsabile dell’ Ambulatorio Trapianti della UO di Nefrologia dal 1999 al 2002

¢ Coordinatore degli Ambulatori di Trapianto Renale, Ambulatorio delle Nefropatia in corso di
Trapianto di Organi Solidi e di Trapiando di Midollo presso I'Unita QOperativa di Nefrologia

¢ Membro della Commissione Regionale Emilia-Romagna del Farmaco

* Membro della Commissione del Farmaco in Area Vasta Emilia Centrale

+ Consulente Nefrdogo dell’ Amministrazione Comunale di Bologna negli anni 1981-84.

¢ Membro della Commissione regionale per I'attivazione del Registro Regionale dei pazienti uremici.
¢ Membro della Commisione paritetica area Medici, Azienda Ospedaliera Bologna (da 1991 & 19935)
¢ Membro del Direttivo del Registro Italiano di Dialisi e Trapianto.

o Membro del Direttivo del Gruppo di Studio dell’Ipertensione Arteriosa della Societa Italiana di
Nefrologia

» Ha ricevuto diversi “awards” sia in ambito nazionale che internazionale:

¢ Resposabile di settore nel board del Giornale Italiano di Nefrologia, Journal of Nephrology, Kidney
International, Nephrology Dialysis and Transplantation, Blood Purification, International Journalof
Artificial Organs.

* Referee di numerose Riviste Internazionali: American Journal Kidney Disease, Nephrology Dialysis
e Trasplantation, Kidney International, Blood, Purification, Journal of American Society of
Nephrology, Journal of Hypertension, Journal of Hypertension, Journal of Chromatography B.

* Ha attivi rapporti di collaborazione con malti ricercatori europei , americani e giapponesi con cui ha
in corso trials multicentrici internazionali.

* Membro della Commissione Tecnica Trapianto Renale della Regione Emilia-Romagna
* Presidente dell’Associazione Amici di Rene.
+ Referente per I'Area Nefrologica nella sezione regionale AIMAR dell’Emilia Romagna

¢ Membro del Comitato Scientifico Internazionale della Fondazione D'Amico per la Ricerca sulle
Malattie Renali.

* Revisore Abstracts del Congresso Europeo di Nefrologia, Dialisi e Trapianto e del Congresso della
Societa Internazionale di Nefrologia

+ Membro della Societa Italiana Medici Manager.

 Socio Fondatore della Societa Italiana di Cardionefrdogia.

* Membro dell’executive board della International Saciety of Blood purification
* Membro del Collegio dei Probiviri della SIUMB

* Presidente Eletto della Societa Italiana di Nefrdogia

+ Membro dell'Editorial board di Kidney International ( organo della Societa Internazionale di
Nefrologia)

¢ Associate editor dello International Journal of Artificial Organs

Conoscenza di software applicativi : word, excel, power point

ASAIO/ J.B. Lippincott Award: Premio per il miglior contributo scientifico al Congress of the American
Society for Artificial Internal Organs, 14 Aprile 1994, San Francisco -USA.

- Premio “Stefano Casati” per la migliore produzione scientifica nefrologica italiana, 1995.
- Membro Onorario della Sociedad de Nefrdogia Argentina, 1995, Tucuman —Argentina.





Bologna, 16 Luglio 2014

Dr. Prof. Antonio Santoro

- Professore onorario del Hospital Central de las Fuerzas Armadas, Aprile 1996, Montevideo —
Uruguay.

- Member of the European Faculty “Master in Scienze Nefrologiche”. Programma di alta Formazione
Europea — Seconda Universita di Napoli.

Premio della Societa Italiana di Nefrologia per il miglior lavoro nell'ambito della dialisi al Congresso
Nazionale di Taormina, 2000.

- Premio dla carriera “Gabriele Monasterio “della Societa di Nefrologia Apulo-Lucana , Mesagne
(Brindisi}, 15 settembre 2005

- “International Vicenza Award” for his outstanding contribution in the field of Hemodialysis. Vicenza
June 7, 2011

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla
Legge 196/03.
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1975 -
1976 -

1978 —

1979 -
1981 -
1983 -
1986 -
1988 -
1995 -
1996 -
1996 -

1999 -

1999 -
2000 -

CURRICULUM
PROF NATALE SANTUCCI

DATA DI NASCITA : 06.08.1950
LUOGO DINASCITA: AMELIA (TR)

Laurea in medicina e Chirurgia all’Universitd di Roma, [.a Sapienza, con 110 con lode
Vincitore di Borsa di studio CNR, presso la II° Clinica delle Malattic Nervose e Mentali
Vincitore di avviso pubblico per Assistente Neurochirurgo presso il Pio Istituto ed Ospedali
Riuniti di Roma, presso la Div di Neurochirurgia dell’Ospedale S.Filippo Neri
Specializzazione in Neurologia, Univ. [La Sapienza, con 70/70 con lode
Vincitore del concorso a Ricercatore Universitario per Scienze Neurologiche
Specializzazione in Neurochirurgia, Univ. La Sapienza, con 70/70 con lode

Idoneita Nazionale a Primario di Neurochirurgia

Vincitore di Concorso nazionale per Aiuto di Neurochirurgia, Osp. S. Filippo Neri
Responsabile Modulo di Microchirurgia Vascolare, Osp. S. Filippo Neri

Responsabile Modulo di Neurotraumatologia, Osp. S. Filippo Neri

Membro del Consiglio di Dipartimento di Scienze neurologiche, eletto all’'unanimita

Coordinatore Scientifico del Dipartimento stesso, Osp. San Filippo Neri

Direzione dei Corsi di Diploma Universitario per Infermieri ¢

Fisioterapisti, Osp. San Filippe Neri in convenzione con 1’Universitd Cattolica del Sacro
Cuore

Distacco quale Consulente Neurochirurgo nella ASL. Roma E, Ospedale S. Spirito

Da settembre Primario della Unitd Organizzativa Complessa di Neurochirurgia ad indirizzo

neurotraumatologico, nell’Ospedale S. Spirito in Saxia, ASL RM E

2001 — Corso Biennale post-universitario di Formazione Professionale in Economia e Management

Sanitario, SMORRI.

2002 — Consigliere Delegato di ASCLEPION, Societa consortile per Azioni della Regione Lazio

per la Formazione Continua in Sanita

2005 — Amministratore Unico di Asclepion - Societa consortile per Azioni della Regione Lazio

per la Formazione Continua in Sanita





2006 — Servizio presso I'Istituto di Ricovero e Cura a carattere scientifico, IRCCS San Raffaecle
Pisana, in posizione di comando, a seguito della convenzione stipulata tra Asl Rm E ¢
IRCCS San Raffaele Pisana.

2008 — Direttore Medico Aziendale del Gruppo San Raffaele SpA.

2010 — Nel Febbraio 2010 ¢ nominato membro del Consiglio di Amministrazione della

Universita Telematica San Raffaele Roma.

e E’ Autore di oltre 110 lavori scientifici originali di Neurochirurgia; ha partecipato quale

coautore a numerose pubblicazioni scientifiche.

¢ Ha effettuato quale Primo Operatore circa 1500 interventi di Neurochirurgia.

e Ha partecipato in qualitd di Relatore e Moderatore a numerosi Congressi, Convegni,

Simposi, Tavole rotonde, in Italia e all’Estero.

¢ Ha partecipato a corsi di Aggiornamento ¢ perfezionamento in Italia ¢ all’estero:
- Hannover- Germany,

- Saint Louis- Missouri- USA,

- Frankfurt- Germany.

e Ha effettuato Stages in Italia e all’Estero:
- Western Ontario University — London- Canada, ove ha conseguito nel 1985 il Post
Graduate Training in Neurosurgery,
- Karolinska Institutet — Stoccolma —Svezia,
- University of Ljubljana — Slovenia,

- Universty of Mainz — Germany.

¢ E’ membro di numerose Societa Scientifiche; dall’ottobre 1999 & membro titolare del World
Academy of Biomedical Technologies presso 1'Unesco;
- nel marzo 2000 ¢ stato nominato Preside nella sezione Scienze Fisiche ¢

Naturali della Accademia Normanna.





. E’ stato membro:

- della Commissione Regionale di Vigilanza (L.R. n.49) dell’ Ass. Sanita,

- della Commissione Paritetica per I’ Aggiornamento Professionale, RM 12,

- del Comitato Tecnico Scientifico per 1’ Aggiornamento Professionale, RM 12,
- Componente Comitato Etico e Sperimentazione Clinica, RM 12,

- Componente Commissioni di Concorso per: Aiuto neurochirurgo, Assistente

neurochirurgo, Terapisti della Riabilitazione, Tecnici di neurofisiopatologia

nell’ Azienda S. Filippo Neri.

¢ Dall’Anno Scolastico 1982-83, ininterrottamente, ha tenuto corsi di Insegnamento di

neurochirurgia, presso i centri Didattici Polivalenti delle UUSSLL RM 17,19,11.12, nei corsi

per Infermiere e fisioterapista;

E’ stato Responsabile Tecnico Scientifico del Corso di Assistenza Chirurgica nella
USL RM 12,
E’ stato Direttore della Scuola per Terapisti della Riabilitazione nell’Azienda Osp. S.
Filippo Neri;

E’ docente:

dall’anno Accademico 1996-97, di Neuroanatomia, Neurofisiologia e Neurochirurgia
nei corsi di Laurea attivati nell’ Azienda Ospedaliera S.Filippo Neri in convenzione
con I’ Universitd Cattolica del Sacro Cuore,

dall’Anno Accademico 1996-97 di Neurochirurgia Geriatrica nella Scuola di
Specializzazione in Geriatria della IT Universitd Tor Vergata, Roma.

dall’Anno Accademico 1999/2000 di Neurotraumatologia nel Corso di Laurea in
Infermieristica c/o 1’Ospedale S.Spirito ASL. RM/E — Universitd La Sapienza di
Roma,

dall’Anno  Accademico 2001/2002, di Neurochirurgia nel Corso di Laurea in
Infermieristica, ¢/o la sede dell’Ospedale “San Giovanni Calibita” Fatebenefratelli,
Universita di Tor Vergata.

Dall’Anno Accademico 2003/2004 ¢ titolare del Corso di Insegnamento di
Neurochirurgia del Basicranio, FCP, nella scuola di specializzazione in

Neurochirurgia della II° Universita Tor Vergata, Roma.





Nel 1994, in forza del disposto della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ha partecipato,
quale Esperto, nella verifica preventiva di adeguatezza dei Servizi Sanitari della Conferenza
Mondiale delle Nazioni Unite sul Crimine Trans Nazionale, tenutasi a Napoli.

Nel 1996 & stato nominato dal Segretario Generale del Grande Giubileo membro del gruppo
di Lavoro Sanita in seno al Comitato Tecnico dell’ Anno Santo 2000.

Nell’aprile 1999, in qualita di Ufficiale Medico del Corpo Militare S M.O.M., & stato
nominato Vice Direttore del Treno Sanitario.

Con decreto 17 giugno 2002 ¢ 31 gennaio 2003 ¢ membro, quale Esperto, nel Consiglio
Superiore di Sanita.

Dal Giugno 2002 11 Consiglio Superiore della Magistratura, 1o ha nominato Perito per 1 lavori
delle Commissioni; ¢ consulente stabile della Procura della Repubblica di Roma e collabora
con 1 Sostituti Procuratori del Pool delle colpe professionali.

Nel 2006 ¢ stato nominato Commendatore al Merito della Repubblica Italiana.

Nel 2006 & stato nominato membro del Comitato Tecnico Scientifico dell’IRCCS San
Raffaele Pisana.

Nel 2006 & stato nominato membro del Comitato Tecnico Scientifico Fondazione Pietro Paci.
Nel 2008 ¢ stato nominato membro del Gruppo di Studio sulla “Umanizzazione nell’
Ospedale”, presso 11 Ministero della Salute.

Nel 2010 & stato nominato componente del Comitato Etico dell’IDI (Istituto Dermopatico
dell’ Immacolata) - IRCCS ¢ dell’Ospedale San Carlo.

Nel 2014 & stato nominato componente del Comitato Etico dell’ IRCCS SR Pisana

Nel 2014 & stato nominato componente del CTS (Comitato Tecnico Scientifico) dell’ IRCCS
SR Pisana
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CURRICULUM VITAE

Enrico Sbhandi

nato a Napoli il 16 luglio 1959

PROFILO ATTUALE

¢ amministratore unico di E.Press® srl, societda di
consulenza di comunicazione specializzata nell’editoria in
tempo reale stampata e online (dal 1995 ad oggi);

e amministratore unico di Exhibition Press srl, societa
specializzata nell’editoria e comunicazione al servizio
delle manifestazioni fieristiche (dal 2005 ad oggi);

e docente universitario, titolare del corso di “social
journalism” presso lfUniversitd Suor Orsola Benincasa di
Napoli, Master Biennale di Giornalismo (dall’a.a. 2004-5
ad oggiy.

. giornalista professiconista tessera n. 47695 -
collaboratore del gruppo Class Editori (MF, Italia Oggi,
Milano Finanza, Capital);

¢ consulente di comunicazione (con incarichi per primarie
associazioni confindustriali nazionali gquali Acimga e
Ucima, organizzatori fieristici quali Fieramilano,
Centrexpo, Mipel);





FORMAZIONE E STUDI

e Diploma di maturita classica conseqguito nel 1977 presso il
liceo J. Sannazzaro di Napoli;

e studi di Scienze Politiche presso Universita Federico II
di Napoli (non completati)

e bucna cconoscenza della lingua inglese scritta e parlata.

COMPETENZE SPECIFICHE

e know how di giornalismc e comunicazione, con specifica
esperienza nel settore economico e dei rapporti
istituzionali;

e egpertoc di crossmedialitd e di comunicazione tramite
social media e social network:

» gestione d’impresa di comunicazione ed elaborazione di
gstrategie di comunicazione a messo delle nuove tecnologie;
inventore e pioniere assoluto, nel 1994, dei giornali in
tempo reale per la comunicazione corpcerate, realizzatil
dando vita ad apposita impresa E. Press®;

e progettazione e gestione di house organ multimediali.

ESTRATTO DALLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

e Dal 1985 al 1994 redattore settocre economia e finanza in
giornali quotidiani (Il Giornale di Napoli, Il Rcma,
redaz. di Napoli de Il Sole 24 Ore).

» Redattore capo (1994-1995), con responsabilita della sede
di Napoli, del quotidiano nazionale L’Indipendente.

e Consulente dell’Autoritd Garante della Privacy (progetto
speciale, 2009)

e Imprenditore in proprico nell’editoria e comunicazione
(dal 1995 ad oggi).





Si autorizza al trattamentc dei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30
giugno 2003
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CURRICULUM VITAE |

[

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome SCARMOZZINO ANTONIO
~ DatadiNascita | | | 16/07/1969
Qualifica DIRIGENTE MEDICO
Amministrazione A.O.U. CITTA’ DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO

Incarico attuale

RESPONSABILE SSCVD COORDINAMENTO DEI PROCESSI

FUNZIONALI RELATIVI ALLA PROGETTAZIONE EDILIZIA E
ALL’ATTIVITA DEI TRAPIANTI

Numero telefonico 0116335301
dell’ufficio
Fax dell’ufficio 0116335790

ascarmozzino@cittadellasalute.to.it

E-m_ail istituzionale

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZA LAVORATIVA

Titolo di studio - Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita di Torino

Altri titoli di studio e -
professionali

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso
I'Universita degli Studi di Torino

- Laurea in Economia, Specialistica in Management Pubblico,
| classe 84/S - Universita degli Studi di Torino

Master in Economia e Politica Sanitaria

- Attestato di formazione manageriale ex D.Lgs. 502/92 e
Decreto del Presidente della Repubblica 484/97

Attivita professionale presso il Dipartimento di Sanita
Pubblica e di Microbiologia dell'Universita degli Studi di
Torino dal 01/11/1994 al 04/05/1998.

. Attivita di medico specializzando frequentatore presso il PO
Santa Croce di Moncalieri (ASL TOS5) dal 05/05/1998 al
31/10/1998.

. Dirigente Medico di Direzione Sanitaria presso I'A.O.U. San
Giovanni Battista di Torino dal 01/03/1999.

Esperienze professionali s
(incarichi ricoperti)

L] In data 7 aprile 2004 conferimento incarico dirigenziale di
“"Management dell’Area della Progettazione Edilizia” con
fascia GSU nella Struttura Complessa Coordinamento
Sanitario Presidi Riuniti  successivamente denominato
“Coordinamento dei Processi Clinico Assistenziali” nella
Struttura Complessa Direzione Sanitaria Presidio Molinette,
con le seguenti competenze svolte in autonomia
professionale:

- coordinamento processo di adeguamento della struttura;

- coordinamento igienico-organizzativo reparto detenuti:

- coordinamento sanitario dell‘attivita in regime di libera
professione, definizione volumi, verifica autorizzazione;

- individuazione spazi e logistica delle strutture complesse,
valutazione del loro uso;

- supporto alla S.C. Tecnico per le guestioni sanitarie che






influenzano la progettazione edilizia;

- Presidente del Centro di Riferimento Regionale per le
autorizzazioni al trasferimento all'estero per cure di
altissima specializzazione;

- pareri su convenzioni attive e passive;

- coordinamento aziendale dell'attivita di prelievo e
trapianto d’organi e tessuti; verifica dei requisiti dei centri
trapianti;

- definizione criteri generali per guardie e reperibilita
Dirigenti Medici e Sanitari, verifica loro applicazione.

o Componente del Comitato Regionale per i Trapianti del
Piemonte e della Valle d'Aosta dal 26/07/2004 della
Regione Piemonte.

“ Coordinatore del gruppo di lavoro per la sintesi e lo
sviluppo dei contributi offerti dai partners coinvolti nel
programma regionale per la Citta della Salute dal
22/01/2007 al 31/12/2009 istituito presso I'Agenzia
Regionale per i Servizi Sanitari della Regione Piemonte.

. Referente per il progetto "Modelli costitutivi ed organizzativi
per la Citta della Salute" dal 10/07/2007 al 31/12/2009
del’Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari della Regione
Piemonte.

. Componente del Gruppo di lavoro regionale della Regione
Piemonte di medicina rigenerativa dal 11/02/2008.

. Direttore supplente della Struttura Complessa Direzione
Servizi di Integrazione Territoriale dal 14/07/2009 al
30/06/2013 dell’A.0.U. San Giovanni Battista di Torino.

. Responsabile dal 01/07/2013 della Struttura Semplice di
Coordinamento a Valenza Dipartimentale “Coordinamento
dei processi funzionali relativi alla progettazione edilizia e
all'attivita dei trapianti” afferente il Dipartimento “Direzione
Sanitaria e Servizi dell’/AO Citta della Salute e della Scienza
di Torino.

B Dal 9 novembre 2011 Presidente dell’Associazione
Nazionale dei Medici delle Direzione Ospedaliere (ANMDO) -
Sezione Piemonte e Valle d’Aosta.

Capacita linguistiche

Inglese
Francese

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Conoscenza dei principali applicativi di Windows/MS Office

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazioni a
riviste)

Ha partecipato in qualita di relatore e docente a numerosi
convegni e corsi inerenti la programmazione e I'organizzazione dei
servizi sanitari, l'attivita di donazione e prelievo di organi e tessuti,
I'economia aziendale sanitaria.

Ha pubblicato articoli di contenuto igienico-sanitario su riviste del
settore

Torino, 10 luglio 2014

o —






Gian Carlo Scarpini

Data di nascita 06.07.1961

ESPERIENZE LAVORATIVE o
Dal 2002 ad oggi: Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione aziendale per Azienda Ospedaliera della provincia di Pavia

Dal 2000 al 2002: Dirigente del Servizio Prevenzione e Protezione aziendale per Azienda Ospedaliera della provincia di Pavia

(ex ASL della Provincia di Pavia) . . .
Dal 1995 al 2000: Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione aziendale per Azienda Ospedaliera della provincia di Lodi

(ex ASL della Provincia di Lodi)
Dal 1989al 1995: Coordinatore Professionale presso I’ ASL della Provincia di Lodi
Dal 1982 al 1988: Responsabile tecnico per aziende private, Direzione lavori, Collaudi e verifiche qualita

' ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2004: Specializzazione in Statistica Sanitaria presso I’ Universita degli Studi di Pavia

1998: Abilitazione al rilascio pratiche per la prevenzione incendi come da art.1 della Legge n°818 del 07.12.1984 ¢ all’art.2 del
D. M. del 25.03.1985 presso il Ministero degli Interni

1995 - 1996: Master in Ingegneria della sicurezza negli ambienti di lavoro presso il Politecnico di Milano

1992: Abilitazione alla professione di Architetto presso il Politecnico di Milano

1990: Laurea in Architettura presso il Politecnico di Milano

ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE

2013 Attestato di frequenza per “Corso di formazione per gli opeatori addetti al sistema di gestione della sicurezza sul lavoro ai
sensi dellE BS OHSAS 18001:2007 integrate dalla norma UNI EN ISO 190112012”

Decreto n® 9099 15 ottobre 2012 della Direzione Generale Ambiente, Energia e Reti “Riconoscimento della figura professionale
di tecnico competente nel campo dell’acustica ambientale, ai sensi dell’art, 2, commi 6 e 7 della Legge 447/1995

2009: corso Lead Auditor secondo Standard OHSAS” presso il Presidio Ospedaliero di Cremona con attestazione IRCA
certificato n°1818

2013 Modulo B — Corso di specializzazione ai sensi del D. Lgs. 81/2008 per attivita appartenente al seguente macrosettore di
riferimento: 7 della durata di ore 60 — rilascio dell’attestato di frequenza dall’ASL della provincia di Pavia

2013 Attestato di frequenza per “Coordinatore per la sicurezza” valido come aggiornamento 40 ore ai sensi del D. Lgs. 81/2008
allegato XIV, n® progressivo 4008

2007 —2008: Modulo B — Corso di Specializzazione ai sensi del D.Lgs.195/2003 per attivita appartenenti ai seguenti macrosettori
di riferimento : 1,2,3,4,5,6,7,8,9 ( tutti i settori ATECO ) con rilascio dell’attestato di frequenza dall’ASL della Provincia di Pavia
presso Studi Fondazione “s. Maugeri” .LR.C.C.S. di Pavia

2006: Modulo C — Corso di Specializzazione ai sensi del D.Lgs.195/2003-1998 presso Centro Studi Fondazione “s. Maugeri”
I.LR.C.C.S. di Pavia

1998: corso per esperti in materia di tutela paesaggistica — ambientale presso Regione Lombardia

CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE
Uso del P. C. con programmi Windows e Autocad, programmi di disegno con Autocad, apparecchiature per misure di parametri fisici

ATTIVITA’ SCIENTIFICA
Dal 2006 Socio Fondatore della Societa dell’ Architettura e dell’Ingegneria per la Sanita
Dal 2007 Socio all’UNI dal 2001. Iscritto all’Associazione Italiana fra addetti alla Sicurezza

ALTRE ATTIVITA’
Dal 2009 al 2010 attivita di consulenza per Centro Diagnostico Magentino in tema di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

Dal 2008 attivita di consulenza per I'ISTITUTO NEUROLOGICO C. MONDINO di Pavia in tema di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

Determinazioni in merito all’approvazione dell’elenco degli idonei alla nomina di Direttori Generali delle Aziende Locali e Aziende
Ospedaliere Pubbliche Lombarde per I’anno 2007 deliberazione n.VIII/5568 del 10.10.2007

Dal 2002 al 2003 attivita di consulenza per I'A.O. di Lodi in tema di sicurezza e igiene dei luoghi di lavoro.
Dal 2002 al 2003 attivita di consulenza per I'A.O. di Lodi in tema di sicurezza per gli adempimenti circa il D.Lgs.494/96 e D Lgs.528/99

Dal 2000 al 2002 attivita di consulenza per la ASL di Lodi in tema di sicurezza per gli adempimenti circa il D.Lgs.494/96 e
D.Lgs.528/99





Dal 1997 al 2009 attivita di consulenza per la societa S.1.S.S.1. srl di Lodi in tema di sicurezza sui luoghi_di lavoro
Nel 1997 nomina membro della Commissione per la verifica dei piani per il rilascio autorizzazioni provvisorie per le strutture R.S.A. della

prov. di Lodi
Dal 1995 al 2000 membro della Commissione Edilizia del Comune di Ripalta Cremasca, delibera della Giunta Comunale n°92 del

26.05.1995
Nel 1998 nomina coordinatore per la progettazione e I’esecuzione dei lavori ai sensi del D.Lgs. 494/96 con delibera n® 826 del

01.09.1998 per la ASL della Provincia di Lodi
Dal 1993 al 1998 attivita di progettazione architettonica ed impiantistica, sicurezza sui luoghi di lavoro presso lo studio del Prof.
Fedeli Mario

ATTIVITA’ DI DOCENZA

Dal 2011 nomina presso il Politecnico di Milano per il Master di 1I livello “Pianificazione, programmazione e progettazione dei
sistemi ospedalieri e socio-sanitari promosso dal Politecnico di Milano, Universita Statale di Milano e Universita Cattolica del Sacro
Cuore, per la lezione “Il DUVRI in ospedale e rispetto agli appalti di lavori”

2010: nomina docente per I’aa. 2009-2010 presso I’Universita degli studi di Pavia per il Corso di Laurea in tecniche della Prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro per le materie Sicurezza nei cantieri e delle macchine

Dal 1989 al 2009 diversi interventi per un totale di 158 corsi in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

2012: pubblicazione del testo “Il sistema di distribuzione dei gas medicinali” ai sensi della norma UNI EN ISO 7396 - MIDIA
edizioni Srl di Monza, in collaborazione con I’Ing. Serena Gozzi

2010: relatore di tesi al corso di laurea in tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro dal titolo “Linea Vita”

2010: pubblicazione dell’articolo “Principali misure organizzative per I’implementazione di un sistema di gestione degli impianti di
distribuzione dei gas medicali secondo la norma UNI EN 7396-1:2010, Hospital &public health luglio-dicembre2010”

2009: pubblicazione dell’articolo “Cosi la sicurezza vale doppio” Sole 24 ore Sanita 02-08 giugno 2009

2006: pubblicazione del testo “La Sindrome del burnout” — La Goliardica Pavese, in collaborazione con Universita degli Studi di
Pavia a cura di Villani S., Abatangelo L., Baldi E.,Cerri P., Marino R., Mazzola G., Mazzucco A., Moneta A., Scarpini G.C., Strada
G., Sessarego F., Mangiagalli E., Prasciolu A., Vlacos E., Vlacos D., Marinoni A.

1997: pubblicazione del testo “Il sistema Sicurezza” - MIDIA edizioni srl di Monza, in collaborazione con I’ing. Giulia Borro

ATTIVITA’ DI RELATORE E PUBBLICAZION! CONGRESSUALI
Dal 2003 al 2012: partecipazione a corsi e congressi nazionali ed internazionali per un totale di 63 presenze

ORGANIZZAZIONE CORSI E CONGRESS!

Dal 1989 al 2012 ha partecipato in qualitd di membro del comitato scientifico od organizzativo a 64 eventi formativi in materia di
sicurezza e salute negli ambienti di lavoro

Dal 2000: Responsabile Scientifico per I’A.O. di Pavia per i corsi in materia di sicurezza e salute negli ambienti di lavoro

PARTECIPAZIONE CONGRESSI E CONVEGNI
Dal 1989 al 2012 ha partecipato a 221 eventi formativi in materia di sicurezza e salute negli ambienti di lavoro

Conoscenza di lettura, scrittura ed espressione orale della lingua inglese
Conoscenza di lettura, scrittura ed espressione orale della lingua spagnola

Possessore patente B

I1 sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 dell Legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e ’uso di atti falsi
sono puniti a sensi del Codice Penale e delle speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza ala trattamento dei dati personali secondo
quanto previsto dal D. Lgs. 196/2003.
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Thomas Schael

Manager ed esperio nella progettazione e gestione di organizzazioni complesse nel
settore pubblico (Istruzione, Sanitd) e privato (Telco, Servizi, R&D e ICT). Nei 30 anni
della vita professionale e manageriale ha lavorato insieme a grandi esperti italiani ed
internazionall anticipando idee, concetti ¢ metodi nel campo dell’ organizzazione, del
lavoro e dell’innovazione, che hanno prodotro progefti esemplari di integrazione tra
organizzazione, persone e recnologia in imprese pubbliche e private.

Prima dell’artuale ruolo di Esperto Siveas per le Regioni in Piano di Rientro presso
UAge Na.§S. — Agenzia Nazionale per i Servizgi Samitari Regionali, & stato Dirigente
della Fondazione Opera San Camillo (2011-2013) per la gestione operativa del
processo di mergerd&acquisition (cessione di ramo d’'azienda) da Versilia Righi a
Fondazione Opera San Camillo e la successiva dirvezione per la riorganizzazione e
ristrutiurazione della Casa di Cura San Camillo (146 posti letio, 210 dipendenii e 100
collaborarori liberi professionisti) per il raggiungimenti del pareggio economico.
Partendo da una forte perdita negli ultimi guatiro esercizi di Versilia Righi (ira 3¢ 6
milioni), nell’esercizio 2012 riduzione della perdita del 50% a € 1,5 milioni e aumento
del farurato del 3 per cento a complessivamente € 19.700.000.

Precedente esperienza da dirigente pubblico e innovatore in Sanitd come Direttore
Generale dell’ASI. Magna Grecia di Crotone (2005-2007) per governare rilevanti
cambiamenti strategici ed organizzativi olfre alla definizione di un piano di rientro
triepnale dai 70 mio Euro di disavanzo rilevani fuori bilancio all’insediamento, come
Commissario Amministrativo all’ASI. Napoli 2 Nord (2010) per Uapplicazione del
piano di vienrro della Regione Campania e attuazione di uno specifico piano d’azione
con il recupero di 30 mio Euro nell’esercizio 2040, come coordinatore della
sperimentazione mipisteriale  Pharmaclick  Punio  Salure  sulla  distribuzione
automatizzara dei farmaci in Iralia (2000-2011), come coordinatore di tre canrieri
sull’inte grazione socio-sanitaria nella Regione Sardegna e sul sistema di monitoraggio
socio-sanitario regionale con dirvigenti e funzionari delle Direzioni Generali Sanird,
Servizi Sociali ¢ Lavoro (2008), come docente e ricercatore sulla comunicazione
socigle della Faculry del Cergas SDA Boceoni (2008-2009). Socio AIES - Associazione
Italiana Economia Sanitaria — dal 2000.

Presidente del Nucleo di Valurazione dell’ Universita Telemarica Giusrino Fortunato
{2009 -2012) e precedentermente della Seconda Universita di Napoli {1999-2005).

Amministratore Delegaro (2001-2004) per il risanamento, lo sviluppo e la gestione
dell’istituro di ricerca iprernazionale Irso partendo da una critica simazione
economica-finanziaria: aumenio del farturaro del 20% nel 2002 ¢ del 13% nel 2003 ¢
sviluppo del piano di rifinanziamento della socierd. Con 'approvazione del bilancio
2003, Irso aveva di nuove raggiunio una situazione di eguilibrio economico e
finanziario. Direttore di Ricerca dell’istituro di ricerca (2004-2007) e responsabile di
progetri nazionali e internaziopall di ricerca, consulenza e formazione per imprese,
associazioni e varie amministrazioni pubbliche centrali e locali.

Constilente per Ministeri ed enti pubblici nella gesiione d’impresa, nel campo del
change management ¢ dell’innovazione nella Pubblica Amministrazione: project
manager nel programma PICTO del Ministero dell’Isiruzione per la riforma della
scuola, capo progetto per UAutoritg per Ulnformatica nella Pubblica Amministrazione
{AIPA) sul knowledge management per U'innovazione negli enti locali, coordinatore
del Bacine di Innovazione di “Cantieri” del Dipartimento della Funzione Pubblica per
il miglioramento della relazione corn cinadini e imprese e I'uso dei call center nelle
Amministrazioni Pubbliche, consulente per la progettazione dello Sportello Unico
dell’Agenzia delle Entrate, responsabile del modulo “cperare per risultafi e per
processi” della formazione intervento per dirigenti e quadri dell’ INPS sulla Pubblica
Amministrazione efficiente, trasparente e orientata al servizio, formulazione del piano
strategico e riasserro organizzativo dell’Ente Nazionale per I’ Aviazione Civile (ENAC)
dopo la fusione tra Registro Aeronautico lialiano (RAI) e Civilavia, oltre a lavori
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internazionali per la European Space Agency (ESA), il Joint Research Centre of the
European Commission (JRC-CEC), ['unita antifraude della Commissione Europea
UCLAF/OLAF.

Project Manager di vari progetti di sviluppo software in ambito internazionale con la
gestione di € 4 mio di investimenti nel progetto MILK e di € 2 mio nel progetto
Klee&Co. Consulente di Infocamere per la realizzazione di “Gestirete”, soluzione di
customer relationship management per la microimpresa italiana o0ggi offerto
gratuitamente come software as a service (SaaS) dalle Camere di Commercio alle 4
milioni piccole e medie imprese iscritte.

Reviewer di progetti di ricerca e sviluppo co-finanziati nel programma IST della
Commissione Europea e esperto per la valutazione del portafoglio complessivo dei
progetti finanziato nel V programma quadro sul tema del knowledge management.

Consulente del Centro di Ricerche Economiche e Sociali per il Meridione per la
definizione del modello e la realizzazione del network cooperativo tra aziende, enti
pubblici e altri attori sociali sul territorio della Campania.

Ha condotto Business Community in ambito nazionale e internazionale (Community
Manager del Customer Management Forum sul CRM e Marketing Manager a livello
mondiale di KnowledgeBoard su innovazione e knowledge management).

Ha inoltre significative esperienze con societa di consulenza (Business e Persone,
Butera e Partners, Tesi Consulting Group, RSO) in progetti di Change Management,
Customer & Citizen Relationship Management (CRM), Knowledge Management (KM)
& Social Networking, Gestione Strategica d’Impresa & Balanced Scorecard, Business
Process Re-engineering (BPR) e Workflow Management. Tra i clienti, [’agenzia di
stampa italiana ANSA, Olivetti, Bassani Ticino, Bayer Italia, Nissan Italia, Societa
Autostrade e la sua consociata Tangenziale di Napoli, Maggiore Autoservizi, la
compagnia aerea Meridiana, GEPI, la Societa Interbancaria per I’Automazione (SIA),
Credito Emiliano, la Banca Popolare di Sondrio, Telecom Italia, Vodafone Italia,
H3G, Quercia Software, INPS, INAIL, Poste Italiane, ed altri.

Giornalista per la stampa specializzata e coordinatore editoriale della rivista
VoiceComNews sui temi del marketing, sales, customer service e front-line e gestione
della relazione con il cliente in generale. E autore di oltre 150 articoli e di cinque libri
pubblicati in italiano, inglese, francese e tedesco. E intervenuto come relatore su vari
temi manageriali in numerosi convegni nazionali ed internazionali.
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Agosto 2013 - 2014
Age.Na,S. - Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali

Via Puglie, 23
00187 Roma
Sanita

Esperto SiVeAS (Sistema Nazionale di Verifica e Controllo sull'Assistenza Sanitaria)
Supporto alla Regione Piemonte nell’ambito della convenzione firmata con Age.Na.S
per le Regioni in difficolta economica sul piano di rientro per la valutazione delle
criticita organizzative ed elaborazione di proposte di procedure e modelli
organizzativi regionali ed aziendali atti a superare le criticita rilevate.

Focalizzazione sui seguenti punti del Piano Operativo 2013-2015 della Regione
Piemonte:

Programma 7: Rapporti con gli erogatori

Intervento 7.4: Programma dei controlli di appropriatezza
Intervento 7.5: Piano delle prestazioni

Intervento 7.6: Rapporti con gli erogatori privati accreditati

Programma 9: Razionalizzazione spesa

Intervento 9.3: Centralizzazione degli acquisti — Attivazione di sistemi di e-
procurement regionali — Adesione a Consip

Intervento 9.6: Assistenza farmaceutica: distribuzione diretta e per conto

Programma 14: Riequilibrio Ospedale-Territorio
Intervento 14.1: Rete ospedaliera e riconversioni
Intervento 14.3: Assistenza primaria

Intervento 14.4: Assistenza territoriale

Programma 17: Assistenza farmaceutica

Intervento 17.1:Razionalizzazione spesa farmaceutica ospedaliera

Intervento 17.2: Razionalizzazione della spesa farmaceutica territoriale

Intervento 17.3: Budget dei MMG e dei PLS attraverso il supporto del Sistema Tessera
Sanitaria

Aprile 2013 - 2014

Business e Persone St

Viale Papiniano, 10

20123 Milano

Societa di consulenza direzionale

Consulente Area Hospital & Health Care

Professionista della societa di consulenza direzionale Business e Persone operando sui

temi della progettazione socio-tecnica e dello sviluppo congiunto di persone,
organizzazioni e tecnologie nell’area Hospital & Health Care.

Aprile 2011 — Marzo 2013

Casa di Cura San Camillo

Via Padre Ignazio da Carrara, 37

55042 Forte dei Marmi (LU)

Sanita

Direttore Unita Operativa Locale

Gestione operativa del processo di merger&acquisition (cessione ramo d’azienda) da
Versilia Righi a Fondazione Opera San Camillo e successiva direzione per la
riorganizzazione e ristrutturazione della Casa di Cura San Camillo (146 posti letto,
210 dipendenti e 100 collaboratori liberi professionisti) per il raggiungimenti del
pareggio economico partendo da una forte perdita negli ultimi quattro esercizi
precedenti tra 3 e 6 milioni Euro. Ospedale con focus principale su attivita di ricovero
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e ambulatoriale in ambito chirurgico (ortopedia, oculistica, otorinolaringoiatria,
chirurgia generale), riabilitativo (codice 56, ex-art.26) e diagnostico (cardiologia,
radiologia ed endoscopia digestiva).

Gestione amministrativa, finanziaria e operativa con piena responsabilita degli
acquisti e degli investimenti. Studio e definizione del piano di sviluppo strategico,
budgeting e controllo di gestione.

Riduzione della perdita di esercizio a € 2,5 milioni nel 2011 e a € 1,5 milioni nel
2012. Crescita del fatturato nel 2012 di € 600.000 (+3%) a complessivamente €
19.750.000. In particolare sviluppo dell’attivita ambulatoriale con una crescita di €
1.550.000 (+37%) nel 2012, con maggiore aumento sul extraregionale (+70%) e di
pazienti solventi (+40%). Nel 2012 sono stati trattati complessivamente 110.000
pazienti (+30%), di cui 4300 in regime di ricovero. Stipula di convenzioni con 17
Assicurazioni, Fondi e Casse Integrative per l'erogazione di prestazioni diagnostiche e
di ricovero in regime di rimborso diretto ed indiretto. Stipula di specifica convenzione
con Camp Derby che fornisce servizi sanitari ai 10.000 soldati e i loro familiari delle
basi americane di La Spezia e Pisa.

La maggiore attrativita della Casa di Cura e anche risultato di un piano di marketing
e comunicazione sul territorio ligure-toscano, promovendo a partire da ottobre 2012
una “tariffa sociale” in alternativa al ticket per le fasce di reddito non esenti.
Sviluppo della business idea e del business plan con Welfare Italia per I’odontoiatria
a tariffe sociali presso la polispecialistica Fortis a Forte dei Marmi.

Rinegoziazioni della nuova convenzione SSN per il triennio 2013-2015 con la Regione
Toscana. Definizione di un progetto extra-budget di € 800.000 annui per il recupero
delle fughe extraregionali dell’Area Vasta Nord-Ovest per interventi chirurgici di
ortopedia.

Rinegoziazione delle principale forniture di materiale sanitario e di servizi ospedalieri
con un risparmio annuo di € 500.000 nel 2012. Alcuni esempi riguardano il costo di
materiale protesico (-21%), custom pack di sala (-17%) e suturatrici emorroidari (-
20%). Nel 2012 esternalizzazione del servizio di sanificazione (cessione ramo azienda
di 13 dipendenti alla Manutencoop), sostituzione del fornitore della ristorazione (da
Dussmann a Serenissima) e avvio dell’esternalizzazione del laboratorio d’analisi
all’ASL 12 Versilia.

Maggiore appropriatezza delle  prestazioni di  ricovero con  riduzione
dell’abbattimento della produzione da parte dell’ASL 12 Versilia da € 450.000 nel
2011 a €85.000 nel 2012.

Nuovo accreditamento della struttura secondo la normativa della Regione Toscana
sviluppando i temi del risk management. Ampliamento delle discipline accreditate e
creazione di 10 nuovi ambulatori e dell’endoscopia digestiva nell’ ambito della
ristrutturazione del poliambulatorio.

Riorganizzazione dei flussi logistici dei pazienti e riordini dei piani di degenza
secondo il modello di intensita di cura. Creazione dell’area solventi e progettazione
dei relativi percorsi, oltre al rafforzamento dell ufficio ricoveri e la creazione di un
area dedicata alla preospedalizzazione. Informatizzazione delle principale procedure
del ciclo passivo e attiva. Per un miglior servizio ai cittadini creazione del CUP
telefonico, del sito istituzionale interattivo e basato sui social network e del sistema
informativo integrato di elimina code e gestione percorsi pazienti ambulatoriali.
Sviluppo di un progetto di turismo sanitario con gli alberghi di Forte dei Marmi e
della Versilia principalmente per turisti provenienti dalla Russia ed altri paesi CIS,
stipulando convenzioni con assicurazioni russe attraverso GVA — Global Voyager
Assistance.

Marzo 2011 — Marzo 2012

Eurispes Lombardia

Via Daverio, 7

20122 Milano

Ricerca e Sanita

Socio Fondatore e Direttore Dipartimento Sanita

Socio Fondatore della sezione Lombardia dell’ente privato Eurispes che opera nel
campo della ricerca politica, economica e sociale. Come Direttore del Dipartimento
Sanita presidia un ampio spettro di tematiche legate al mondo della salute, dall'analisi
delle prestazioni socio-sanitarie e della loro organizzazione.
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Aprile 2010 — Novembre 2010

Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord

Via Corrado Alvaro, 8

80078 Pozzuoli (NA)

Sanita

Commissario Amministrativo

Commissario con delega alle attivita amministrative dell’ASL Napoli 2 Nord nata
dall’accorpamento delle ex-ASL Napoli 2 e 3 e dei Comuni di Acerra e Casalnuovo.
secondo la L.R. 16/2009 con una popolazione di 1.1 mio di assistiti.

Applicazione del piano di rientro della Regione Campania all’ASL Napoli 2 Nord e
definizione di uno specifico piano d’azione per recuperare 15 mio Euro nel 2010
relativo al disavanzo di 84 mio Euro sul conto economico dell’esercizio 2009. Il piano
di rientro dell’ASL Napoli 2 Nord prevede lo sviluppo di un progetto
sull’appropriatezza prescrittiva dei farmaci per statine, sartani, inibitori di pompa
protonica e ACE inibitori. Nel primo semestre 2010 la spesa farmaceutica territoriale
e stata ridotta del 7 % con un obiettivo di risparmio complessivo di 15 mio Euro sul
2010. Ridefinizione della distribuzione dei presidi per diabetici e di ossigeno liquido
con un risparmio rispettivamente di 1 mio e 2 mio Euro.

Impostazione e indizione di gara per i servizi di vigilanza, mensa e lavanderia
sull’azienda unificata con un risparmio complessivo di 2,5 mio Euro.

Definizione del riassetto organizzativo della nuova azienda unificata per le unita
operative dei servizi centrali e del dipartimento di prevenzione con una riduzione del
30% delle strutture complesse, definizione della rete ospedaliera con la riduzione
delle strutture complesse del 20%, nei 4 PP.OO. di gestione diretta (639 posti
lettooltre ai 115 posti letto di una clinica convenzionata), razionalizzazione degli
edifici dell’ASL e diffusione delle procedure informatiche unificate. Sviluppo di un
progetto di Unified Communication.

Sviluppo di un modello organizzativo della turnistica e reperibilita del comparto per
la riduzione dello straordinario nei 4 presidi ospedalieri dell’ASL.

Responsabile delle relazioni sindacali per la costituzione dei fondi unificati della
dirigenza e del comparto della nuova azienda, omogeneizzazione dei compensi per
singolo ruolo professionale e concertazione della piattaforma decentrata del contratto
nazionale.

Rivisitazione del CUP aziendale e sviluppo di una procedura di recall dei cittadini
prenotati. Definizione del tempario e della produzione teorica della specialistica
ambulatoriale per la definizione degli obiettivi dei medici SUMAI per la costituzione e
erogazione del fondo incentivante 2010-2011.

Coordinatore dei gruppi di lavoro della rete ospedaliera, dei distretti e dipartimenti
per la definizione della loro evoluzione strategica e gestione operativa, oltre ai temi
dell’ADI, diabetici, ossigenoterapia, rete dei prelievi, CUP e riordino degli immobili.

Ottobre 2009 - Ottobre 2012

Universita Telematica Giustino Fortunato
Via Raffaele Delcogliano, 12

82100 Benevento

Universita

Presidente Nucleo di Valutazione

Presidente del Nucleo di Valutazione per la verifica, mediante analisi comparative dei
costi e dei rendimenti, della neo-nata universita telematica con corsi di laurea in
giurisprudenza.

Marzo 2009 - Dicembre 2010

Pharmaclick Punto Salute

Via E. Fermi, 43

37136 Verona

Sanita

Coordinatore tavolo tecnico sperimentazione ministeriale distribuzione automatizzata dei farmaci

Coordinatore del tavolo tecnico Pharmaclick Punto Salute sull’uso di dispenser
automatizzati di farmaci OTC, SOP e da ricetta medica assistiti a distanza dal
farmacista e la fruizione dei servizi socio-assistenziali da totem multimediale. Il tavolo
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di lavoro era composto dai rappresentanti del Ministero del Lavoro, della Salute e
dell’Innovazione, Federsanita ANCI, Fiaso, Assofarm, Regioni e le loro Agenzie della
Sanita. 1l tavolo tecnico accompagnava e valutava la sperimentazione ministeriale del
sistema Pharmaclick Punto Salute da parte di Aziende Sanitarie Locali, Aziende
Ospedaliere, Policlinci, IRCCS, Comuni e Farmacie Convenzionate per l’elaborare di
una proposta tecnico-organizzativa e normativa sulla distribuzione automatizzata dei
farmaci in Italia.

Novembre 2008 — Dicembre 2009

SDA Bocconi

Viale Isonzo, 23

20135 Milano

Universita

Docente e ricercatore

Docente in corsi della SDA Bocconi sui temi della comunicazione in sanita e del
marketing sociale. Ricercatore CERGAS sulla comunicazione in sanita per il rapporto
OASI 2009. La ricerca sviluppa linquadramento concettuale della comunicazione
sociale in quanto [’argomento non ¢é ancora stato oggetto di un’adeguata
sistematizzazione da parte delle aziende sanitarie. 1l progetto si sviluppo su quattro
ambiti specifici: la promozione dei comportamenti di salute, i processi di consumo dei
servizi socio-sanitari, [’empowerment e il coinvolgimento del cittadino, e la
legittimazione istituzionale.

Maggio 2008 — Dicembre 2008

Assessorato Igiene e Sanita' e dell'Assistenza Sociale della Regione Autonoma della
Sardegna

Via Roma, 223

09123 Cagliari

Sanita

Consulente

Coordinatore di tre cantieri di innovazione sull’integrazione socio-sanitaria nella
Regione Sardegna e sul sistema di monitoraggio socio-sanitario regionale con
dirigenti e funzionari delle Direzioni Generali Sanita, Servizi Sociali e Lavoro
nell’ambito del programma multiazione per lo sviluppo delle competenze del
management pubblico e per il supporto al processo d’innovazione del sistema
pubblico regionale.

1l progetto riguardava la valutazione comparata delle modalita di integrazione socio-
sanitaria realizzate in Regione Sardegna tra i servizi sanitari, sociali e del lavoro per
Uindividuazione, programmazione e gestione dei percorsi di inserimento lavorativo
come strumento di coesione sociale con particolare focalizzazione sulla legge 68/99.
Inoltre ha coordinato un gruppo di lavoro regionale sull’individuazione di buone
prassi per la programmazione e gestione degli anziani e della prevenzione delle non
autosufficienze e dell'assistenza all'anziano fragile. 1l terzo progetto coordinato ha
sviluppato le linee guida per il sistema di monitoraggio socio-sanitario regionale e le
azioni poste in atto per il benessere della popolazione sarda. Attraverso una
ricognizione dei sistemi di monitoraggio esistenti e secondo le indicazioni del Piano
Sanitario Regionale, degli atti regionali di programmazione delle politiche socio-
sanitarie e dei diversi PLUS esistenti, ¢ stato sviluppato una proposta di conciliazione
fra la visione economico finanziaria, funzionale e prestazionale assumendo inoltre
I’acquisizione di una vista di efficienza/efficacia come rapporto tra impegno di risorse
(umane, tecnologiche, finanziarie) e il reale beneficio che le prestazioni erogate hanno
sui cittadini della Regione Sardegna. I risultati del progetto hanno contribuito ala
defnizione di alcune macro-specifiche funzionali dell’area controllo per il nuovo
sistema informativo sanitario della Regione Sardegna.

Ottobre 2007 - Dicembre 2007
Infocamere Scpa

Via G.B. Morgagni, 30/h

00161 Roma

Sistema Camerale
Consulente
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Elaborazione di un concept di customer relationship management per la microimpresa
italiana, redazione dello studio di fattibilita e definizione dei requisiti funzionali per il
progetto di sviluppo software della relativa soluzione CRM da parte di Infocamere. 1
servizio chiamato “Gestirete” viene 0ggi offerto gratuitamente come software as a
service (SaaS) da Infocamere alle 4 milioni piccole e medie imprese iscritte alle
Camere di Commercio a livello nazionale.

Dicembre 2005 — Maggio 2007

ASL n°5 di Crotone “Magna Grecia “

Via G. Corigliano, 1

88900 Crotone

Sanita

Direttore Generale

Direzione strategica dell’Azienda Sanitaria per la gestione economica finanziaria e lo
sviluppo dei servizi sanitari nella Provincia di Crotone e per alcuni comuni nelle
Province di Cosenza e Catanzaro. L’ASL Magna Grecia ha 2000 dipendenti con un
budget annuale di 240 mio Euro per 200.000 residenti con gestione direttamente dei
due ospedali pubblici di Crotone (quarto ospedale per dimensione a livello Regionale)
e San Giovanni in Fiore. Governo di rilevanti cambiamenti strategici ed organizzativi
come la creazione di un’identita dell’istituzione sanitaria verso l’esterno, lo sviluppo
di un sistema di gestione del personale creando tra ’altro la funzione formazione,
Uintroduzione dei percorsi diagnostici, terapeutici e assistenziali (PDTA),
Uattivazione degli screening femminili con adesione nel primo anno del 50% delle
donne chiamate, lo sviluppo di un piano di comunicazione sulla prevenzione che é
stato riconosciuto tra i migliori progetti del concorso “Marketing della Salute” sia nel
2006 per la prevenzione cardiovascolare che nel 2007 per il progetto “Divertimento
Sicuro” nelle discoteche del crotonese, la creazione di maggiori servizi di salute
mentale sul territorio attraverso un CSM sulle 24h nel Comune di Ciro Marina, il
riordino della guardia medica, la creazione di “sportelli sanita” per I’accesso fisico
ai servizi sanitari e la progettazione del centro unico di prenotazione (CUP), la
definizione del progetto di riordino dell’ospedale di Crotone secondo l'intensita di
cura finanziati per € 25 milioni con ex-art. 20, progettazione della trasformazione
dell’ex-ospedale di Mesorarca in casa della salute e struttura di riabilitazione
cardiovascolare finanziato con fondi ex-art. 20, informatizzazione dell’azienda (rete
geografica, applicazioni gestionali e informatizzazione degli uffici e reparti) e
creazione del centro direzionale “Il Granaio” di 5000 mq nel capoluogo di Provincia
unificando i servizi di prevenzione, di distretto e gli uffici amministrativi.
Ripresentazione dei bilanci 2004 e 2005 rilevando un forte disavanzo storico di 70
milioni di Euro dell’ASL Magna Grecia di Crotone; ri-negoziazione dei budget storici
delle sette cliniche private e introduzione della regressione tariffaria sulla produzione
extra-budget ai privati convenzionati.Transazioni sul confeziono pregresso con le
strutture aderenti all’AIOP, ANISAP ed ANASTE.

Creazione di un programma di formazione continua basato sullo scambio di personale
medico e del comparto dell’ASL Magna Grecia di Crotone e della West-Vergina
University.

Maggio 2007 — Agosto 2007

Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone “Magna Grecia”

Via M. Nicoletta, snc

88900 Crotone

Sanita

Direttore Generale

Istituzione della neo-Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone il 22 Maggio 2007
dopo il riordino della Sanita calabrese con la Legge Regionale n°® 9/2007 in cinque
aziende a base provinciale invece delle undici ASL precedenti. Avvio e gestione
strategica dell’azienda come direttore generale fino al commissariamento in data 3
Agosto 2007 da parte della Giunta Regionale di tutte le aziende sanitarie della
Regione Calabria (D.G.R. 533/2007). Forte impegno sul processo di
merger&acquisition nel contesto pubblico per lo scorporo dell’ospedale pubblico di
San Giovanni in Fiore e il passaggio del personale e del patrimonio all’Azienda
Sanitaria Provinciale di Cosenza. Redazione di un piano strategico triennale per la
nuova Azienda Sanitaria Provinciale Magna Grecia di Crotone compreso un piano di
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rientro triennale. Attivazione di un progetto di distribuzione diretta dei farmaci in vari
punti dell’ASL e la definizione con Federfarma di un progetto per la distribuzione in
nome e per conto di farmaci dell’ASL attraverso le farmacie convenzionate.

Febbraio 2006 — Agosto 2007

Commissione Oncologica della Regione Calabria

Via Bucarelli, 30

88100 Catanzaro

Sanita

Componente

Componete della Commissione Oncologica Regionale in rappresentanza dei Direttori

Generali delle Aziende Sanitarie della Regione Calabria seconda la Delibera della
Giunta Regionale n° 63/2006.

Giugno 2005 - 2013

Business Communication - BC Srl

Vico Il Umberto |, 1 - C.P. 71

88842 Cutro

Agenzia di Marketing e Comunicazione

Socio Fondatore e Amministratore Unico

Fondatore e responsabile per lo start-up nel giugno 2005 dell’agenzia di marketing e
comunicazione Business Communication. Consulente per attivita di marketing,
branding ed advertising come anche per public e media relations. Sviluppo di strategie
di vendite e customer relationship management, oltre al community management &
engagement. Art Director per campagne di comunicazione sociale con progetti
significativi nella sanita (prevenzione cardiovascolare, sicurezza stradale, donazione
organi, sicurezza sul lavoro, incidenti domestici, obesita giovanile, ecc.).

Gennaio 2005 — Marzo 2011

Iter Srl

Via Rovetta, 18

20127 Milano

Editoria

Giornalista e capo redattore

Giornalista per la stampa specializzata e coordinatore della rivista VoiceComNews,
trimestrale di informazioni sul front office e la gestione delle relazioni con i clienti
(marketing, sales, customer service, customer relationship management (CRM),
customer experience management (CEM), contact center, web-services, mobile office,
ecc.). Presiede il comitato di redazione composto da rappresentanti dell’industria e
dell’accademia per la definizione del piano editoriale e dei contenuti dei singoli
numeri della rivista.

Aprile 1997 — Marzo 2011

Butera e Partners Srl

Via Carlo Poerio, 39

20129 Milano

Societa di consulenza direzionale

Socio fondatore (Aprile 1997 - 2013), Consigliere (Ottobre 2003 - 2011), Capo Area
CRM/KM (Gennaio 2000- Dicembre 2005), Capo Area Hospital & Health Care
(Gennaio 2008 — Marzo 2011)

Partner fondatore della societa di consulenza direzionale Butera e Partners operando
sui temi della progettazione socio-tecnica e dello sviluppo congiunto di persone,
organizzazioni e tecnologie. Focalizzazione sul cambiamento attraverso la
generazione di organizzazioni innovative e lo sviluppo di sistemi professionali
abilitanti lavorando anche nel contesto internazionale.

Responsabilita manageriale da gennaio 2000 a dicembre 2005 per lo sviluppo del
business e delle vendite nell’area del Customer/Citizen Relationship Management
(CRM) e del Knowledge Management (KM). Da Gennaio 2008 responsabile dell’area
Hospital & Health Care e Direttore Commerciale per il coordinamento e lo sviluppo
del mercato Clienti Privati. Dal 23 Ottobre 2003 Consigliere d’Amministrazione con
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delega operativa per le aree direttamente gestite.

Consulente di direzione, client leader e capo progetto per societa industriali e di
servizi, aziende sanitarie locali e ospedaliere, amministrazioni locali e centrali. Ha
svolto lavori su tematiche di gestione d’impresa, sviluppo organizzativo, risorse umane
e change management per I’Ente Nazionale dell’Aviazione Civile (ENAC), gli enti
previdenziali Inps, Inail e Inarcassa, il Ministero della Pubblica Istruzione, la Regione
Emilia Romagna, la Regione Sardegna, I’Agenzia delle Entrate, i Comuni di Roma,
Milano e Firenze, I’ASL di Empoli e Prati, I’Automobile Club d’Italia, Poste Italiane,
Renault Italia, Vodafone Italia, H3G, Wind, Telecom Italia Wireline e Telecom Italia
Mobile, TILS, il gruppo editoriale Il Sole 24 Ore, la Banca d’Italia, Unicredito,
Quercia Software, la Banca Nazionale del Lavoro, Caripuglia, Banca Toscana, Banca
Popolare dell’Irpinia, ecc.

Docente di numerosi corsi su tematiche manageriali e gestionali oltre al
coordinamento di vari viaggi studio con top-manager italiani negli USA sui temi
dell’internazionalizzazione, business innovation, corporate identity e customer
orientation.

Gennaio 1999 - Dicembre 2005

Seconda Universita degli Studi di Napoli
Ufficio Nuclei di Valutazione

Viale Lincoln 3/5

81100 Caserta

Universita

Presidente Nucleo di Valutazione e Responsabile Pianificazione Strategica e Controllo di
Gestione

Coordinamento dell'attivita del Nucleo di Valutazione con il mandato specifico del
Rettore per la pianificazione strategica e il controllo di gestione dell'intero sistema
organizzativo dell'Ateneo (bilancio annuale di € 200 mio; 3.000 dipendenti) con il
supporto dello staff amministrativo dell’Ufficio Nuclei e dell’Ufficio Statistico.
Responsabilita di verificare, mediante analisi comparative dei costi e dei rendimenti,
la realizzazione degli obiettivi fissati dagli organi di indirizzo universitari, la corretta
ed economica gestione delle risorse, la produttivita della ricerca e della didattica,
l'imparzialita ed il buon andamento dell'azione amministrativa, finanziaria e
contrattuale svolta dall'amministrazione centrale dell'universita nonché dai centri di
spesa decentrati ed autonomi (dipartimenti ed istituti).

Gestione della riforma dell’ offerta formativa universitaria e ’introduzione delle lauree
brevi (sistema 3 pin 2) per ’intero ateneo. Elaborazione di un piano per l’edilizia
universitaria per una maggiore razionalizzazione degli uffici amministrativi e delle
aule didattiche, oltre al trasferimento delle attivita della Facolta di Medicina e
Chirurgia da Napoli al nuovo Policlinico di Caserta. Promotore per l'introduzione del
nuovo corso di studio multidisciplinare in Biotecnologie e della costituzione della
Facolta di Psicologia a Caserta. Introduzione della valutazione della didattica
attraverso la rilevazione della opinione degli studenti.

Febbraio 1999 — Novembre 2002

Il Sole 24 Ore

Via Monte Rosa 91

20149 Milano

Formazione

Docente

Coordinatore di iniziative su process management, business process re-engineering
(BPR), business process outsourcing (BPO), call & contact center, customer
relationship management (CRM), knowledge management (KM), marketing e
comunicazione presso la Scuola di Formazione del Il Sole 24 Ore. Docente nelle
iniziative multiclient e inhouse sulle stesse tematiche oltre al supply chain
management, business planning, performance management, e-commerce & e-business,
corporate identity, intranet e comunicazione organizzativa.

Curatore del servizio su workflow management e process management per il
supplemento settimanale “Manager On-Line” della testata economica del gruppo
editoriale.

Ottobre 1998 -Giugno 1999
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Ministero della Pubblica Istruzione

Viale Trastevere 76/A

00153 Roma

Istruzione

Capo Progetto

Responsabile per la progettazione e sperimentazione del sistema di knowledge
management per la riforma della scuola sotto il Ministro della Pubblica Istruzione
nell’ambito del Programma Integrato di Cambiamento Tecnologico-Organizzativa
(PICTO). La soluzione progettata é un sistema di gestione delle conoscenze connesse
al cambiamento tecnico-organizzativo, che si concretizza nella creazione della "Piazza
di Ninive", una porta di accesso verso il patrimonio di conoscenze ed esperienze del
sistema scuola. I risultati del progetto sono stati poi utilizzati per lo sviluppo dei
servizi sul portale del Ministero della Pubblica Istruzione per insegnanti, studenti e i
loro genitori.

Aprile 1988 — Aprile 2007

irso Srl

Piazza Giovine Italia, 3

20121 Milano

Istituto di consulenza manageriale e ricerca internazionale

Amministratore Delegato (Ottobre 2001 - Aprile 2004), Consigliere (Giugno 2000 — Aprle 2007) e
Direttore di Ricerca (Aprile 2004 - Dicembre 2005)

Amministratore Delegato (10 Ottobre 2001 — 6 Aprile 2004) per il risanamento, lo

sviluppo e la gestione dell’istituto di ricerca-intervento sui sistemi organizzativi (irso)

partendo da una situazione economica-finanziaria critica per l’esposizione con le
banche e i debiti verso professionisti e fornitori. Aumentando il fatturato del 20% nel

2002 e di un ulteriore 13% nel 2003, nell’arco degli esercizi 2002 e 2003 sono state

accertate e sistemate tutte le posizioni contabili. Le plusvalenze e perdite economiche

degli anni precedenti sono state coperte dal maggiore giro d’affari e i relativi utili,
oltre a gestire il rifinanziamanto della societa da parte dei soci. Gran parte dei vecchi
crediti accertati sono stati recuperati dai creditori. Alla fine dell’incarico

d’Amministratore Delegato, con [’approvazione del bilancio 2003, irso si trovava di

nuovo in una situazione di equilibrio economico e finanziario.

A seguito del rilancio di irso, Direttore di Ricerca con autonomia gestionale sui temi

di qualita della vita di lavoro (quality of working life - QWL), computer supported

cooperative work (CSCW), customer relationship management (CRM), knowledge

management (KM) e internazionalizzazione delle PMI, e responsabile di progetti
nazionali e internazionali di ricerca, consulenza e formazione per imprese,
associazioni e varie amministrazioni pubbliche centrali e locali.

Nei quasi 20 anni della vita professionale e manageriale in irso ha lavorato insieme a

grandi esperti italiani ed internazionali anticipando idee, concetti e metodi nel campo

dell’organizzazione, del lavoro e dell’innovazione, che hanno prodotti progetti
esemplari di integrazione tra organizzazione, persone e tecnologicia nelle imprese
pubbliche e private:

- Uorganizzazione per processo secondo il modello cliente-fornitore in numerose
societa di servizi con Federico Butera, Giorgio De Michelis e Buni Zeller;

- il change management sviluppato insieme a Federico Butera, Roberto Bellini e
Bruno Coppola nei progetti europei QLIS e QUALIT;

- Uinformatica a supporto delle professioni aziendali e della cooperazione (CSCW -
computer supported cooperative work; groupware), il knowledge management e le
comunita di pratica insieme a Giorgio De Michelis, Buni Zeller e Maurizio
Mesenzani;

- la progettazione e realizzazione dei servizi per clienti e cittadini focalizzata alla
customer experience attraverso il customer relationship management e la
progettazione di strutture di customer operations a partire dai primi call e contact
center in Italia insieme a Sebastiano Bagnara, Enrico Donati e Maurizio Mesenzani;

- il Risk Managament con Sebastiano Bagnara, Maurizio Cattino e Sara Albolino e in
particolare in ambito sanitario I’elaborazione del manuale sulla gestione del rischio
clinico per I’Ospedale S. Andrea di Roma.

Da febbraio 2000 a dicembre 2005 Responsabile e community manager del Customer

Management Forum, iniziativa che negli anni ha unito 500 aziende ed enti pubblici

con una comunita di oltre 10.000 persone sul Customer Relationship Management in
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Italia (www.customermanagementforum.it).

Da febbraio 2002 a luglio 2004 coordinatore del progetto internazionale MILK
(Multimedia Interaction for Learning and Knowing) con un valore d’investimento di
oltre 4 milioni Euro per lo sviluppo di una soluzione di Knowledge Management con
funzionalita rivolte al mobile worker.

Da gennaio 2004 a dicembre 2006 Marketing Manager di KnowledgeBoard con la
responsabile della promozione e del business planning della pin grande comunita
mondiale sul Knowledge Management realizzando Uiscrizione di oltre 13.000 membri
in 100 paesi (www.knowledgeboard.com).

Ha inoltre esperienze sui temi di ‘Technology Assessment’ e ‘Anthropocentric
Technologies’. Sulla base della concettualizzazione della ‘Case Study Library’ in
QUALIT (Quality Assessment of Living with Information Technology) ha preparato
casi di best-practice per la ‘European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions’ di Dublino.

E' stato membro del comitato scientifico per la conferenza Europea di Computer
Supported Cooperative Work (ECSCW) e dell’ACM su Organisational Computing
Systems (COOCS). E' stato chair del 15° workshop internazionale su ‘Informatics and
Psychology’ della ‘European Association for Cognitive Ergonomics’ (EACE). E’ stato
nel comitato tecnico "Social Impact of Automation” della International Federation on
Automation and Control (IFAC).

Novembre 2002 — Maggio 2003

Dipartimento della Funzione Pubblica

Corso Vittorio Emanuele I, 116 - Palazzo Vidoni
00186 Roma

Pubblica Amministrazione Centrale

Consulente

Coordinatore del Bacino di Innovazione di “Cantieri” del Dipartimento della
Funzione Pubblica sull’'uso dei Call Center nelle Amministrazioni Pubbliche per il
miglioramento della relazione con cittadini e imprese. Il Bacino di innovazione sul
Call Center si e proposto di analizzare e approfondire le problematiche specifiche
relative alla progettazione, all’attuazione e alla gestione del Call Center nelle
amministrazioni pubbliche, coinvolgendo le amministrazioni che hanno gia realizzato
esperienze significative o hanno in corso prime sperimentazioni. Il gruppo di lavoro
comprendeva Inps, Agenzia delle Entrate e i Comuni di Torino, Roma, Venezia e
Bologna, oltre il coinvolgimento di Cittadinanzattiva. I risultati dell’attivita del Bacino
di innovazione sul Call center sono stati resi disponibili a tutte le amministrazioni
interessate attraverso la diffusione di un manuale pubblicato nella collana del
Dipartimento della Funzione Pubblica, seminari e iniziative organizzate ad hoc e in
occasione delle note manifestazioni come ForumPA, ComPA e EuroPA.

Settembre 1995 - Luglio1999
Universita degli Studi di Siena

Via dei Banchi di Sotto, 55

53100 Siena

Universita

Professore a contratto e ricercatore

Docente di “Sistemi e Tecnologie della Comunicazione” nel biennio del corso di
laurea in Scienze della Comunicazione sull’uso di strumenti e tecnologie per la
comunicazione sia in ambito organizzativo che istituzionale (email, web, mobile, mass
media, workflow, ecc.). Project Manager del consorzio europeo Klee&Co per lo
sviluppo di una soluzione di Knowledge Management in ambito intranet (investimento
per un totale di € 2 mio). Coordinatore del progetto “Knowledge Management —
Comunicare, conoscere e apprendere per [l'innovazione negli enti locali” per
U’Autorita per ['Informatica nella Pubblica Amministrazione (AIPA) presso il
Laboratorio Multimediale della Facolta di Scienze della Comunicazione. Il progetto
ha definito la policy di AIPA verso gli enti locali per favorire il Knowledge
Management e ha realizzato un dimostratore della soluzione di KM per I’area tematica
del protocollo informatico.

Gennaio 2000 — Dicembre 2000
CRESM Campania Scarl
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Via Torino 47/A

83047 Lioni (AV)

Agenzia di sviluppo locale

Consulente

Esperto del Centro di Ricerche Economiche e Sociali per il Meridione per la
definizione del modello di Knowledge Management e la realizzazione del network
cooperativo tra aziende, enti pubblici e altri attori sociali sul territorio della

Campania. I risultati sono stati pubblicati nel libro Celano S., Landolfi A., Schael T.
(1998). Adapt RISE. A Knowledge Management Project. De Angelis Editore, Avellino.

Gennaio 1999 - Dicembre 2004

Commissione Europea

Rue de la Loi, 200

1049 Bruxelles (Belgium)

Pubblica amministrazione centrale

Consulente

Reviewer di singoli progetti di ricerca e sviluppo co-finanziati nel programma IST e
esperto per la valutazione del portafoglio complessivo dei progetti finanziato nel V
programma quadro sul tema del Knowledge Management.

Esperto in COST-Action 14 su ‘Cooperation Technologies’ nei working-groups
INTACT (Interdisciplinary Approaches for Cooperation Technology) e IMPACT
(Interdisciplinary Practice and Design for Cooperation Technology).

Gennaio 1990 - Dicembre 1996

CRAI - Consorzio per Ricerche e Applicazioni Informatiche

Localita S. Stefano

87036 Arcavacata di Rende (CS)

Istituto di ricerca

Consulente ed docente

Ricercatore presso I’Area di Ricerca Applicata del CRAI (Consorzio per Ricerche e
Applicazioni Informatiche) su tematiche relative alla progettazione e valutazione di
prestazioni di sistemi di gestione di basi dati distribuite e basi di conoscenza.

Docente presso 'area formazione per il personale CRAI su temi organizzativi,
gestione del personale e l'utilizzazione delle tecnologie dell'informazione nelle
organizzazioni, oltre a vari convegni organizzati dal Crai sull’innovazione tecnico-
organizzativa.

Progettazione e docenza nei corsi di formazione professionale sull’organizzazione
aziendale e la gestione dell’innovazione tecnologica nei capoluoghi di provincia della
Regione Calabria nell’ambito del progetto FARLAV, finanziato dal Ministero del
Lavoro.

Gennaio 1990 - Dicembre 1994

CUD - Consorzio Universita a Distanza
Via Cavour, 4/6

87046 Roges di Rende (CS)

Universita a Distanza

Consulente e docente

Coordinatore del modulo sulle tecnologie della cooperazione e docente sui temi
dell’organizzazione all'interno del progetto Ingecom (Ingegneria della
Comunicazione) per la formazione di 60 specialisti di e-learning e formazione a
distanza presso il CUD di Cosenza.

Aprile 1988 - Aprile 1997

RSO Spa

Via Leopardi, 2

20121 Milano

Societa di consulenza direzionale
Consulente

Consulenza e formazione sulla progettazione e implementazione di soluzioni
organizzative e tecnologiche, del project management, della formazione-intervento e
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del change management.

Capo-progetto e consulente per imprese ed enti tra cui la European Space Agency
(ESA), il Joint Research Centre of the European Commission (JRC-CEC), [’unita
antifraude della Commissione Europea UCLAF/OLAF, il Ministero delle Finanze,
I’Agenzia delle Entrate, l’agenzia di stampa italiana ANSA, [’'Olivetti, la Bassani
Ticino, la Bayer Italia, la Nissan Italia, la Societa Autostrade e la sua consociata
Tangenziale di Napoli, la Maggiore Autoservizi, la compagnia aerea Meridiana, la
GEPI, la Societa Interbancaria per I’Automazione (SIA), il Credito Emiliano, la Banca
Popolare di Sondrio, ecc.

Settembre 1988 - Marzo 1989

UCIMU - Unione Costruttori Italiani di Macchine Utensili
Viale Zara, 128

20159 Milano

Associazione no-profit

Consulente

Organizzazione e tutoring, per conto dell’Unione Costruttori Italiani di Macchine
Utensili (UCIMU), di stage presso imprese tedesche.

Maggio 1988 - Settembre 1988
ISMES Spa

Via Pastrengo, 9

24068 Seriate (BG)

Ingegneria

Consulente

Realizzazione e valutazione di un sistema di comunicazione asincrona su ponte radio
nella Valtellina dopo la frana del ‘87 applicando il modello del linguaggio per azione
implementato nel software “The Coordinator”.

Settembre 1987- Aprile 1988
BICC Technologies Ltd
Londra

Industria

Consulente

Consulente per la riorganizzazione di uno stabilimento di produzione di connettori ad
alta frequenza a Plymouth e 'introduzione di macchine utensili a controllo numerico.

Gennaio 1980- Agosto 1987
Zeitungsverlag Westfalen GmbH & Co KG
Friedrichstrale 34-38

45123 Essen (Germania)

Editoria

Giornalista

Giornalista del quotidiano Westfilische Rundschau del Gruppo Editoriale WAZ presso
la redazione locale di Liidenscheid.

1983-1988
Rheinisch-Westfaelische Technische Hochschule RWTH Aachen

Diploma di Laurea in Ingegneria Meccanica (Maschinenbau) con una tesi
interdisciplinare sulla riorganizzazione e introduzione di nuove tecnologie a controllo
numerico in uno stabilimento di produzione in Inghilterra rilasciato dall’ Universita di
Aquisgrana (Rheinisch-Westfaelische Technische Hochschule RWTH Aachen) in data
8 Aprile 1988 con voto distinto; per il tema sviluppato nella tesi di laurea ha ricevuto
nel 1988 il premio per giovani ricercatori dallo Stato Federale Renania del
Nord/Vestfalia. Durante il corso di laurea in Ingegneria ha studiato in parallelo
sociologia industriale ed economia.

Dipl.-Ing. (Diplom-Ingenieur)
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Diploma di Laurea

1989-1996
Rheinisch-Westfaelische Technische Hochschule RWTH Aachen

11 18 giugno 1996 ha conseguito presso I’ Universita di Aquisgrana (RWTH Aachen) il
PhD in Informatica sull’'uso dei workflow management systems nell’ organizzazione
per processi con voto ottimo finale. Il lavoro scientifico che raccoglie varie esperienze
consulenziali, é stato pubblicato da Springer Verlag in inglese nella collana ‘Lecture
Notes in Computer Science’ con il titolo ‘Workflow Management Systems for Process
Organisations’, e successivamente come versione aggiornata in francese con il titolo
‘Théorie et pratique du workflow - Des processus métier renouvelés’.

Dr.-Ing. (Doktor der Ingenieurwissenschaften) - PhD
Dottorato di Ricerca

2003

Gesellschaft fuer Technologiefoerderung Itzehoe mbH

Fraunhoferstrale 3

25524 ltzehoe (Germania)

Corso internazionale “IST-Business TrainlT” di aggiornamento manageriale sul
business planning (ricerche di mercato, analisi della situazione competitiva,
Intellectual Property Rights e brevetti, marketing, pianificazione economica
finanziaria, business plan, venture capital, ecc.).

Attestato di frequenza del corso certificato secondo gli standard di qualita EuroTraining
Formazione manageriale post-universitaria

2007

IREF Lombardia/SDA Bocconi

Via Copernico 38

20125 Milano

Corso di formazione manageriale per direttori di aziende sanitarie erogato da IREF
Lombardia e SDA Bocconi.

Attestato di frequenza e superamento con alto merito con Decreto dellAssessore alla Sanita
della Regione Lombardia n° 1835 del 27 febbraio 2008

Requisito per i direttori generali delle aziende sanitarie secondo decreto legislativo 30 dicembre
1992 n. 502

2010-2011

Regione Puglia - Organismo Regionale per la Formazione in Sanita
Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico

Piazza Giulio Cesare, 11

70124 Bari

Corso di formazione manageriale per direttori generali in materia di sanita pubblica e
di organizzazione e gestione sanitaria, dal titolo “Il metodo come cambiamento: un
modello di formazione sostenibile orientato a produrre salute”, erogato
dall’Organismo Regionale per la Formazione in Sanita della Regione Puglia per i
candidati idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale a seguito del percorso di valutazione degli aspiranti attivato ai
sensi dell'art.24 della legge regionale n° 4/2010 con la selezione di 33 idonei effettuata
da una commissione di esperti ratificato con D.G.R. n° 2424 del 3 novembre 2010.
Attestato di frequenza

Requisito per i direttori generali delle aziende sanitarie secondo decreto legislativo 30 dicembre
1992 n. 502 e specifico requisito per la nomina a direttore generale in Regione Puglia secondo
la legge regionale n° 4/2010
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TEDESCO

ITALIANO

eccellente
eccellente
eccellente

INGLESE

eccellente
eccellente
eccellente

Forte propensione al problem solving assumendosi la responsabilita delle proprie
decisioni e azioni. Capacita analitica e sistemica per affrontare la specifica situazione
basato su studi universitari di cibernetica e lavorando da 25 anni sulla progettazione
congiunta di organizzazione, persone e tecnologie (STS - socio-techncial system
design), gestione del cambiamenti di sistemi organizzativi complessi (change
management) e di riallineamento strategico di aziende ed enti pubblici coinvolgendo i
portatori di interesse (stakeholder). Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente
multiculturale e internazionale, occupando posti in cui la comunicazione é importante
e in situazioni in cui ¢ essenziale lavorare in squadra (vissuto in Germania,
Inghilterra, Francia e Italia oltre alla gestione di progetti internazionali e numerosi
incontri di business e viaggi studi negli Stati Uniti e la frequentazione del Giappone).
Leadership verso i diretti collaboratori e dipendenti con una forte propensione alla
delega. Capacita di self-assessment e propensione a dare feedback e suggerimenti agli
altri. Forte senso di responsabilita sociale e valori di equita e dignita della persona.
Tra le specifiche competenze comunicative, la scrittura professionale di testi e
documenti, il parlare in pubblico e la relazione con i media, sviluppate come
giornalista, marketing manager, community manager, autore di libri professionali e
relatore a numerosi convegni nazionali ed internazionali.

Competenze per il general management di aziende pubbliche e private, oltre a
specifiche competenze di gestione nell’area risorse umane, organizzazione, finanza,
sistemi informativi, marketing & comunicazione, vendite e servizio al cliente.
Competenze di pianificazione & controllo e di project management, definendo obiettivi
coerenti con le risorse disponibili, valutando vantaggi e svantaggi delle soluzioni
individuati, e gestendo programmi e progetti operativi.

Competenze di innovazione, sviluppo e razionalizzazione delle reti, strutture
organizzative, processi, sistemi di gestione e professionali, con la loro applicazione
nel settore della sanita per il riordino della rete ospedaliera, la riduzione delle
strutture complesse, la progettazione e promozione di percorsi diagnostici, terapeutici
e assistenziali (PDTA), [’appropriatezza clinica-diagnostica ed organizzativa,
I’empowerment del paziente-cittadino, la razionalizzazione e contenimento della spesa,
I’applicazione dei piani di rientro regionale sia in ambito ospedaliero che territoriale.
Project manager di grandi progetti ICT internazionali per lo sviluppo di workflow
systems e soluzioni di knowledge management lavorando sulla integrazione dei
requisiti degli utenti, il design e lo sviluppo tecnico-organizzativo. Specifiche
competenze tecniche per lo sviluppo di servizi a valore aggiunto, la costruzione e lo
sviluppo di un piano industriale, la realizzazione di un piano di marketing e sviluppo
commerciale, la gestione di progetti complessi, il governo di processi di cambiamento,
i processi di merger & acquisition sia nel privato (cessione Casa di Cura San Camillo
da Versilia Righi a Fondazione Opera San Camillo) che in ambito pubblico (lo
scorporo di due comuni dal distretto socio-sanitario di base e di un ospedale pubblico
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all’ASP di Cosenza secondo il riordino delle aziende sanitarie della Regione Calabria;
accorpamento delle ex-ASL Napoli 2 e 3 e lo scorporo dei distretti di Casalnuovo e
Acerra dalla ex-ASL Napoli 4 nella nuova ASL Napoli 2 Nord secondo il riordino delle
aziende sanitarie della Regione Campania), la gestione delle relazioni con i vari
stakeholder come clienti, cittadini, istituzioni, associazioni, organizzazioni sindacali,
azionisti, fornitori e business partner, e la gestione di imprese rete. Esperienza come
membro e coordinatore di comitati tecnici, networks e comunita professionali.
Competenze e qualificazione scientifica nel campo socio-sanitario, in particolare in
epidemiologia, programmazione, organizzazione e gestione dei servizi sanitari e
sociali. Competenze sul marketing della salute, sulla prevenzione primaria e
secondaria e la de-ospedalizzazione attraverso la valorizzazione dei servizi territoriali.
Specifiche competenze sul tema dell’invecchiamento della popolazione e la
prevenzione della non-autosufficienza degli anziani e il monitoraggio e la valutazione
dei servizi socio-sanitari regionali (definizione di progetti strategici sugli anziani,
sulla coesione sociale e il monitoraggio dei servizi alla salute e sociali per la Regione
Sardegna).

Competenze in numerose metodologie e tecniche per ’analisi e la progettazione dei
processi organizzativi (business process re-engineering, workflow management,
logistica, supply chain management), il lavoro di gruppo, le tecnologie della
cooperazione e le comunito di pratica (computer supported cooperative work,
groupware, social networking), il project management, il benchmarking, il processo di
budgeting e reporting, ecc. Conoscenza delle principali aree applicative del sistema
informativo aziendale (ERP, CRM, BI, data warehouse). Specifiche competenze
nell’area dei servizi, della sanita, delle telecomunicazioni, della comunicazione sociale
e dell’alta formazione.

Ottima capacita utilizzo PC, uso professionale degli applicativi Microsoft Office™
(Word™, Excel™, PowerPoint™ e Project™), esperienza di linguaggio di
programmazione (Fortran, Basic; Pascal; C; C++;Visual Basic), base dati (Access™,
SPSS™ e Filemaker™), tecnologia web (HTML;XML; Java) e software per la
produzione di oggetti multimediali.

Fotografia professionale per giornali e clienti privati. Scrittura professionale e
giornalistica in tedesco, inglese e italiano.

B e C (limitato a 7,5 tonnelate)

* Schael, T. (1996). Workflow Management Systems for Process Organisations. Lecture Notes in
Computer Science, Vol. 1096, Springer, Berlin/Heidelberg (seconda edizione 1998)

* Schael, T. (1997). Théorie et pratique du workflow - Des processus métier renouvelés. Springer,
Berlin/Heidelberg

* Celano S., Landolfi A., Schael T. (1998). Adapt RISE. Un progetto di Knowledge Management.
De Angelis Editore, Avellino

* Celano S., Landolfi A., Schael T. (1998). Adapt RISE. A Knowledge Management Project. De
Angelis Editore, Avellino

*Bagnara S., Donati E., Schael T. (2002). Call & Contact Center, Il Sole240Ore, Milano

* Schael T., Sciarra G., Tanese A. (2003). Il call center nelle amministrazioni pubbliche,
Rubbettino Editore, Soveria Mannelli

* Schael, T. (1989). Der Mensch im Mittelpunkt - Sozialvertraegliche Technik. Deutsche
Universitaetszeitung, Nr. 12 (Juni), Bonn/Stuttgart: 18-20

* Schael, T. (1989). The need for non-engineering subjects in common core curriculum of
engineering education and the Aachen model. Proceedings SEFITALIA89: New Roles for the
Engineer in a changing world - demands on engineering education, SEFI Annual Conference,
Naples, 17-20 September 1989: 297-302

* Schael, T. (1989). L'automazione a misura d'uomo. Lito Newsletter, anno VI, n° 10 (ottobre),
ISPA, Milano: 18-20

* De Michelis G.; Schael T.; Zeller B. (1989). Tecnologie della cooperazione: continuita o rottura?
Zerouno, Nr. 95, Mondadori Informatica, Milano, December 1989: 113-129

* Schael, T.; Zeller B. (1989). The 'Laboratory for Cooperation Technologies' and Italian Initiatives
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on Computer Supported Cooperative Work. Proceedings of the First European Conference on
Computer Supported Cooperative Work, Gatwick, London, 13th-15th September 1989: 476-488

* Schael, T.; Zeller, B. (1990). A Methodological Approach to Computer Supported Cooperative
Work. Proceedings Fifth European Conference on Cognitive Ergonomics, European Association
of Cognitive Ergonomics, Urbino, 3-6 September; 291-304

* Morawetz, A.; Schael, T. (1990). Analisi di sistemi socio-tecnici nella Pubblica Amministrazione
Europea. Proceedings IX Convegno ASSCO, Fiuggi, Italy, October 29-30: 502-524

* Schael, T. (1991). Menschenorientierte CIM-Konzepte fiir die Flexible Fertigung.
Werkstattberichte, Nr. 100, Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales, Diisseldorf

* Schael, T. (1991). The Coordinator, il supporto alla cooperazione nell'Enaip Lombardia. Skill,
Milano, vol. 3/91: 123-129

* Schael, T. (1991). CBT e Open Learning: Il ruolo delle Tecnologie della Cooperazione (CSCW)
nella formazione a distanza. In Proceedings of the conference on 'C.B.T.: dalla sperimentazione
al mercato', C.E.S.M.O., EXPO Education, 14-15 February, Rome, ltaly: 33-42

* Belussi, F.; Ciconte, A.; Schael, T. (1991). Innovation through Network Economy: The
Emergence of Network Companies and the Benetton Case in the Veneto Region of Italy.
Proceedings of the '3. Bremer Symposium Arbeit und Technik', Bremen, 17-18 June

* Colazzo, L.; Mich, L.; Malinverni Silvestri, D.; Schael, T. (1991). An experiment on Computer
Mediated Communication Supported by The Coordinator Using a Pragmatic Model. In Gorling
K.; Sattler C. (eds.). International Workshop on CSCW. Informatik: Informationen - Reporte, No
4/91, Institut fir Informatik und Rechentechnik, Berlin: 34-58

* Colazzo, L.; Mich, L.; Malinverni Silvestri, D.; Schael, T. (1991). Interpretation of Human
Relations in Computer Supported Communication: A Test with a Pragmatic Model. In Stamper,
R.; Kerola, P.; Lee, R.; Lyytinen, K. (eds.). Collaborative Work, Social Communication and
Information Systems. North Holland, Amsterdam: 77-92

* Schael, T.; Zeller, B. (1991). Design Principles for Cooperative Office Support Systems in
Distributed Process Management. In Verrijn-Stuart, A.; Sol, H.G; Hammersley, P. (eds.).
Support Functionality in the Office Environment. North Holland, Amsterdam: 85-101

* Morawetz, A.; Schael, T.; Viviani, D.: Zeller, B. (1991). Distributed Business Processes: case
study of a chemical company. RSO, Internal Working paper prepared for Esprit Project ITHACA,
Milano

* Schael, T. (1992). Formazione a distanza: Il ruolo delle tecnologie della cooperazione, Skill, vol.
5/92, Milano: 55-61

* Schael, T. (1992). Come funzionano, cosa devono fare? Zerouno, Mondadori Informatica, n®
130/92: 45-50

* De Michelis, G.; Donzelli, P.; Schael, T.; Zeller, B. (1992). Computer Support for Cooperative
Work in Space Science Activities. In Van der Veer, G.; Tauber, M.J.; Bagnara, S.; Antalovits, M.
(eds.). Human Computer Interaction: Tasks and Organization - Proceedings of the Sixth
European Conference on Cognitive Ergonomics. CUD, Rome: 71-85

* Schael, T.; Shapiro, D. (1992).What's wrong with tasks? Objections in the large and objections
in the small. Proceedings of the 11th International Workshop on 'Informatics and Psychology', 9-
11 June, Schaerding, Austria. In Tauber, M.; Waern, Y. (eds.). Proceedings of the International
Conference on Task Analysis. North Holland, Amsterdam

* Schael, T.; Zeller, B. (1992). Organizational, Technological and Methodological Issues to Design
Cooperative Networks. Proceedings of the 11th International Workshop on 'Informatics and
Psychology', 9-11 June, Schaerding, Austria. In Tauber, M.; Waern, Y. (eds.). Proceedings of
the International Conference on Task Analysis. North Holland, Amsterdam

* Schael, T.; Zeller, B. (1992). Olivetti workflow helps bank meet new market challenges.
Systems&Networks, Olivetti, Ivrea, 1-8: 29-34

* Schael, T. (1993). Il groupware fa produrre? Zerouno, Mondadori Informatica, n® 132/93: 76-86

* Schael, T. (1993). Per gli ipertesti il futuro & qui. Zerouno, Mondadori Informatica, n® 134/93: 85-
89

* Schael, T.; Zeller, B. (1993). Workflow Management Systems for Financial Services. In Kaplan,
S. (ed.). Conference on Organizational Computing Systems. ACM, New York: 142-153

* Schael, T.; Zenié, A. (1994). Bootstrapping the Action 4 Business Process of the MARS Project
by Workflow Analysis and Redesign. Joint Research Centre of the Commission of the European
Communities, Centre for Earth Observation, Technical Report #53/1994

* Schael, T.; Zenié, A. (1995). Analyzing and Redesigning a Remote Sensing Business Process
for Rapid Estimates of Agriculture in Europe. Conference on Organizational Computing
Systems. ACM, New York: 116-128

* Di Stefano, F.; Schael, T.; Viviani, D.; Zeller, B. (1995).Business Process Reengineering nelle
aziende di servizi: alcuni casi italiani. Atti del convegno nazionale AISL, Bologna, June 15-16

* Schael, T. (1996). Supporting Cooperative Work With Workflow Management Technology. In
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Zucchermaglio, C.; Bagnara, S.; Stucky, S.U. (eds). Organizational Learning and Technological
Change. NATO ASI Series F, Vol. 141, Springer, Berlin: 287-306

* Schael, T. (1996). System Design for Cooperative Work in the Language/Action Perspective. In
Shapiro, D.; Tauber, M.J.; Traunmdiller, R. (eds). The Design of Computer Supported
Cooprative Work and Groupware Systems. Elsevier Science, Amsterdam: 377-399

* Schael, T. (1996). Information Systems in Public Administration: From Transaction Processing to
Computer Supported Cooperative Work. In Shapiro, D.; Tauber, M.J.; Traunmdiller, R. (eds).
The Design of Computer Supported Cooperative Work and Groupware Systems. Elsevier
Science, Amsterdam: 349-368

* Schael, T. (1996). Change management or self-development of socio-technical systems for the
improvement of quality of working life? In Mambrey, P.; Paetau, M.; Prinz, W.; Wulf, V. (eds)
(1996). Special Issue on Groupware for Self-Organizing Units. ACM SIGOIS Bulletin, 17(1): 22-
23

* Celano, S.; Giocoli, G.F.; Schael, T. (1996). Reti di impegni e coordinamento elettronico dei
processi: un'esperienza di utilizzo di ActionWorkflow e Lotus Notes. Atti del convegno ‘La
societa dellinformazione’, AICA, Roma, Settembre 24-27: 153-167

* Schael, T.; Zenié, A. (1996). Analyzing and redesigning a remote sensing business process for
rapid estimates of agriculture in Europe. Information Technology & People, Volume 9, Issue 1,
MCB University Press, Bradford: 25-48

* De Polignac, O.; Heisig, P.; Kemke, C.; Schael, T. (1996). The Qualit Case Study Library to
Encourage Organisational Change Processes and the Improvement of Work Conditions. In
Brandt, D.; Martin, T. (eds). Automated Systems Based on Human Skill: Joint Design of
Technology and Organisation. Elsevier Science, Oxford: 119-124

* Schael, T. (1997). Cooperative Processes and Workflow Management for Enterprise Integration.
In Kosanke, K.; Nell, J. (eds). Enterprise Engineering and Integration: Building International
Consensus. Springer, Berlin/Heidelberg: 496-509

* Schael, T. (1997). The Human Role in Enterprise Integration. In Kosanke, K.; Nell, J. (eds).
Enterprise Engineering and Integration: Building International Consensus. Springer,
Berlin/Heidelberg: 225-234

* Butera, F.; Schael, T. (1997). The convergence toward an new socio-technical system approach.
In Smith, M.J.; Salvendy, G.; Koubek, R.J. (eds). Design of Computing Systems: Social and
Ergonomic Considerations. Elsevier Science Publishers, New York: 201-204

* Butera, F.; Schael, T. (1997). The Renaissance of Socio-Technical System Design. In:
Mambrey, P.; Paetau, M.; Prinz, W.; Wulf, V. (eds.). Self-Organization: A Challenge to CSCW.
Springer, London

* Butera, F.; Coppola, B.; Schael, T. (1997). The Qualit Esprit Project on Socio-Technical System
(STS) Design and Quality of Working Life (QWL). In Smith, M.J.; Salvendy, G.; Koubek, R.J.
(eds). Design of Computing Systems: Social and Ergonomic Considerations. Elsevier Science
Publishers, New York: 225-228

* Celano, S.; Lombardi, G.; Schael, T. (1997). Reti d'impegni e coordinamento elettronico.: Un
caso di reengineering. In Este, Sistemi & Impresa, n°5, Giugno ‘97: 33-40

* Smart, A.; Ferreira, J.J.P.; Kosanke, K.; Schael, T.; Zelm, M. (1997). Enterprise Modelling - User
Semantics. In Kosanke, K.; Nell, J. (eds). Enterprise Engineering and Integration: Building
International Consensus. Springer, Berlin/Heidelberg: 123-134

* Brandt, D.; Tschiersch, I.; Henning, K.; Lorscheider, B.; Schael, T. (1997). Enterprise Modelling
and the Socio-Technical Tradition. In Kosanke, K.; Nell, J. (eds). Enterprise Engineering and
Integration: Building International Consensus. Springer, Berlin/Heidelberg: 473-482

* Schael, T. (1998). The relevance of computer supported cooperative work for advanced
manufacturing. In Al & Society, Volume 12 , Issue 1-2, Springer, Berlin/Heidelberg: 38 — 47

* Loiacono, G.; Schael, T. (1998). Betting on People to Develop the Organisation: The Magneti
Marelli Production System. In European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions (ed.). Innovative Work Organisation Operating in a Global Context - The Fifth
European Ecology of Work Conference. Office for Official Publications of the European
Communities, EF/98/19/EN, Luxemburg: 28-30

* Di Luzio M., Schael T. (2001). Coordinarsi e coordinare, in De Michelis G. (a cura di). Manager
On Line, lISole240re, Milano, 93-114

* Albolino, S.; Morici, R.; Sciarra, G.; Schael, T. (2002). A KM solution for the empowerment of
local authorities. In Wimmer, M.A. (ed.). Knowledge Management in e-Government. IFIP,
Universitatsverlag Rudolf Trauner, Linz, Austria, pagg. 25-37

* Di Marino, M.; Schael T. (2002). Il Customer Management Forum promuove la comunita
professionale su CRM e Customer Care in ltalia. Este, Sistemi&lmpresa, n. 9, novembre 2002:
61-64

* Schael, T.; Sciarra, G. (2002). Public Care made in England. Iter, VoiceComNews, n. 4, ottobre-
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dicembre 2002: 14-18

* Schael, T. (2002). Connecting thoughts for action in context. Proceedings of the International
Conference Online Information 2002, London, UK, December 2002

* Mesenzani, M.; Schael, T.; Albolino, S. (2003). Multimedia platform to support knowledge
processes anytime and anywhere. Journal of Intelligent & Fuzzy Systems, n. 14, 10S Press,
157-165

* Schael (2003). Report Benchmarking 2003 — Strategie di CRM e trend del customer care in
Italia. Customer Management Forum, irso, Milano

* Schael (2003). Il CRM in Italia. Este, Sistemi & Impresa, dicembre 2003: 25-29

* Moretti, R.; Nunziata, E.; Schael, T. (2003). Telefono, strumento privilegiato per comunicare con
i cittadini. Edipi, PubblicA, settembre 2003: 76-77

* Barucci, E.; Mesenzani, M.; Schael, T. (2003). Competere attraverso la gestione delle
conoscenze: la soluzione MILK (Multimedia Interaction for Learning and Knowing). Iter. Iged,
n.2, aprile-giugno 2003:

* Distratis, M.; Mesoraca, R.; Schael, T. (2003). Banche e Contact Center, il cliente non & ancora
al centro. Edipi, Azienda Banca, n. 6, giugno 2003: 58-61

* Schael, T. (2003). Non mettete la conoscenza nel database, fatela girare con logiche di refresh.
Iter, VoiceComNews, n. 1, gennaio-marzo 2003: 62-63

* Tschiersch, |.; Schael, T. (2003). Concepts of Human-Centred Systems. In Brandt, D. (ed.).
Human-Centred System Design - First: People, Second: Organization, Third: Technology.
ARMT, Aachen: 97-107

* Albolino, S.; Distratis, M.; Schael, T.; Sciarra, G. (2003). Mobile Knowledge Workers.
Proceedings of the 5th International Conference “Organizational Learning and Knowledge”,
Lancaster, UK, University of Manchester, June 2003.

* Barucci, E.; Hinrichs, T. Koch, M. Mesenzani, T. Schael, C. Valle, MILK: Inspirational Knowledge
Management For Mobile Knowledge Workers, proceedings of the Conference “e-2003”,
Bologna, Italy, October 2003.

* Schael, T.; Nasi, S.; Sciarra, G. (2004). Il CMF fa il punto sullo stato dell'arte del CRM in ltalia.
Este, Sistemi & Impresa, giugno 2004: 79-82

* Schael (2004). Report Benchmarking 2004 — Strategie di CRM e trend del customer care in
Italia. Customer Management Forum, irso, Milano

* Schael, T. (2004). Customer advocacy per recuperare la fiducia del cliente?. lter,
VoiceComNews, n. 1, gennaio-marzo 2004; 22-25

* Schael, T.; Nasi, S.; Travaglino, A. (2004). Il Crm nelle utilities. Edizione LABItalia, Local Utility,
n. 1, gennaio-marzo 2004: 62-65

* Schael, T.; Nasi, S.; Sciarra, G. (2004). Il punto su CRM e Customer Care in ltalia. Soiel
International, Office Automation, aprile 2004: 106-108

* Schael, T.; Nasi, S.; Sciarra, G. (2004). Il punto sul CRM nel sistema Italia. lter, VoiceComNews,
n. 2, aprile-giugno 2004: 21-24

* Adami, A.; Schael, T.; Sciarra, G. (2004). Clienti e cittadini, &€ sempre CRM. Edizione LABltalia,
aprile 2004: 80-85

* Schael, T.; Nasi, S. (2004). Crm — i risultati degli investimenti. Edipi, Assicura, n. 6, giugno 2004:
54-60

* Schael, T.; Sciarra, G. (2004). 311 New York: risponde il piu grande call center del mondo. lter,
VoiceComNews, n. 3, luglio-settembre 2004 42-44

* Schael, T. (2004). La risposta allo sviluppo in Calabria. Iter, VoiceComNews, n. 4, ottobre-
dicembre 2004: 29-30

* Colli Franzone, P.; Schael, T.; Sciarra, G. (2004). Viaggio nel CRM e nell’e-government made in
USA. lter, VoiceComNews, n. 4, ottobre-dicembre 2004: 32-36

* Colli Franzone, P.; Schael, T.; Sciarra, G. (2004). Il colloquio tra cittadini e amministrazione -
Diario di un viaggio nel CRM e nell'e-government made in USA. Este, Persone & Conoscenze,
novembre-dicembre 2004: 17-21

* Schael, T. (2004). Tendenze del CRM in Italia. Este, Sistemi & Impresa, novembre 2004: 58-60

* Schael (2005). Report Benchmarking 2005 — Strategie di CRM e trend del customer care in
Italia. Customer Management Forum, irso, Milano

* Schael, T. (2005). Tendenze del CRM in Italia. Soil International, Office Automation, n.2,
febbraio 2005: 70-72

* Schael, T. (2005). Tendenze del CRM in ltalia. Iter, VoiceComNews, n.1, gennaio-marzo 2005:
25-27

*lacullo, N.; Schael, T.; Sciarra, G. (2005). La relazione con il cittadino. Edipi, PubblicA, n. 4,
aprile 2005: 22-25

* Schael, T. (2005). The evolving workspace and the future of face-to-face. Club of Amsterdam,
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Summit for the Future event 2005

* Schael, T. (2005). Il CRM integrato di Poste Italiane. Iter, VoiceComNews, n. 2, aprile-giugno
2005: 47-49

* Schael, T. (2005). Tutto a portata di voce. Iter, VoiceComNews, n. 2, aprile-giugno 2005: 25-33

* Schael, T. (2005). Outsourcing dei processi di CRM e Customer Care in ltalia. Iter,
VoiceComNews, n. 2, aprile-giugno 2005: 6-10

* Schael, T. (2005). L'identikit degli outsourcer di servizi CRM e Customer Care. lter,
VoiceComNews, n. 2, aprile-giugno 2005: 11-15

* Romano, A.; Schael, T. (2005). Il CRM come leva competitiva nelle TLC. Iter, VoiceComNews,
n. 2, aprile-giugno 2005: 43-46

* Schael, T. (2005). Siebel — dal CRM on demand ai servizi professionali, Iter, VoiceComNews, n.
2, aprile-giugno 2005: 53-54

* Schael, T. (2005). Il CRM in Italia. Este, Sistemi & Impresa, n.5, giugno 2005: 45-51

* Schael, T. (2005). Outsourcing come fabbrica di telemarketing o impresa rete. Iter
VoiceComNews, n. 3, luglio-settembre 2005: 6-7

* Gualla, G.; Schael, T. (2005). Marketing e Privacy. lter, VoiceComNews, n. 3, luglio-settembre
2005: 17-20

* Schael, T. (2005). Il CRM per la rete commerciale di Binda. Iter, VoiceComNews, n. 3, luglio-
settembre 2005: 49-51

* Livraghi, F.; Schael, T. (2005). Il CRM come driver strategico del business — alla ricerca del
valore del CRM nelle varie industries e nella pubblica amministrazione. Iter, VoiceComNews, n.
3, luglio-settembre 2005: 45-48

* Schael, T. (2005). | professionisti del front-line — sta nascendo lentamente un “mestiere” nei
contact center. Iter, VoiceComNews, n. 4, ottobre-dicembre 2005: 6-9

* Lo Guzzo, A.; Schael, T. (2005). Outsourcing del ciclo attivo — la nuova sfida delle imprese per
ottimizzare i processi con un partner esterno. lter, VoiceComNews, n. 4, ottobre-dicembre 2005:
48-51

* Schael, T. (2005). Oracle compra Siebel Systems — cambia il mercato del CRM con SAP e
Salesforce che si organizzano per contrastare il nuovo leader. lter, VoiceComNews, n. 4,
ottobre-dicembre 2005: 64-67

* Schael, T. (2005). Innovazione tecnologica per le strutture di customer operations. lter,
VoiceComNews, n. 4, ottobre-dicembre 2005: 70-73

* Schael, T. (2005). La multicanalita made in Italy. Iter, VoiceComNews, n. 4, ottobre-dicembre
2005: 74-75

* Schael (2006). Report Benchmarking 2006 — Strategie di CRM e trend del customer care in
Italia. Customer Management Forum, irso, Milano

* Schael, T. (2008). Il mercato di lavoro cambia volto. lter, VoiceComNews, n. 1, gennaio-marzo
2006: 6-7

* Schael, T. (2006). Omnia assorbe Accroservizi. Iter, VoiceComNews, n. 1, gennaio-marzo 2006;
8-9

* lacullo, N.; Schael, T.; Sciarra, G. (2006). La relazione con il cittadino — le amministrazioni
pubbliche puntano sul’ URP e solo pochi sul contact center. Iter, VoiceComNews, n. 1, gennaio-
marzo 2006: 10-16

* Schael, T. (2006). People - la piattaforma federata di e-government per il comune virtuale. lter,
VoiceComNews, n. 1, gennaio-marzo 2006; 21-22

* Schael, T. (2008). Il servizio al cliente nella Sanita - I'integrazione del contact center con
farmacie e medici di famiglia nel centro unico di prenotazione consente un servizio decisamente
diverso. Iter, VoiceComNews, n. 1, gennaio-marzo 2006: 27-32

* Schael, T. (2006). Call Center World 2006. Iter, VoiceComNews, n. 1, gennaio-marzo 2006: 70

* Schael, T. (2006). Gli outsourcer chiedono I'attivazione del tavolo delle regole. Iter,
VoiceComNews, n. 2, aprile-giugno 2006: 6-7

* Bagnara, S.; Mesenzani, M.; Schael, T. (2006). Customer Management Forum 2007. Iter,
VoiceComNews, n. 3, luglio-settembre 2006 39-41

* lacullo, N.; Sciarra, G.; Schael, T. (2006). Pubblica Amministrazione e Cittadino: CRM - la
visione operativa prevale sulla relazione di servizio. Associazione della Comunicazione
Pubblica, Comunicazione Pubblic@, n. 98, settembre-novembre 2006: 42-45

* Schael, T. (2008). Come gestire i clienti della piccola impresa italiana? Iter, VoiceComNews, n.
1, gennaio-marzo 2008: 52-57

* Schael, T. (2008). AgCom si muove contro i servizi a sovvraprezzo, i customer care a
pagamento e I'abuso di internet — Intervista con il Commissario Enzo Savarese. Iter,
VoiceComNews, n. 2, aprile-giugno 2008: 6-7

* Schael, T. (2008). Customer Experience. lter, VoiceComNews, n. 2, aprile-giugno 2008: 10-14
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* Schael, T. (2008). Customer Advocacy per recuperare la fiducia del cliente. Iter,
VoiceComNews, n. 2, aprile-giugno 2008: 15

* Schael, T. (2008). Quale customer experience per la televisione? Iter, VoiceComNews, n. 2,
aprile-giugno 2008: 24-26

* Schael, T. (2008). Il comunicatore pubblico al lavoro. Iter, VoiceComNews, n. 2, aprile-giugno
2008: 46-47

* Schael, T. (2008). Tutta la vita davanti — Come il settore dello spettacolo e della letteratura vede
il mondo dei call center italiani. Iter, VoiceComNews, n. 3, luglio-settembre 2008: 6-8

* Schael, T. (2008). Il mondo deve sapere — intervista a Michela Murgia. Iter, VoiceComNews, n.
3, luglio-settembre 2008: 9

* Schael, T. (2008). Le “Parole Sante” dei precari di Atesia. Iter, VoiceComNews, n. 3, luglio-
settembre 2008: 10

* Schael, T. (2008). Marketing Interno - recenzione. Iter, VoiceComNews, n. 3, luglio-settembre
2008: 64

* Schael, T. (2008). Gestirete — il CRM per la microimpresa. Iter, VoiceComNews, n. 4, ottobre-
dicembre 2008: 53-56

* Schael, T. (2008). CC e Customer Management Expo. Iter, VoiceComNews, n. 4, ottobre-
dicembre 2008: 60-61

* Schael, T. (2008). Organizzare, innovare, vendere. Iter, VoiceComNews, n. 4, ottobre-dicembre
2008: 65-66

* Schael, T. (2009). Customer Experience Management. Iter, VoiceComNews, n. 1, gennaio-
marzo 2009: 12-22

* Schael, T. (2009). Prospettiva del mercato ICT in ltalia. Iter, VoiceComNews, n. 1, gennaio-
marzo 2009: 36-40

* Schael, T. (2009). Pil servizi ai cittadini con meno spesa per la distribuzione dei farmaci. lter,
VoiceComNews, n. 1, gennaio-marzo 2009; 48-53

* Schael, T. (2009). Enterprise 2.0 al tempo di crisi — Le imprese valutano la potenzialita di social
network & community. Iter, VoiceComNews, n. 2, aprile-giugno 2009: 24-27

* Schael, T. (2009). Strategie di marketing on-line per teenager. Iter, VoiceComNews, n. 2, aprile-
giugno 2009: 32-35

* Schael, T. (2009). Il trionfo dei social network — L'e-mailing perde colpi a favore di Facebook,
MySpace, Twitter e LinkedIn. lter, VoiceComNews, n. 2, aprile-giugno 2009: 39-42

* Schael, T. (2009).Sanita elettronica e servizi digitali al cittadino. Iter, VoiceComNews, n. 2,
aprile-giugno 2009: 47-54

* Schael, T. (2009). Verso I'era della farmacia “on line”. Maggioli, e-Gov, giugno-luglio 2009: 61-
63

* Schael, T. (2009). Pharmaclick Punto Salute. Edisef, e-HealthCare, aprile-luglio 2009: 12-15

* Schael, T. (2009).Gaming online - il boom delle piattaforme su Internet fa nascere un canale di
infoentertainment dedicato al gioco. Iter, VoiceComNews, n. 3, luglio-settembre 2009: 6-15

* Schael, T. (2009). La distribuzione dei farmaci in ltalia - governo della spesa farmaceutica,
appropriatezza prescrittiva e maggiore servizio al cittadino. lter, VoiceComNews, n. 3, luglio-
settembre 2009: 42-52

* Schael, T. (2009). Sanita elettronica e servizi digitali al cittadino. Edisef, e-HealthCare, n. 3,
luglio-settembre 2009: 22-29

* Schael, T. (2009). La crisi del settore dei call center in outsourcing. lter, VoiceComNews, n. 4,
ottobre-dicembre 2009: 6-7

* Schael, T. (2009). Internet, mobile business e wireless crescono in tempi di crisi: Un’ltalia a due
velocita - e la politica ignora il web e il ritardo digitale del paese. lter, VoiceComNews, n. 4,
ottobre-dicembre 2009: 18-23

* Schael, T. (2009). Business Intelligence cresce a due cifre. Iter, VoiceComNews, n. 4, ottobre-
dicembre 2009: 27

* Schael, T. (2009). La farmacia di servizio: sportello integrato per prenotazioni, esami, referti,
pagamento ticket e assistenza domiciliare. Iter, VoiceComNews, n. 4, ottobre-dicembre 2009:
60-62

* Schael, T. (2009). Supply chain management e logistica dei farmaci in Italia. Iter, Iged, n. 4,
ottobre -dicembre 2009: 55-59

* Schael, T. (2009). La farmacia dei servizi. Edisef, e-HealthCare, n. 4, ottobre -dicembre 2009:
131-133

* Schael, T. (2010). Marketing della salute e empowerment del cittadino. Iter, VoiceComNews, n.
2, aprile-giugno 2010: 38-45

* Rinaldi, P.; Schael, T. (2010). Globalizzazione in sanita - il paziente diventa turista. lter,
VoiceComNews, n. 3, luglio-settembre 2010: 37-46
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* Schael, T. (2011). La business intelligence come leva del Piano di Rientro della Regione
Campania. Edisef, e-HealthCare, n. 2, marzo -aprile 2011: 60-65

* Schael, T. (2011). Mobilita attiva sul termalismo dell’ASL Napoli 2 Nord: Oltre 10.000 cittadini
lombardi scelgono la Campania per curarsi. AGENAS-AIE-AIES, Roma, maggio 2011

* Schael, T. (2011). Liste d’attesa — nuovo piano nazionale 2010 — 2012 della Conferenza Stato-
Regioni. Edisef, e-HealthCare, n. 4, luglio-agosto 2011: 28-33

* Schael, T. (2012). Mobilita sanitaria e ricorso alla sanita privata nei Sistemi Sanitari Regionali
della Toscana e della Liguria:ll caso del San Camillo di Forte dei Marmi. AIES, Roma,
novembre 2012

* Ballotta, P.; Schael, T. (2012). Strategie di attrazione del turismo sanitario in Italia attraverso la
partnership pubblico-privato: il caso del San Camillo di Forte dei Marmi. AIES, Roma, novembre
2012

* Schael, T. (2013). Patient mobility and the role of private and public healthcare providers in
Tuscany and Liguria. EHMA, Milano, giugno 2013

lo sottoscritto Thomas Schael, consapevole che — ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 - le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.

Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al
trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e modalita di cui al D. Lgs 196/2003.

Torino, 18 Gugno 2014
Thomas Schael
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CURRICULUM PROFESSIONALE
Dr. Gianluca Serafini

Dati personali ed esperienze di lavoro

Nato a Frontone (P.S.) il 10/9/1955 ed abitantar@oKP.S.) , ha conseguitoléutearanedicid&ziea e
chirurgia presso I'Universita degli Studi di Bolagnel 1982 e I'abilitazione all’esercizio
professionale nello stesso Anno Accademico.

Negli anni dal 1983 al 1987 ha svolto attivita dagdia medica e sostituzione di medici di Medicin
Generale presso la USL n.4 di Fano.

Nel 1987 ha conseguito il diploma spexiatizeziaresimijerre e Nezticinea Frearentivaa.con
orientamento in Tecnica Ospedaliera presso I'Usit@idegli Studi di Ancona.

Dal 23/11/1987 al 31/12/1989 ha prestato servizigualita dimeslicoodilidiieziomecssaitisaiaasupplente
presso la Direzione Sanitaria dellUSL n. 12 di Ana.

Dal 1/1/1990 al 1/3/1997 ha prestato servizio ialiga di Wit Dinettione Samitanio presso la Direzione
Sanitaria del’USL n. 12 di Ancona con assegnazitirseede individuata con atto formale presso
I'Ospedale Cardiologico “Lancisi” dove ha svoltofdito funzioni superiori fino al luglio 1995.

Nel settembre 1995 con decisione del Direttore Gdaalella Azienda USL n. 7 di Ancona é stato
conferito allo scrivente I'incarico ditetiterexticaf.f. di Presidio Ospedalief®Jinberto | “ .

Dal 1/3/1997 All'Aprile 1999 ha svolto servizio g0 la Azienda USL n.3 di Fano in quanto vincitore
di avviso di mobilita.

Aprile 1999 : nomina ®ibetesrereMitlidadli( livelE)imoquaateowniitvestdc concorat Dileziariene
Sanitaria di PresididelbAZieratal © Spautal mrar Utdbtrts i dinrtocenarcrapporto esclusivo

Ottobre 1999: nomina a responsabile del Gruppoodrdinamento Regionale per il Millenium Bug
Aprile 2000 : nomina ®resideletRegigralel ANMBIOQAssociazione Naziohgelici di Direzione
Ospedaliera) incarico svolto in maniera pressocoméinuativa fino a tutt'oggi

Aprile 2000 : nomina a componente Commissione Me&iegionale per i ricorsi in materia di
assistenza presso i centri di altissima specidiana all’estero

Dicembre 2000 : nomina a componente Comitato TedR&gionale in materia trasfusionale.
Febbraio 2001 nomina a componente del gruppo naleiah lavoro inerente I'elaborazione delle linee
guida sull'attivita di sterilizzazione presso litsto Superiore per la Prevenzione e Sicurezza del
Lavoro

Dal 10 Aprile 2002 al 31 Dicembre 2003 incaricditiettore Sanitario d’Azienda presso I'’Azienda
Ospedaliera “Umberto primo” di Ancona

Dal 1 Gennaio 2004 a tutt'oggi riveste il ruoloRirettore Sanitario di Presidio liélfisndada
Ospedaliero Universitaria “Ospedali Riuniti di Amad

Dal 1 Ottobre 2006 al 19 febbraio 2008 nomirdiretfore di Dipartimento di Direzione Opedaliera e
Servizi Generali

Dal 20 febbraio 2008 a tutt’oggi nomindDérdoredbnNeerm Anese Fuaivitalel © ibezio e Misttidaca
Ospedaliera

Altre Esperienze di Formazione

Giugno-Dicembre 198&csmialiitezmadddil peeitzmoaaneado nnOitibcSaaithaiodtada cattodii
Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Bolay

Marzo-Giugno 1998 partecipazione al cotstatisigeagperimeSaanis” pressoSeRidaaalir€zieaen
Aziendale L.Bocconi di Milano

Febbraio 2001 partecipazione al corso con valutezimale di “Héspiithisssteer
Management’tenuto dalla Associazione Nazionale ®ladidelle catastrofi

Ottobre 2001 partecipazione al cot€iifiiciahiRiskddanagement delivering safer and mefieefifetive”
tenutosi presso I'European Surgical Istitute di Amgw.

Dal Marzo al Luglio 2004 partecipazioneGoiSortmiieepratico finalizzato all’aggiornamento
professionalén Organizzazione Ospedaliera :edilizia, igienmbdogia tenutosi a Bologna ed





organizzato da Accademia Nazionale di Medicina

Dal Marzo 2006 al Marzo 2007 partecipaziondlaliéaim Management innovaiivo diglie
Organizzazione sanitarie (MIOS) presddriiubrsitasitagl Studlidli Whbire facolta diciologia com
conseguimento del diploma di Master con lode

Dall'l Ottobre 2008 al 30 Settembre 20 p@rteaipermedi nappesseisiers delttaa @régegetto
Europeo “Learning Hospital” nell'ambito del Proggetiong Life Learning Programa cui hanno
partecipato rappresentanti di nove stati della QutauEuropea.

Esperienze Didattiche

Dal 1988 al 1995 insegnamento delle materie “ig@gléambiente fisico” ed “igiene, epidemiologia e
profilassi” alla scuola Infermieri ProfessionalAssistenti Sanitarie del’USL di Ancona.

1989 insegnamento “organizzazione sanitaria elégysme Ospedaliera” presso ['Istituto di Igiene
dell’'Universita di Ancona nell’ambito del primo @ar di specializzazione per infermieri addetti al
controllo delle infezioni ospedaliere.

Dal 1989 al 1991 insegnamento della materia “oayamione delle strutture socio-sanitarie” presso la
scuola Igienisti Dentali del’'USL di Ancona di cgtistato anche direttore incaricato responsabile del
primo anno di corso.

Docenteppesssd daStootdadil speeiadiizazinmed rigipn & disheasppeeeatiiaadddiUdiveestasddgtili
Studi di Anconanegli Anni Accademici 2000/2001e 2001/2002 insegnameRtodRmmeazoreees
organizzazione servizi sanitari (legislazoospesiidicaahell’ AA 2007/2008 della materia “Igiene
generale e ApplicataManagement delle Aziende SanitarehegiiAA 2008/2009ec220@2220 Welkdla
materia “Organizzazione delle Direzioni Sanitarigp@daliere”
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Pagina 1 - Curriculum vitae di
SIGNORELLI Carlo

FORMATO STANDARD UE

SIGNORELLI Pror. CARLO

23 waLio 1962

1986-1989: Dottorato di ricerca in Sanita pubblica, Universita di Milano

1992-1998: Ricercatore di igiene, Universita La Sapienza, Roma

1998-2000: Professore associato di igiene ambientale, Politecnico di Milano

Dal 1.3.2000: Professore Ordinario di igiene e sanita pubblica, Universita di Parma
Dipartimento di Sanita pubblica - Sezione Igiene - Universita degli Studi di Parma

Via Volturno 39 - 43100 PARMA

Tel 0521 903831, Fax 0521 903832

Ente pubblico

Prof. Universitario Ordinario a tempo pieno presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
dell'Universita di Parma — SSD MED/42 (Igiene generale ed applicata)

Attivita didattica, organizzativa e di ricerca nell'ambito della Facolta di medicina e chirurgia
dell'Universita di Parma

Direttore della Scuola di Specializzazione in igiene e medicina preventiva

Docente nel Corso di laurea specialistica in Medicina e chirurgia e in altri 6 Corsi di laurea della
Facolta di medicina e in 10 Scuole di specializzazione per medici

Docente di igiene e epidemiologia presso il Politecnico di Milano (corsi di igiene edilizia ed
ambientale), 'Universita L. Bocconi (Corsi SDA e Master MIHMEP) e altre istituzioni pubbliche e
private

1981: Maturita Classica

1986: Laurea in Medicina e Chirurgia con lode (Univ. Milano)

1989: Master of Science in Epidemiologia (Univ. Londra)

1990: Dottorato di Ricerca in Sanita Pubblica (Univ. Milano)

1993: Laurea in Giurisprudenza con pieni voti (Univ. Milano)

1994: PhD (Philosophy Doctorate) (Univ. Londra)

1995: Laurea in Scienze Politiche con lode (Universita "La Sapienza")
1999:Specializzazione in igiene e medicina preventiva con lode (Universita La Sapienza)
(vedi sopra)

Epidemiologia e biostatistica, Igiene, sanita pubblica, Igiene ambientale e edilizia, lgiene del
lavoro, Organizzazione e legislazione sanitaria, Politiche vaccinali, HIV/AIDS

Per ulteriori informazioni:
carlo.signorelli@unipr.it
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* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CapaciTA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivité di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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(vedi sopra)

ITALIANO

INGLESE
eccellente
buono

eccellente

Sviluppate attraverso la partecipazione a Organismi collegiali:

1995-96 Membro della Commissione del Ministero della sanita per la gravidanza, il parto e il
puerperio.

1997-2000, 2004-2006: Membro della Commissione Nazionale AIDS

1998-1999: Membro di tre Commissioni tecniche della Regione Lombardia (regolamenti di
igiene, amianto, infortuni sul lavoro)

2001: Esperto Consiglio superiore sanita per Radiazioni non ionizzanti

Dal 1997: Esperto per la valutazione di progetti i ricerca UE (EU, DGXII, Bruxelles)
2004-2005: Membro Commissione tecnica della Regione Lombardia sui regolamenti di igiene
2004-2007: Membro Commissione tecnico-scientifica (CTS) dell'’Agenzia Italiana del Farmaco
(AIFA)

2003-2005: Consulente Commissione Igiene e sanita del Senato della Repubblica
2006-2008: Consulente Commissione di inchiesta sull'efficacia ed efficienza del Servizio
Sanitario Nazionale istituita presso il Senato della Repubblica

2008-2009 Membro Commissione consultiva ISPESL per adempienze su sicurezza dei
lavoratori

Dal 2006 membro HYGIENE COUNCIL e dal 2009 membro INTERNATIONAL FORUM OF
HOME HYGIENE (IFH), board scientifici internazionali

Dal 2011: Esperto del Consiglio Superiore di Sanita

Iscritto nellELENCO NAZIONALE DEI MEDICI COMPETENTI (ex art. 38 D.Lgs 81/2008 e smi)

ECCELLENTI

Ha coordinato numerosi progetti di ricerca finanziati a livello nazionale e internazionale

Ha organizzato numerosi corsi e congressi scientifici tra i quali il 38° e il 40° Congresso
nazionale della Societa ltaliana di igiene, medicina preventiva e sanita pubblica (SITI), la IX
Conferenza Nazionale di Sanita pubblica della Sitl, tutti eventi con oltre 1000 partecipanti
DIREZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

1999: Igiene edilzia e degli ambienti confinati (AO Sondalo)

1999: Accreditamento e certificazione di qualita delle strutture sanitarie (AO Sondalo)

2000: Igiene edilizia (CEFPAS - Caltanissetta)

2001: Management per Dirigenti di struttura complessa (IREF, Regione Lombardia - Universita
di Parma)

2001: Igiene edilizia (ASL Bergamo)

2001: Aspetti igienico-sanitari dei PRG (AUSL Pieve di Soligo - TV)

2001: Corso IREF-Regione Lombardia di Management sanitario per Dirigenti di Strutture

Per ulteriori informazioni:
carlo.signorelli@unipr.it
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CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CapacITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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complesse (Universita di Parma)
2001: Introduzione all'Epidemiologia (CNR - settembre 2001)

Dal maggio 2006 e Sindaco del Comune di Perledo (Lecco) con Responsabilita del Settore
Economico-Finanziario dell'Ente

OTTIMO USO COMPUTER
ProcraMMI WoRD, EXGEL, FILEMAKER PRO, POWERPOINT

Autore di oltre 600 pubblicazioni scientifiche di cui;

n. 181 articoli su riviste nazionali e internazionali (IF tot. 104,2)

n. 48 libri/monografie

n. 19 capitoli di libri

n. 8 curatela di libri

n. 145 proceedings su atti di convegno

oltre 200 pubblicazioni a carattere scientifico su testate divulgative

Patente automobilistica Cat. C
Patente Nautica (oltre 6NM)
Licenza di Pilota Privato (PPL)

Vincitore Prix de la santé per la sanita pubblica - anno 2002

Consulente Commissione Igiene e sanita del Senato (anni 2003 e 2004) per le indagini
conoscitive sull'osteoporosi e sulla denatalita e modalita di espletamento del parto in ltalia
Nel 2000 ¢ stato componente della Commissione di valutazione dei progetti del nuovo Ospedale
di Fidenza e nel 2004 componente della Commissione di valutazione dei progetti del nuovo
Ospedale di Legnano

Consulente ASL di Rovigo per sviluppo Piani urbanistici e riferimenti igienico-sanitari (2004)
Dal 2001 al 2006 Segretario generale della Societa Italiana di igiene, medicina preventiva e
sanita pubblica (SITI). Direttore responsabile del bollettino ufficiale Siti-notizie, responsabile
dell'ufficio stampa e del sito Internet www.sitinazionale.it

2009-2010: Vicepresidente Sitl e Presidente Sezione Emilia-Romagna della Sitl

2010-: membro Giunta Esecutiva Sltl e responsabile Gruppo vaccini

2004-2010: Membro Comitato scientifico per le attivita formative della ASL di Bergamo
2006-2009: Consulente di ENIA (Parma) per problematiche igienico-sanitarie legate
allinsediamento del nuovo impiando di termodistruzione

Dal 2005 membro del Comitato scientfico del progetto Filca Biocasa quale esperto di igiene
edilizia

2009-2010 consulente di ENEL per problemi sanitari legati agli impianti geotermici
2006-2007 Membro del Consiglio Direttivo della Federazione delle Societa Medico-scientifiche
(FISM)

Dal 1995 al 2001 Direttore responsabile VIEW & REVIEW HOSPITAL, rivista scientifica
bimestrale di igiene ed epidemiologia ospedaliera pubblicato dall'editore Kappadue di Milano.
Dal 1998 al 2001 Consigliere comunale di Perledo (Lecco) — LISTA CIVICA

Dal maggio 2006 Sindaco di Perledo (Lecco) — LISTA CIVICA

Dal giugno 2009 Assessore all Ambiente ed ecologia della Provincia di Lecco con delegaa
Ambiente, Ecologia, Settore Faunistico e Servizio idrico integrato

SELEZIONE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE RILEVANTI

Per ulteriori informazioni;
carlo.signorelli@unipr.it
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In relazione all'informativa relativa al D. Lgs 196/03 e segnatamente all'art. 13 e successive modificazioni, il
sottoscritto presta il proprio consenso, ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs 196/03, al trattamento.dei propri dati personali

C{[/J‘/("} Lot

Roma, 21 marzo 2013
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CURRICULUM VITAE ROBERTA SILIQUINI

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Datai nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansionl  responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se perfinente)

Roberta Siliquini — CV 2013

SILIQUINI ROBERTA

30 AGOSTO 1966

DAL 2007 PROFESSORE ORDINARIO DI IGIENE PRESSO LA FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

DELL'UNIVERSITA DI TORINO.

DAL 2007 AD OGGI DIRETTORE SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

DELL'UNIVERSITA’ DI TORINO

DAL2005 AL 2007 PROFESSORE ASSOCIATO D IGIENE PRESSO LA FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

DELL’UNIVERSITA DI TORINO.

DAL 1995 AL 2005 RICERCATORE DI IGIENE PRESSO LA FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

DELL"UNIVERSITA DI TORINO.
Universita degli Studi di Torino

Dipartimento di Sanita Pubblica e di Microbiologia

Dirigente a tempo pieno

Dal 2009 vice Preside delta | Facolta di Medicina e Chirurgia

Dal 2008 al 2010 vice Direttore Dipartimento

Dal 2000 al 2010 Segretario del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia
Coordinatore e componente di diverse Commissioni di Facolta

Dal 2012 Vice Direttore Vicario dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica

1980-1985 Liceo Classico

1985-1993 Corso di Laurea in Medicina e Chirugia
1993-1997 Specailizzazione in igiene e Medicina Preventiva
1999-2000 Corso di Perfezionamento in ‘Relazioni d'aiuto’
Universita di Torino

Sanita Pubblica, Igiene

Laurea in Medicina e Chirurgia, specialista in Igiene e Medicina Preventiva
Dirigente





CURRICULUM VITAE ROBERTA SILIQUINI

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso deila vita e della
carriera ma non necessariament e
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

Docente di varie materie attinenti alla Sanita Pubblica ed alla prevenzione ha un particolare propensione alla ricerca verso limpatto sulla
salute delle politiche e dei fattori correlati agli stili di vita od alle abilita sociali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di Scrittura

« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cul la comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione

di persone, progetti, bitanci; sul posto di
lavoro, In aftivita di volontariato (ad es.
cuftura e sport), a cass, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
, 6CC.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Roberta Siliquini — CV 2013

ITALIANO

INGLESE
Eccellente
Ecceliente
Ottimo

Le capacita ed altitudini alla relazione sono dimostrate dalla pluriennale esperienza nella
conduzione di gruppi di lavoro e dalla nomina in numerose Commissioni sia scientifiche che
istituzionali. Pur dotata di uno spiccato istinto cui spesso si affida, non esita futtavia a modificare
opinioni man mano che vengono approfondite le conoscenze. Si caratterizza per un notevole
senso e rispetto delle istituzioni.

PIANIFICARE PER OBIETTIVI, RISPETTARE E ESIGERE IL RISPETTO DE| TEMPI ANCHE IN CASO DI
CONDIZIONI AVVERSE IMPREVEDIBILL L'ESPERIENZA IN MERITO E’ DIMOSTRATA DAL RUOLO DI
RESPONSABILITA’ CHE ASSUME ED HA ASSUNTO NON SOLO NELLA DIREZIONE DELLA SCUGLA DI
SPECIALIZZAZIONE MA ANCHE DEI NUMEROSI PROGETTI FINANZIATI DA ENTI ED ISTITUZION A LIVELLO
LOCALE, NAZIONALE E INTERNAZIONALE NONCHE' DA RUOL! DI SERVIZIO IN AMBITO UNIVERSITARIO

Programmi informatici di uso comune (pacchetto Office), di gestione dati e statistici (epiinfo e
SAS)
Ottima capacita’ di scrittura

Grande viaggiatrice, appassionata di storia della psicoanalisi

Patente B

Autrice di pilt di 210 pubblicazioni a stampa tra articoli, atti di convegno e monografie





CURRICULUM VITAE ROBERTA SILIQUINI

Autorizzo I’Istituto al trattamento :
dei dati personali, ai sensi della
L. 13.12.96, n. 675. Llstituto si FIRMA V/L/L\/

impegna a non fornire questi dati
a terzi per fini commerciali.

Boty O([oz( 2ol >
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-—a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

1985

1988

1996-1997

2003-2004

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

GIANBATTISTA SPAGNOLI

10/04/1957

DAL 21/11/2005 A TUTT’OGGI: DIRETTORE SANITARIO AUSL IMOLA

Dal 2003 al 2005 Direttore Sanitario Azienda Ospedaliera Parma

Dal 2000 al 2002 Direttore Sanitario Azienda Usl Bologna

Dal 1998 al 1999 Direttore Sanitario Azienda Usl Cesena

Dal 1992 al 1998 Vice Direttore Sanitario Azienda Usl 28 Bologna Nord

Dal 1987 al 1992 Assistente Medico di Direzione Sanitaria Usl 28 Bologna Nord

Laurea in Medicina e Chirurgia presso Universita di Bologna, punteggio 100/110
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva-Tecnica Ospedaliera, Univ. Chieti,
70/70 lode

Master in Amministrazione e Gestione dei Servizi Sanitari — Agenzia Sanitaria
Regionale E.R.

Corso formazione in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/educationfindex_it.html
hitp://www.curriculumvitaeeuropeo.org





CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e della
cafriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturals, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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ITALIANA

INGLESE / FRANCESE

BUONO / ELEMENTARE
BUONO / ELEMENTARE
BUONO / ELEMENTARE

Le competenze e capacita relazionali sono state acquisite in ambito lavorativo e nei
percorsi formativi indicati.

In ambito lavorativo 'esperienza é derivata dalla progressiva crescita di attribuzione di
responsabilita dalla posizione di Collaboratore a quella di Direttore nelle diverse sedi di
lavoro gia ricordate.

In ambito formativo partecipando al Master in Amministrazione e Gestione dei Servizi
Sanitari ed al corso in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione
sanitaria, nonché in precedenti occasioni formative presso I'Universita Bocconi
(Cergas) concernenti contabilita direzionale, budget, valutazione della performance e
gestione per processi.

Sono state altresi momenti formativi le attivita didattiche svolte presso la Scuola
Infermieri (Cri Bologna) e le attivita didattiche quale professore a contratto di “elementi
di tecnica e igiene ospedaliera” presso il corso per Dirigenti e Docenti di Scienze
Infermieristiche a Bologna.

Le capacita e le competenze organizzative sono state acquisite, oltre che nelle attivita'
di coordinamento affidate, negli ambiti aziendali di attivita' menzionati, dove ha
provveduto ad implementare le attivita di pianificazione, programmazione e
realizzazione di interventi di riorganizzazione delle risorse umane, ma anche di
reimpostazione e/o ristrutturazione logistica di sedi assistenziali ospedaliere e
territoriali.

Le attivita di coordinamento si sono estrinsecate anche in contesti piti allargati di livello
regionale. Ne sono esempio la Commissione Oncologia Regionale con la conduzione
del gruppo delle direzioni delle U.O chirurgiche regionali per la concentrazione delle
casistiche complesse, la partecipazione alll OMNCER ed al gruppo per la definizione
dei criteri di valutazione dei piani di assunzione aziendali.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
http:/iwww.curriculumvitaeeuropeo.org
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Curriculum Vitae di Federico Spandonaro

s Federico Spandonaro nato a Roma il 6.7.1959, coniugato con un figlio

Formazione

¢ Laurea (1983) in Economia ¢ Commercio presso |'Universita degli Studi di Roma La
Sapienza (votazione di 110 e lode); Titolo della tesi: "Applicazioni economiche dei modelli
autoregressivi a somma mobile"; relatori il Prof. G.M. Rey ed il Prof. F. Carlucci

o Uditore (1984) presso 1l Centro di Specializzazione in Ricerche Economico Agrarie per il
Mezzogiorno dell'Universitd degli Studi di Napoli; frequenza corsi di "Analisi delle Serie
Storiche" (Prof. D. Piccolo) e "Econometria II" (Prof. L. Pieraccini)

Incarichi

s Professore Aggregato presso 1'Universitd degli studi di Roma Tor Vergata

¢ Ricercatore presso la facoltd di Economia e Commercio dell'Universita degli Studi di
Cassino, confermato nel ruolo nel 1991 (1987)

¢ Coordinatore scientifico del Rapporto sulla Sanita dell’ Universita di Tor Vergatalll (2003-)

¢ Direttore e Coordinatore Scientifico del Master in Economia e Gestione Sanitaria poi Master
in Economia e Management della Sanita dell'Universita degli studi di Roma Tor
Vergata (2003-)

¢ Membro del Com. Tecnico-Scientifico della Regione Lazio (2013-)

¢ Membro del Com. Scientifico supporto del Ministero della Salute - D.G. della
Programmazione Sanitaria (2012-)

s  Membro CdA IBDO (Italian Barometers Diabetes Observatory Foundation) (2012-)

¢ Revisore per il MIUR dei programmi ¢ dei prodotti della ricerca (2012-)

¢ Consulente della Commissione Parlamentare bicamerale di inchiesta sul fenomeno della
mafia e sulle altre associazioni criminali, anche straniere (2010)

¢+ Membro della CUD (Commissione Unica per 1 Dispositivi Medici) del Ministero della
Salute (2008-2009)

« Membro del SIVeAS (Sistema Nazionale di Verifica e Controllo dell"Assistenza Sanitaria)
del Ministero della Salute (2007)





Membro al Comitato di Esperti per le Politiche Sanitarie di Confindustria (2001)
Membro di Nuclei Interni di Valutazione poi Organismi Indipendenti di valutazione: Az.
Osp. Santobono Pausilipon, IRCCS Istt. Fisioterapici Ospitalieri di Roma, Ausl n. 7 di
Ragusa, Az. Osp. S. Filippo Neri di Roma, Pol. Universitario Tor Vergata (2000-)
Consigliere Regionale FIC (Federazione Italiana Canottaggio) del CONI (1992-1996)

Affiliazioni

AIES (Associazione Italiana di Economia Sanitaria)

AMASES (Associazione per la Matematica Applicata agli Studi Economico Sociali)
IESS (Istituto Europeo di Sicurezza Sociale)

IHPB (Italian Health Policy Brief)

IWA (Italian Wellness Alliance)

GISF (Gruppo Italiano per gli studi di Farmacoeconomia)

IHEA (International Health Economic Association)

[HPMI (International Health Policy and Management Institute)

SIEPI (Societa Italiana di Economia ¢ Poltica Industriale)

Pubblicazioni

Curatore del Rapporto sulla Sanita dell’Universita di Tor Vergata e autore di numerose
pubblicazioni scientifiche su temi di politica, economia e management sanitario,
farmacoeconomia e valutazione economica dei progetti sanitari, HT A

Ricerca

Coordinatore di ricerca per cont di numerosi Enti nazionali e internazionali

(AgeNaS, CNR, MIUR, EU-CEE, Min. Funz. Pubblica, etc.); progetti recenti: "Rapporti tra
pubblico e privato e evoluzione dell'istituto dell'accreditamento in un contesto federalista”,
"Mobilita sanitaria nazionale e internazionale e sua regolazione economica alla luce della
normativa europea”, "Nuove modalitd di finanziamento e controllo dei Dispositivi Medici"”
per il Ministero della Salute e "Valutazione costo-efficacia di un programma di screening
audiologico neonatale universale nazionale" per AgeNaS.

Docenza

Attivita didattica istituzionale: corso di Economia della Sanita; Corso di Economia
Farmaceutica; Corso di Management Sanitario

Attivita di formazione nel campo dell'economia e management sanitario, farmacoeconomia,
HTA, modellistica finanziaria e tecniche di valutazione per i sistemi di protezione sociale;
docenze per numerose Universita italiane e straniere, Ministero della Salute, Istituto
Superiore di Sanita, Scuola Nazionale dell' Amministrazione, Scuola di Direzione

Sanitaria (Reg. Lombardia), CEFPAS (Reg. Sicilia), ASL, Ospedali, Aziende Farmaceutiche
¢ dei Dispositivi Medici, Societa Scientifiche delle Professioni Sanitarie

Altre esperienze professionali

Valutazioni inerenti fondi pensioni per Istituti bancari (S.Paolo di Torino, Banco Lariano,
Cassa Rurale ed Artigiana di Roma) (1990-1993)

Coordinamento area ricerca per ISIS S.p.a.: predisposizione di banche dati farmaceutiche,
costruzione di un modello di previsione della spesa sanitaria (1989-1991)





s Attivita diricerca per CONFCOMMERCIO: Un modello di simulazione per le politiche
previdenziali nel settore del commercio (1989)

o Attivita diricerca per AREA Coop: Analisi del sistema di controllo di gestione attuato
dall'INPS (1989)

¢ Attivitd diricerca per Fondazione CENSIS: modelli di valutazione economica (1986-1987)

¢ Attivitd econometrica presso Istituto di Studi di Economia del Lavoro ISEL diretto dal Prof.
E. Tarantelli, cui sono succeduti il Prof. L. Frey e il Prof. S. Vinci (1984-1987)

Roma, 07/07/2014 Federico Spandonaro





		Spandonaro cv_Pagina_1

		Spandonaro cv_Pagina_2

		Spandonaro cv_Pagina_3




Dott. Domenico Stalteri

1. DATI ANAGRAFICI

DOMENICO STALTERI

nato a Grotteria (RC) i1 01/01/1948,

residente in Viale Moncenisio 35 Citta di Castello — PG

2. IMPIEGO ATTUALE E QUALIFICA
a. Direttore Sanitario della Casa di Cura Villa Fiorita S.r.1., via XX Settembre 55, Perugia
b. Direttore Sanitario della residenza protetta “Muzzi Betti”, Via delle Terme, Citta di Castello

3. ISTRUZIONE E FORMAZIONE

a. Maturita classica nel 1965

b. Laurea in medicina e chirurgia nel 1972

c. Specializzazione in “Igiene, tecnica e direzione ospedaliera” nel 1975.

Corsi di formazione manageriale organizzati dalla Regione Umbria e corso semestrale organizzato
dall’Universita “Bocconi” di Milano nonché seminari e convegni regionali e nazionali.

4. ESPERIENZE DI LAVORO

a. Nel 1992 ho avviato, con i miei collaboratori, presso I’Ospedale di Citta di Castello la codifica
DRG:; nella primavera successiva nella relazione sanitaria annuale ho presentato alle forze politiche
e sociali I’analisi della performance dell’ ospedale sulla base dei DRG prodotti.

b. Nel 1993 ho sostenuto la valorizzazione professionale degli infermieri avviando 1’uso della
cartella infermieristica

c. Nel 1995 ho promosso e realizzato, con i miei collaboratori, la costituzione del servizio
infermieristico aziendale

d. Nel 1994 ho promosso e realizzato, con i miei collaboratori, la riorganizzazione delle degenze
chirurgiche a seconda dell’intensita di cura, individuando tre zone di degenza comuni a tutte le
specialita chirurgiche: quella dell’alta, della media assistenza e quella della day surgery. Quando nel
2000 ¢ avvenuto il trasferimento al nuovo ospedale, e quindi le condizioni logistiche I’hanno
permesso, la logica dell’ organizzazione dell’ospedale per intensita di cure ¢ stata estesa anche alle
discipline mediche.

e. Immediatamente dopo 1’aziendalizzazione del SSN, ho collaborato con il direttore generale, in
maniera molto stretta, alla riorganizzazione di un piccolo ospedale della USL, dismettendo alcuni
reparti ed in sostituzione costituendo un centro di riabilitazione pluridisciplinare in regime di
degenza a gestione privata da parte di una societa mista pubblico-privato. La societa ¢ stata
costituita nel maggio 1998 con soci la ASL, il Comune di Umbertide ed un privato con esperienza
di gestione di servizi di riabilitazione. All’epoca non c’erano altri esempi in tutta Italia di iniziative
analoghe con maggioranza azionaria del socio privato, cosa che apre problemi di garanzia degli
interessi pubblici, ma per 1 quali nello statuto societario sono state adottate soluzioni dimostratesi
valide ancora oggi.

f. Nel 1999 incarico da parte di una ASL calabrese di produrre uno studio per la conversione di un
piccolo ospedale

g. Commissario straordinario della ASL N.1 dell’Umbria negli anni 1995-1998

5. ALTRE QUALIFICHE / INCARICHI

a. Componente del consiglio di amministrazione del Centro Clinico ‘“Prosperius Tiberino SPA”,
struttura sanitaria umbra di riabilitazione con oltre cento posti letti gestita da una societa mista
pubblico-privato.

b. Incarichi di insegnamento universitario presso la scuola di specializzazione in “Igiene Tecnica e
Direzione Ospedaliera” dell’ Universita di Messina negli anni 1986





e 1987, nonché presso la scuola di specializzazione in Medicina del Lavoro dell’Universita di
Perugia negli anni 2001-2004. Insegnamenti in seminari di studio presso la scuola di
Specializzazione in Igiene dell’Universita di Perugia.
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ALESSANDRA TABANELLI

33, Via Acquacalda, 48022, Lugo (RA), Italiana
+39 054530968

+39 054527205
alessandra_tabanelli@tetconsulenza.it

Cellulare:

[taliana
24.06.1965

Femminile

Ingegnere elettronico e valutatore di sistemi di gestione per la qualita.
Consulente di Direzione nell’ambito del settore specifico (dispositivi medici,
farmaceutico e affine). Titolare di T&T Studio di Consulenza Tecnica Aziendale
e Direzione Operativa di NDR Srl.

Dal Settembre 1993 ad oggi

Socio di maggioranza e legale rappresentante di T&T Studio di Consulenza Tecnica Aziendale.
Membro del CDA e Direzione Operativa NDR Srl.

La sottoscritta, in qualita di socio titolare e direzione dello Studio, svolge in modo autonomo il
coordinamento e la pianificazione delle attivita interne ed esterne svolte dallo Studio (gestione
amministrativa, del personale interno, di pianificazione e budgeting), in termini di organizzazione e
gestione delle risorse e dei mezzi a fronte degli accordi contrattuali tra lo Studio e la clientela.
Risponde della progettazione degli interventi presso i clienti e provvede alla redazione degli accordi
contrattuali alla fase di documentazione step - by - step delle attivita.

Gestisce e coordina le attivita di gestione della documentazione dei progetti svolti e si occupa della
supervisione della documentazione tecnica predisposta dallo Studio nellambito degli accordi
contrattuali (controllo della documentazione di sistema, di processo e, in generale della
documentazione tecnica definita nell'ambito degli accordi contrattuali con il cliente, ivi compresa la
predisposizione dei fascicoli tecnici di prodotto di supporto alle marcature CE).

In qualita di datore di lavoro e responsabile Assicurazione Qualita e Sicurezza, approva il piano di
sicurezza dello Studio ed e responsabile dell'applicazione delle procedure gestionali e di sicurezza
allinterno dell'organizzazione.

Gestisce e coordina, curandone in particolare la documentazione, tutte le attivita di addestramento
svolto nell'ambito delle attivita svolte dallo Studio relativamente ad aspetti di certificazione di sistema
e di prodotto.

Coordina le attivita di addestramento del personale interno dello Studio e ne supervisiona e pianifica
le attivita.

Coordina e tiene i corsi di formazione e qualificazione di personale per i Clienti dello Studio.

Per quanto concerne rapporti con Enti di formazione esterna, ha effettuato attivita di addestramento
riferibili alle attivita seguenti:
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—  Implementazione di sistemi qualita aziendali;

—  Collaborazione con Parexel Inc. Waltham MA - USA;

—  Applicazione tecniche statistiche per la qualita;

—  Corso IFOA per tecnici di controllo qualita (48 ore dal 23/05/94 al 07/06/94);

—  Corso presso Treviso Tecnologia per Eco system manager (32 ore periodo 02/96 - 03/96);

—  Applicazione dei criteri per il controllo degli approvvigionamenti a fronte dei requisiti delle norme
della serie UNI EN 1SO 9000;

—  Corso Regionale presso Treviso Tecnologia per tecnico della qualita nel controllo delle
lavorazioni esterne (30 ore periodo dal 02/96 al 03/96);

—  Applicazione dei criteri di identificazione e rintracciabilita a fronte dei requisiti delle norme della
serie UNI EN SO 9000;

—  Corso Quality Professional EOQ presso Treviso Tecnologia;

—  Corso Quality Professional EOQ a distanza presso Treviso Tecnologia;

—  Applicazione criteri di autocontrollo HACCP nell'industria alimentare;

—  Corsi presso ASSOLEGUMI (BO) in data 20/02/1998 e 22/01/1999;

—  Corso sulla Direttiva 93/42/CEE per Politecnico di Milano nel Gennaio 2005;

—  Corso su “Requisiti di organizzazione dei processi, principi comportamentali GMP ed EN ISO
13485 (farmaceutico e medicale) ed aspetti regolatori specifici per gli impianti“ per Limainox nel
Giugno 2006;

—  Corso sull'Applicazione dei requisiti GMP per il Servizio di Immunoematologia e Trasfusione di
Verona nel Gennaio 2007;

—  Corso su “Validazione del software” per Politecnico di Milano - Sede di Cremona nel Gennaio
2007,

—  Corso sulla certificazione dei dispositivi elettromedicali per I'Ente di certificazione ITALCERT di
Milano nell’Aprile 2007;

—  Corso su “Validazione e principi di gestione del rischio: prospettive e vantaggi” per T.&T. Studio
di Consulenza Tecnica Aziendale nell'Ottobre 2007.

Ha collaborato alla preparazione ad ha fornito il supporto nelladdestramento sui requisiti di

applicazione della Direttiva 93/42/CEE nell'ambito del Corso di qualificazione per Ispettori Certiquality

(Ente Notificato 0546) per I'effettuazione di verifiche ispettive di parte terza per la valutazione dei

sistemi di gestione aziendale conformi ai requisiti degli allegati I, V e VI della Direttiva 93/42/CEE, del

suo recepimento Italiano e delle successive modifiche ed integrazioni.

Effettua attivita autonoma di progettazione del software per i sistemi di controllo per apparecchiature,

macchine e dispositivi medici sviluppati dallo Studio 0 su commessa presso Clienti.

Supporta le Aziende, quale consulente esterno, alla redazione dei documenti di valutazione del rischio

ed all'attuazione dei piani di sicurezza aziendale in ottemperanza ai requisiti posti dal D. Lgs. 626/94 e

succ. modifiche date dal D. Lgs. 81/08. In particolare, svolge il ruolo di coordinatore e di valutatore

interno per il controllo dell'applicazione del sistema di gestione integrata qualita, sicurezza ed
ambiente presso la Ditta Flow-Meter S.p.A. di Levate (BG), azienda operante nel settore dei dispositivi
medici per il controllo e I'erogazione di fluidi per applicazioni medicali ed industriali, riportando
direttamente alla Direzione aziendale a fare data dallanno 1999, anno di inizio attivita

dellintegrazione degli aspetti di sicurezza e gestione ambientale per tale azienda, coordina il piano di

implementazione della procedura di marcatura CE secondo allegato H ai sensi della Direttiva PED.

Per tale organizzazione, opera anche quale RSPP.

Effettua attivita di auditing di sistema e di processo presso Aziende (Verifiche di parte Prima e di Parte

Seconda) per la verifica di sistemi di gestione in conformita alle prescrizioni delle norme 1SO 9001;

EN ISO 13485; ISO/IEC 27001; ISO 14001; OHSAS 18001, edizioni correnti.

Collabora, come ispettore responsabile di gruppo di verifica di parte terza, con Enti di certificazione di

Sistema di Gestione per la Qualita in ambito volontario o cogente.

T.&T. Studio di Consulenza Tecnica Aziendale - Via Acquacalda, 33 - 48022 Lugo (RA)

Lo Studio si occupa di:

—  Progettazione ed implementazione di Sistemi Qualita in conformita ai requisiti delle norme UNI
EN 1SO 9001, UNI EN ISO 13485 e GMP farmaceutiche.

—  Definizione ed effettuazione di programmi di training e formazione aziendale. Le attivita di
addestramento possono essere svolte in collaborazione con organizzazioni esterne deputate al
coordinamento di attivita di formazione professionale o essere inserite in progetti di natura piu
ampia, come ad esempio la realizzazione di attivita di consulenza per la definizione ed
attuazione di un Sistema Qualita aziendale conforme ai requisiti posti dalle norme UNI EN 1SO
9001 e UNI EN ISO 13485.

—  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione ambientale conformi alle prescrizione
della norma I1SO 14001 e di piani di sicurezza aziendali conformi alle prescrizioni del Decreto
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Legislativo 81/08.

—  Assicurazione qualita di progetto e supporto regolatorio alla progettazione di strumentazione,
apparecchiature e sistemi di controllo elettronici e di dispositivi medici in conformita ai requisiti
posti dalle Direttive Macchine, Dispositivi Medici e Dispositivi Medici Diagnostici in Vitro, PED,
Compatibilita Elettromagnetica, Bassa Tensione, Apparecchi a gas.

—  Consulenza nei settori della certificazione di prodotto e di processo in ottemperanza ai requisiti
posti dalle Direttive CE. In particolare, lo Studio effettua attivita nei settori regolati dalle Direttive
93/42/CEE e successiva modifica data dalla Direttiva 2007/47/CE (Direttiva dispositivi medici),
90/358/CE (Direttiva dispositivi medici impiantabili attivi), 98/79/CE (Direttiva Dispositivi Medici
Diagnostici in Vitro), 93/43/CEE (Sistemi di autocontrollo HACCP), 89/392/CEE e successiva
nuova Direttiva 2006/42/CE (Direttiva Macchine), 90/396/CEE (Direttiva Apparecchi a gas),
89/336/CEE e 92/31/CEE (EMC Compatibilita elettromagnetica), 97/23/CE (Direttiva PED).

—  Messa a punto di protocolli di validazione di processi e di validazione di prodotti e di soluzioni
informatiche per la sanita e le applicazioni medico - diagnostiche.

Lo Studio e operativo dal Settembre 1993 ed effettua le attivita descritte sopra in modo continuato

dalla data di costituzione.

Consulenze e progetti rilevanti (periodo 1993 — 2012):

Fidia Advanced Biopolymers S.p.A.: marcatura CE wound dressings avanzati in acido ialuronico di
origine animale e implementazione del sistema di gestione aziendale per la qualita EN 46001;
Ortho-Clinical Diagnostics S.p.A. (divisioni OCD e Lifescan): implementazione del sistema di gestione
per la qualita nella distribuzione di dispositivi medici diagnostici in vitro per la medicina trasfusionale e
di laboratorio, nonché nella distribuzione di dispositivi medici diagnostici in vitro per I'autodiagnosi del
diabete;

Fin-Ceramica Faenza S.p.A.: implementazione del sistema di gestione per la qualita EN 46001 (EN
ISO 13485) e marcatura CE di riempitivi ossei e dispositivi affini in materiale ceramico avanzato.
Implementazione delle procedure in allegato VIII della Direttiva 93/42/CEE per la gestione di
dispositivi di ricostruzione delle teche craniche custom made;

Permedica S.p.A.; implementazione del sistema di gestione per la qualita EN 46001 (EN ISO 13485)
e marcatura CE di protesi ortopediche in metallo (metal implant);

Flow Meter S.p.A.. implementazione del sistema di gestione per la qualita EN 46001 (EN 1SO 13485)
e marcatura CE di dispositivi ed apparecchiature per l'impiantistica ospedaliera per la distribuzione di
gas medicinali ed aspirazione fluidi. Implementazione del sistema di gestione integrato per la
sicurezza e 'ambiente. Estensione del sistema di gestione alla progettazione conto terzi. RSPP e
coordinamento funzione sicurezza nei luoghi di lavoro.

Plastod S.p.A.: implementazione del sistema di gestione per la qualita EN 1SO 13485 e marcatura CE
di medicazioni di classe I, | sterile, Il Ae Il B.

Air Liquide Sanita Service S.p.A.. implementazione del sistema di gestione per la qualita EN 1SO
13485 e rivisitazione delle procedure di marcatura CE di impianti per la distribuzione di gas medicinali,
del vuoto e di evacuazione gas anestetici. Supporto alla marcatura CE delle centrali di distribuzione in
conformita ai requisiti della Direttiva PED.

Tonoli S.r.l.: implementazione del sistema di gestione per la qualita EN 46002 (ora EN ISO 13485) e
marcatura CE di tubi in rame per I'impiantistica ospedaliera.

Bio-Rad Laboratories S.r.l. e struttura Sud Europa: implementazione del sistema di gestione per la
qualita EN 1SO 13485 per I'area Sud Europa (Italia, Portogallo, Grecia, Spagna).

Johnson & Johnson Medical S.p.A.: implementazione del sistema di gestione per la qualita EN ISO
13485 per le attivita di supporto ai processi di vendita e commercializzazione di dispositivi medici del
Gruppo nel territorio nazionale.

Johnson & Johnson Medical S.p.A.: implementazione del sistema di gestione per la qualita ISO 9001 /
EN ISO 13485 per le Franchise che effettuano vendita ed assistenza tecnica ai dispositivi medici del
Gruppo.

Servizio di Immunoematologia e Trasfusione dell'azienda ospedaliera Istituti Ospitalieri di Verona, ora
Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona: implementazione del sistema di gestione per la
qualita 1SO 9001 per tutti i processi trasfusionali e di allergologia. Integrazione del sistema con il
sistema di gestione della qualita per i processi del Centro Trapianti di midollo osseo G. Perona.
Estensione del sistema di gestione alle specifiche EN 1ISO 13485 per la gestione dei trial clinici sui
dispositivi medici. Implementazione delle specifiche GMP per i laboratori di manipolazione cellulare
avanzata. Integrazione del sistema di gestione per la qualita delle banche di cellule staminali, tessuto
cutaneo e tessuto 0sseo.

Artech S.r.l.; implementazione del sistema di gestione per la qualita EN ISO 13485 — EN ISO 9001 per
la distribuzione di dispositivi meidci impiantabili attivi e non per il settore della cardiochirurgia.
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Zambon S.p.A.: marcatura CE di dispositivi medici di classe I, | sterile e Il A. Audit di parte seconda
presso i fornitori critici di processo.

Tellarini Pompe s.n.c.: Implementazione fascicoli tecnici e valutazione del rischio a supporto della
marcatura CE delle macchine (pompe) fabbricate.

Gammarad S.p.A.; audit di parte prima e supporto ai piani di miglioramento sul sistema di gestione
integrata qualita, sicurezza ed ambiente.

UTILIA S.p.A.; implementazione di un sistema di gestione per la qualita alla progettazione, sviluppo,
realizzazione, vendita, assistenza pre-e post-vendita di soluzioni informatiche e servizi avanzati per il
settore Energy & Utilities.

Yumez S.r.l.: implementazione del sistema di gestione per la qualita UNI EN 1SO 13485 e marcatura
CE del dispositivo medico “Elettrocardiografo per uso domiciliare con sistema di remotizzazione dei
referti”.

Diemme Soil Washing Srl: implementazione sistema di gestione integrato qualita, sicurezza e
ambiente, conforme alle norme 1SO 9001, OHSAS 18001, ISO 14001. RSPP e Responsabile della
funzione qualita, sicurezza e ambiente.

Dal 20.07.2012
Socio Fondatore, membro del CDA e Direzione Operativa di NDR Stl.

Societa di ricerca nel campo delle scienze naturali e dell'ingegneria, operante nella messa a punto di
prodotti, tecnologie e servizi validati per la produzione, il confezionamento, il Kitting e la sterilizzazione
di dispositivi medici, materiali di laboratorio e tecnologie per il settore medicale ed affini.

NDR Srl

In tali ruoli, & deputata alla definizione ed al governo dei Piani Operativi, strategici e di sviluppo della
Societa e dei prodotti e servizi da essa erogati.

Dal marzo 2012
Membro del CDA di Diemme Soil Washing Srl

Diemme Soil Washing Sl

Azienda specializzata nello sviluppo, installazione ed assistenza di impianti di trattamento terreni con
tecnologie di soil e sediment washing.

Dal 28/02/1992 al Settembre 1993
Assistente alla direzione del servizio di Regulatory Affairs & Quality Assurance in DIDECO S.p.A.

In tale posizione la candidata svolgeva attivita autonoma e di supporto alla registrazione ed

all'omologazione dei prodotti.

In particolare, per quanto attiene il mercato italiano, si occupava:

—  Della stesura delle pratiche necessarie alla registrazione dei prodotti monouso sterili (Presidi
Medico Chirurgici), al conseguimento dei certificati di libera vendita ed a tutte le dichiarazioni di
carattere prettamente amministrativo presso il Ministero della Sanita Italiano.

—  Del controllo dell'agenzia scelta per linoltro e la presentazione della suddette pratiche al
Ministero della Sanita.

—  Della gestione dell'archivio delle autorizzazioni e delle omologazioni conseguite in Italia o
all'estero e della divulgazione, a seguito di ogni esplicita richiesta da parte di un servizio
aziendale interessato, delle informazioni in esso contenute.

Per quanto concerne i rapporti con le strutture estere si occupava:

—  Della stesura della pratiche amministrative e tecniche necessarie alla registrazione dei vari
prodotti presso gli Enti esteri preposti (corrispondenti al Ministero della Sanita Italiano oppure
altri Enti certificatori, quali TUV, GLEM, UL, CSA, ecc.)

—  Della stesura dei certificati di libera vendita rilasciati da Dideco e della lettere di autorizzazione
alla registrazione dei prodotti per quegli Stati in cui tali dichiarazioni risultano essere sufficienti
per la registrazione dei prodotti Dideco.

Nella posizione ricoperta, ha condotto a termine i seguenti progetti:

—  Omologazioni di apparecchiature di autotrasfusione presso Enti certificatori internazionali, quali
TOV, GLEM, UL e CSA.

—  Registrazioni della produzione di presidi medico chirurgici delle tre linee di prodotti Dideco
(cardiopolmonare, aferesi, autotrasfusione) nei seguenti paesi: Spagna, Grecia, Francia,
Germania, Olanda, Belgio, Ungheria, Russia, Norvegia, Svezia, Taiwan, Indonesia, Tailandia,
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Giappone, Colombia, Brasile.

—  Del controllo e della revisione della manualistica e dei piani di etichettatura delle
apparecchiature elettromedicali, definendo le procedure operative necessarie a garantire la
rintracciabilita delle modifiche e delle revisioni.

Come supporto alla sezione di Quality Assurance Dideco, facente parte dello stesso dipartimento, ha

svolto le seguenti attivita:

—  \Verifica del Sistema di Qualita Dideco tramite operazioni di auditing di sistema, processo e
prodotto.

—  Gestione dell'attivita di "Complaint Handling", coordinando le azioni dei servizi di R.&D., Q.C. e
del Laboratorio durante le fasi di "Investigation".

—  Verifica di conformita delle procedure interne alle direttive stabilite dal G.M.P. aziendale.

—  \Verifica della fattibilita delle modifiche proposte, assicurando la completa conformita delle attivita
svolte (quali verifiche, esito prove, documentazione) prima della definitiva approvazione, quindi
segnalazione delle variazioni di documentazione approvate ai servizi aziendali interessati.

—  Preparazione e verifica di conformita del "Labeling" alle disposizioni legislative vigenti ed alle
procedure interne Dideco e redazione delle relative specifiche.

Dideco S.p.A. (gruppo Sorin - SNIA)

Dispositivi medici (apparecchiature e dispositivi monouso), settore cardioplegia, aferesi e
autotrasfusione

Periodi precedenti al Febbraio 1992

Insegnamento privato e brevi stage presso piccole aziende commerciali e di produzione alimentare.
Traduzioni tecnico-scientifiche.

Implementazione di un sistema di gestione controllata e documentata interno (periodo dal Settembre
1991 al febbraio 1992)

CONSULTEA s.n.c. di Bassini
Produzione di bustine di té e affini

19-20, 26-27 marzo, 9-10 aprile 2013

Corso di specializzazione ai fini dell'accreditamento RSPP — Machinery Safety Assessor — Valutatore
Sicurezza Macchine

CERMET

17 e 18 gennaio 2013

Corso di formazione per Addetti e Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione: la sicurezza
e valutazione di conformita delle attrezzature di lavoro gia in uso

CERMET

16/11/2012
Modulo di aggiornamento per Responsabile/Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione

Il Sestante — Confindustria Ravenna

12/10/2012

Seminari di aggiornamento previsto dal D. Lgs. 195/2003 per Responsabile al Servizio Prevenzione e
Protezione

Spazioconfinato in collaborazione con CRIS — Centro di Ricerca Interdipartimentale sulla Sicurezza e
Prevenzione dei Rischi, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
26/09/2012, 03/10/2012, 10/10/2012, 17/10/2012, 24/10/2012, 31/10/2012, 07/11/2012 e 14/11/2012

Moduli di aggiornamento per Responsabile/Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione in
attuazione del D. Lgs 195/03 e dell’Accordo 14/02/2006
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CREA st

27/08/2012
Partecipazione al corso “Monitoraggio particellare in continuo in ambienti controllati GMP”

A.M. Instruments Srl.

19/01/2012
Modulo di aggiornamento RSPP

Il Sestante — Confindustria Ravenna

15, 17, 22, 24, 29/11/2010 e 01/12/2010
Corso riqualifica RSPP — modulo C

Il Sestante — Confindustria Ravenna

16, 17 e 18/02/2009

Corso di Formazione per Valutatori Sistemi di Gestione della Sicurezza e Salute secondo la Specifica
tecnica OHSAS 18001:2007 e la Norma UNI EN 1SO 19011

ITALCERT Sir.l..

9, 10 e 11/07/2008
Corso di Formazione sui Sistemi di Gestione della Sicurezza delle Informazioni (ISO/IEC 27001)

ITALCERT Sir.l.

13/06/2008

Partecipazione ai seminari:

—  Lamarcatura di prodotto secondo direttiva Bassa Tensione e Compatibilita Elettromagnetica;

—  Lalegge 231/2001 e i vari ambiti di applicazione e le relazioni con i sistemi di gestione per la
sicurezza OHSAS.

Partecipazione all'incontro annuale degli auditor ITALCERT in merito a:

—  Allineamento ed aggiornamento operativo Requisiti ISO 17021 relativi agli audit.

ITALCERT Sr.l.

28/01/2008

Partecipazione ai corsi:
—  Norme comportamentali in camera bianca;
—  Pulizia delle camere bianche.

Societa A.M. Instruments S.r.l.

16/02/2007
Partecipazione all'incontro dei Valutatori di Sistemi di gestione Qualita — Ambiente

ITALCERT S.r.l.
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05/06/2006
Partecipazione incontro progettazione e sviluppo di una struttura in ottica GMP

Servizio di Immunoematologia e Trasfusionale dell’Azienda Ospedaliera Meyer (FI)

03/10/2003
Corso di aggiornamento per iscritti al registro AICQ-SICEV

2002
Corso di addestramento CERTIQUALITY per ispettori Certiquality

Luglio 2001 (durata 1 giorno)

Corso dal titolo “Sensibilizzazione ed introduzione alla SOQ (Signature of Quality — progetto di qualita
totale Johnson & Johnson)”

Corso tenuto presso Lifescan sede di Milano dal Dott.Tajoli (Ortho-Clinical Diagnostics S.p.A.)

Giugno 2001 (durata 2 giorni)
Corso di specializzazione “Valutatore Interno dei Sistemi di Gestione Ambientale”
Treviso Tecnologia

Marzo 2001 (n. 2 giornate)

Corso di riqualifica come valutatore di parte terza Certiquality per la revisione 2000 della norma
ISO 9001 (“Vision 2000")

Ottobre 2000 (durata 1 giorno)

Partecipazione al corso “Principi ed applicazioni della metrologia”

CEPAS

Giornata del 11/11/97 e giornate successive negli anni 1998 - 1999

Addestramento specifico quali ispettori per le verifiche ispettive di parte terza nei processi di
certificazione ai sensi degli allegati Il e V della Direttiva 93/42/CEE

Corso di aggiornamento CERTICHIM per ispettori CERTIMEDICA

Dal 07/05/1996 al 21/06/1996

Corso per consulenti responsabili del servizio di prevenzione e protezione aziendale
D. LGS. 626/1994

Ordine degli Ingegneri di Ravenna

Giornate del 25/09/95; 10/10/95, 27/11/95
RGVI
Corsi di addestramento CERTICHIM per ispettori CERTIMEDICA

1999
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Ha conseguito in data 01/01/99 la qualifica di Responsabile Gruppo Verifica Ispettiva AICQ — SICEV
(registrazione n. 217).

A partire dalla data del 01.01.2014, la certificazione AICQ SICEV & relativa ai settori di
accreditamento EA: 03, 04, 15, 17h, 18, 19, 29a, 35 e 38a, nonché al settore AICQ SICEV: DME

RGVI

AICQ-SICEV.

Dal Aprile 1995 ad oggi

Dal Aprile 1995 ¢ stata inserita nell'elenco degli ispettori CERTIQUALITY — settori CERTICHIM e
CERTIMEDICA. E' ispettore coordinatore operante sia per certificazioni di sistema sia volontarie (UNI
EN ISO 9000 o UNI CEI EN 46000) sia cogenti, ai sensi della Direttiva 93/42/CEE

Certiquality

RGVI

16 - 17/01/96

Corso di approfondimento per Valutatori Sistemi Qualita AICQ - SICEV sul tema Qualita e
Legislazione - Qualita e responsabilita

AICQ-SICEV

Corsi d'aggiornamento AICQ per VSQ certificati AICQ - SICEV (1. e 3. Giornata per Valutatori
Sistemi Qualita certificati AICQ - SICEV)
09/09/94 - 21/12/94

Corso EOQ di Quality Professional 1994 (200 ore): la candidata ha presentato una tesi dal titolo
“Elementi di assicurazione qualita nella progettazione: analisi della documentazione di progetto” ed ha
superato con esito positivo I'esame finale in data 01/03/95 ottenendo il giudizio complessivo di
“BUONOQ". E’ iscritta al registro dei Quality Professional AICQ - SICEP

Treviso Tecnologia

1994 - 1995
Stage addestrativo per Ispettori Certichim (durata di un anno a partire dal 29.04.94)

21 - 26 Febbraio 1994

Corso di formazione per Valutatori di Sistemi Qualita AICQ (40 ore) tenuto a Treviso. La candidata ha
superato con esito positivo I'esame finale.

AICQ Ass. Triveneta per la Qualita e Treviso Tecnologia

Settembre 1991

Stage COMET di una settimana presso il Politecnico Federale di Losanna -Svizzera- (EPFL) dal titolo:
“Instrumentation: techniques d'intervention mini-invasives”. Superato con esito positivo I'esame finale

1992 - 1994
Abilitazione alla professione di Ingegnere
E’ iscritta, dal 20/09/1994, allAlbo degli Ingegneri della Provincia di Ravenna al numero 978.

Esame di Stato

Ingegnere elettronico abilitato all'esercizio della libera professione in Italia.
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1991 - 1992

Nel febbraio 1992 ha sostenuto e superato I'esame di concorso per il dottorato di ricerca in
bioingegneria

I'Universita di Bologna, facolta di Ingegneria

1984 - 1991

Iscritta alla facolta di Ingegneria nell'anno di corso 1984/1985, ha conseguito la laurea in ingegneria
elettronica con specializzazione in bioingegneria il 17/7/1991. La votazione finale di laurea é di
90/100.

La tesi sperimentale discussa (relatore Prof. E. Belardinelli, titolare della cattedra di Bioautomatica
presso la suddetta facolta, correlatori: Dott. M. Ursino e Prof. G. Gnudi, titolare della cattedra di
Automazione ed Organizzazione Sanitaria) dal titolo "Elaborazione ed interpretazione di segnali
pressori rilevati in sede clinica" tratta dell'interpretazione ed elaborazione di tracciati di pressione
intracranica rilevati su pazienti affetti da trauma cranico grave presso I'Ospedale di Parma, adottando
e contribuendo al perfezionamento di un modello matematico originale sviluppato dal Dott. Ing. Mauro
Ursino del Dipartimento di Elettronica Informatica e Sistemistica dell'Universita di Bologna. La
trattazione ha consentito la simulazione e l'interpretazione dei tracciati, portando alla classificazione
della casistica esaminata ed ad un esempio di possibile diagnosi quantitativa.

Universita di Bologna

1982 — 1984
Maturita scientifica conseguita nel 1984 presso Liceo G. Ricci Curbastro (Lugo, RA).

In precedenza ha frequentato il liceo classico "Hohe Promenade " di Zurigo sino al quarto anno di
corso.

Conseguita equipollenza con piano di studi italiano. Riqualificata previo esame di idoneita, al terzo
anno degli studi medi superiori (liceo scientifico).

LINGUA ITALIANA

Parlato Scritto

Interazione orale

Comprensione

Ascolto Lettura Produzione orale

C2 Livelloavanzato C2 Livelloavanzato C2 Livelloavanzato C2 Livelloavanzato C2 Livello avanzato

C2 Livelloavanzato C2 Livelloavanzato C2 Livelloavanzato C2 Livelloavanzato C2 Livello avanzato

C2 Livelloavanzato C2 Livelloavanzato C2 Livelloavanzato C2 Livelloavanzato C2 Livello avanzato

Cl Livelloavanzato C1 Livelloavanzato B2 Livellointermedio B1 Livellointermedio A2 Livello elementare

Al Livello elementare Al Livello elementare Al Livello elementare Al Livello elementare Al Livello elementare

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue
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Attivita tecniche rilevanti;

—  Progetto di sistema per caricabatterie per muletti a trazione a controllo di carica, sviluppo del
software di controllo;

—  Supporto alla redazione tecnica del progetto di caldaia murale conforme alle direttive alle
normative UNI-CIG 7271 e 9893 e CEI 61-50 conforme alla Legge del 6/12/71 N. 1083 e alla
Legge del 5/03/90 N. 46 (Norme per la sicurezza degli impianti), nonché alla legge del 9/1/91
n. 10 (Norme per il contenimento dei consumi energetici). La caldaia ha conseguito la marcatura
CE rilasciata da Gastec n° 161009 (vedi PIN CODE 63AR4009);

—  Prove di compatibilita elettromagnetica su apparecchiatura per dialisi extracorporea e su
erogatori di energia ai sensi delle Direttive Compatibilita Elettromagnetica 89/336/CEE e
92/31/CEE;

—  Fascicolo tecnico e supporto alla marcatura CE ed UL per macchine per caffé espresso;

—  Fascicolo tecnico e supporto alla redazione di manuali d'uso conformi alla Direttiva Macchine
per macchine per enologia e filtrazioni fanghi reflui, nonché per macchine dellindustria
alimentare;

—  Fascicoli tecnici per la marcatura CE di dispositivi diagnostici in vitro conformi alle prescrizioni
della Direttiva 98/79/CE e per la marcatura CE di dispositivi medici ai sensi della Direttiva
93/42ICEE.

—  Fascicoli tecnici per la marcatura CE di apparecchiature e insiemi in pressione secondo Direttiva
PED (categorie II, lll e IV).

Ottima conoscenza di pacchetti informativi software per Windows (wordprocessing, fogli di calcolo,
data base, progettazione attivita, disegno tecnico e grafica, ipertesti e presentazioni) e di sistemi di
sviluppo software per microprocessori serie SGS - Thomson ST 6.

Studi di danza classica anni 1975 — 1990, canto corale e storia della musica. Rudimenti di studi di
pianoforte.

Patente B

DOCENZE:

1. Docente al corso di formazione organizzato dall'Azienda USL di Cesena in data 11/12/2012 sui
sistemi informatici trasfusionali di area vasta, loro identita ed evoluzione verso un sistema
regionale — complessita e prospettive.

2. Docente alla giornata di formazione del 12/10/2007 organizzata da T.&T. Studio di Consulenza
Tecnica Aziendale presso I'Hotel Ala D'Oro di Lugo (RA) su “Validazione e principi di gestione
del rischio: prospettive e vantaggi’.

3. Docente alla giornata di formazione del 12/04/2007 presso I'Ente di certificazione ITALCERT,
sede di Milano, sulla certificazione dei dispositivi elettromedicali.

4. Docente al Seminario del 19/01/2007 presso il Politecnico di Milano, Sede di Cremona sulla
Validazione del software.

5. Responsabile del piano di formazione interna presso Flow Meter S.p.A. su tematiche relative alla
qualita, alla sicurezza nei luoghi di lavoro ed al sistema di gestione aziendale per gli anni 2006,
2007 e 2008.

6. Docente alla lezione del 21/01/2005 presso il Politecnico di Milano sulle tematiche relative
all'applicazione della Dir. 93/42/CEE e delle metodologie dell'analisi di rischio in sistemi che
costituiscono dispositivi medici complessi; durata della docenza, mezza giornata in aula.

7. Docente al corso “Sistemi di Gestione per la Qualita UNI EN 1SO 9001:2000" presso I'azienda
ospedaliera Istituti Ospedalieri di Verona — SIT: 3 giorni di durata.

8. Docente ai corsi specifici per le aziende del settore biomedicale in materia di Direttive CEE di
prodotto: 93/42/CEE; 98/79/CE.

9. Docente ai corsi di adeguamento al Sistema Qualita Vision 2000 tenuto per “Casa di Cura Santa
Rita S.p.A.", “Tonoli S.r.l.", “Ri-Ba Composites S.r.l.", “Fin-Ceramica Faenza S.r.l.", “Cereol Italia
S.p.A’", “Sentinel CH S.r.l.", “Bunge lItalia S.p.A.", “Bio-Rad S.p.A.", “Flow Meter S.p.A.”, (durata 1
giorno per ciascuna sessione).

10. Docente nel corso “Nozioni fondamentali per Microsoft Project — applicazioni per la definizione e
l'aggiornamento dei piani della qualita”, tenuto per Air Liquide Sanita nel mese di Dicembre 2001
(durata 1 giorno).

11. Docente nel “Corso di formazione verificatori interni sistema qualita” tenutosi per Air Liquide
Sanita S.p.A. nel mese di Settembre 2001 (durata 1 giorno).

12.  Addestramento sulla Direttiva Macchine riferimento per Modul Air tenutosi nel mese di Settembre
2001 per Air Liquide Sanita (durata 1 giorno).
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13. Docente nel “Il Sistema di gestione aziendale in ottica Vision 2000”, tenuto per Air Liquide Sanita
S.p.A. nel mese di Febbraio 2001 (durata 1 giorno).

14. Docente nel corso “Verifiche ispettive interne e di parte seconda (Procedura 4.17); Gestione delle
Azioni Correttive e Preventive (Procedura 4.14). Aspetti di metrologia. Contratto ALS” tenuto per
Air Liquide Sanita S.p.A. nel mese di Settembre 2000 (durata 1 giorno).

15. Docente nel corso “Introduzione alle norme UNI EN ISO 9002 — UNI CEIl EN 46002 e alla
preparazione e gestione di un Sistema Qualita aziendale”, tenuto per Air Liquide Sanita S.p.A.
nel mese di Febbraio 2000 (durata 1 giorno).

16. Docente nel corso “Presentazione dei Piano Qualita 2001, in accordo con le norme 1SO 9002 -
94" tenutosi presso la Casa di Cura S. Rita nel mese di Luglio 2001 (durata 1 giorno).

17. Docente nel corso tenutosi presso Diemme S.p.A. nel mese di Novembre 2001 dal titolo
“Addestramento sui requisiti della Direttiva Macchine e sul controllo dei requisiti essenziali di
sicurezza. Requisiti di progettazione e analisi dei rischi nello sviluppo di commesse o nuovi
prodotti Diemme” (durata 1 giorno).

18. Docente nel corso relativo alla Vision 2000 condotto per Diemme S.p.A. nel mese di Ottobre
2001 (durata 1 giorno).

ASSOCIAZIONI

—  Membro RAPS dal 1992 al 1993 e Membro ISTAHC nel 1993
—  lIscrizione AICQ dal 1992

— lIscrizione registro AICQ — SICEP dal 1995

—  Iscrizione registro AICQ — SICEV dal 1999

PRESENTAZIONI A CONGRESSI:

1. “Metodologie di validazione del software (GAMP)", Conferenza Nazionale dei Servizi
Trasfusionali, 28-30 Maggio 2009, Terrasini — Palermo.

2. “Innovative Technical Services to the Changing World of the Chemical Industry”, 2009 SCI Global
Summit , 21-24 Maggio 2009, Siracusa.

3. “Validation principles in regulated quality systems” Ceramics, cells and tissues, 11th Annual
Seminar & Meeting, Nanotechnology for functional repair and regenerative medicine - The role of
ceramics as in bulk and as coating, 2 — 5 ottobre 2007, Faenza (RA).

4. “Good Manufacturing Practice (GMP) rules” Mesenchymal Stem Cells (MSCs) for Regenerative
Medicine and Immune Regulation, International Workshop, 24 e 25 Maggio 2007, Verona.

5. "Software validation of a medical device: the role of standard operating procedures” Ninth Annual
Meeting of ISTAHC, 23 maggio 1993, Sorrento (NA) - (poster).

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI:

1. Alessandra Tabanelli
“Metodologie di validazione del software (GAMP)", Blood Transfus 2009; 7 Suppl 2: RE19.

2. Alessandra Tabanelli
“Innovative Technical Services to the Changing World of the Chemical Industry”, 2009 SCI Global
Summit, Speaker Abstracts.

3. Alessandra Tabanelli
“Validation principles in regulated quality systems” Ceramics, cells and tissues, 11 Annual
Seminar & Meeting Abstracts, Nanotechnology for functional repair and regenerative medicine -
The role of ceramics as in bulk and as coating 2 - 5 ottobre 2007, Faenza - RA

4. M. Travan, A. Generali, A. Tabanelli
"Software validation of a medical device: the role of standard operating procedures" in
International Society of Technology Assessment in Health Care: Ninth Annual Meeting Abstracts,
Ed. CSR, Sorrento -NA-, 1993

5. M.Giulioni, M. Ursino, M. Barbagallo, A. Tabanelli, et al.
"Cerebrovascular reactivity and intracranial pressure pattern in the severe head injury" pag.101 -
105 "Ultrasound in neurosciences" Edito da P. Limoni e M. Cerisoli, casa ed. Masson, Milano-
Parigi (1992).

6. M. Ursino, A. Tabanelli, M. Giulioni, N. Stocchetti,
"Analisi matematica delle relazioni tra pressione intracranica e variazioni di volume ematico
cerebrale: confronto con dati clinici" pag.34 - 35 Atti del Congresso Internazionale sul trauma
cranico grave, Parma 26 - 28 Settembre 1991.

7. M. Giulioni, M.Ursino, A. Tabanelli, V. Nizzoli, C. Alvisi, M. Barbagallo, T. Serioli
"Correlazioni tra reattivita vasale cerebrale, parametri ultrasonografici e pressione intracranica
nel trauma cranico grave" pag.30 - 31 Atti del Congresso Internazionale sul trauma cranico
grave, Parma 26 - 28 Settembre 1991.
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Allegati

1.

N

Copia attestato di qualificazione AICQ - SICEV e dichiarazione del 28.04.2014

Copia attestato corso Valutatore interno sistemi di gestione ambientale ISO 14001

Copia attestato corso di formazione sui Sistemi di Gestione della Sicurezza delle informazioni
(ISO/IEC 27001)

Copia attestato di superamento esami del corso di formazione per Valutatori Sistemi Gestione
della Sicurezza delle Informazioni (UNI CEI ISO/IEC 27001:2006 e UNI EN ISO 19011:2003)
Copia attestato di superamento esami del corso di formazione per Valutatori Sistemi Gestione
della Sicurezza e Salute (Specifica tecnica OHSAS 18001:2007 e Norma UNI EN ISO 19011)

Da fornire solo alle Aziende per le quali si ricopre incarico di RSPP

Evidenze di qualifica:

Copia attestato corso sicurezza presso Ordine Ingegneri Prov. RA

Copia attestato di superamento esami del corso di formazione per Valutatori Sistemi
Gestione della Sicurezza e Salute — AICQ

Copia attestato di frequenza con verifica dell'apprendimento modulo C corso per
Resp./Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione — IL SESTANTE

Copia attestato di frequenza con verifica dell'apprendimento modulo di aggiornamento
per Responsabile/Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione — IL SESTANTE
Copia attestati moduli di aggiornamento per Responsabile/Addetto del Servizio di
Prevenzione e Protezione in attuazione del D. Lgs 195/03 e dell'accordo 14/02/2006 —
CREA SRL

Copia attestati seminari di aggiornamento previsto dal D. Lgs. 195/2003 per
Responsabile al Servizio Prevenzione e Protezione — SPAZIOCONFINATO in
collaborazione con CRIS (Centro di Ricerca Interdipartimentale sulla Sicurezza e
Prevenzione dei Rischi)

Copia attestato di frequenza e profitto corso di formazione per addetti e responsabili
del servizio di prevenzione e protezione — CERMET

Copia attestato di frequenza e superamento esame al corso di specializzazione
Machinery Safety Assessor — CERMET

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in

materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche ed aggiornamenti.

Lugo, 08 Luglio 2014
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Allegato 01: Copia attestato di qualificazione AICQ — SICEV e dichiarazione del 28.04.2014

T
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T TR X KL T e
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i ]
Registrazione
assoclazions
aicq \/

N 217
T VALUTATORE SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA’

Responsabile Gruppo Verifica Ispettiva
aicq sicev certifica che:

ALESSANDRA TABANELLI

Nata a Bologna il 24 giugno 1965
ha dimostrato di possedere i requisiti e le conoscenze tecniche e metodologiche specificati
nel Regolamento aicq sicev Qualita. La competenza a svolgere attivita
di Valutazione di Sistemi di Gestione per la Qualita ¢ stata verificata per Titoli ed Esami
in conformita a quanto specificati nei suddetti Regolamenti.

| REQUISITI DI COMPETENZA DEI VALUTATORI CERTIFICATI E LE PROCEDURE

DI CERTIFICAZIONE aicq sicev SONO CONGRUENTI
CON I REQUISITI SPECIFICATI DALLA NORMA UNI EN ISO 19011:2012

ACCREDIAN

FRS N* M8C
= : Membro degli Accordi di
.—._”r_-r”r“_.:. /___P.Fh(ﬁnﬂ.—.\r ?}%S mmnn m_.om< F%) !ﬁncﬁﬂ”““..ou.n—ﬂwn__._nnﬂm‘”u_.lﬂﬁ_r}_ﬂ
= o E

COATENZA W06 217 IL PREBIDENT Via Comalia, 19 - 20124 Milano IL DIRETTORE

Signatory of EA, JAF and ILAC
Mutual Recognition Agreaments

i

i i 1 T, 2] I i
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Allegato 01: Copia attestato di qualificazione AICQ — SICEV e dichiarazione del 28.04.2014

DICHIARAZIONE
Il Valutatore di Sistemi di Gestione per la Qualita (VSQ RGVI)
ALESSANDRA TABANELLI

Iscritto al Registro con il n. 217 ha dimostrato di possedere i requisiti e le conoscenze
tecniche e metodologiche specificate nei Regolamenti AICQ SICEV applicabili.

LA COMPETENZA A SVOLGERE ATTIVITA DI VALUTAZIONE DI SISTEMI DI GESTIONE
PER LA QUALITA' & stata verificata per TITOLI ed ESAMI in conformitd a guanto
specificato nei suddetti Regolamenti.

| REGOLAMENTI AICQ SICEV SODDISFANO | REQUISITI E LE PROCEDURE
SPECIFICATE DALLA NORMA UNI EN ISO 19011:2012.

1'VSQ RGVI ALESSANDRA TABANELLI ha ottenuto la certificazione AICQ SICEV a partire
dal: 01/01/1999.

In tale occasione il VSO RGVI ALESSANDRA TABANELLI ha dimostrato (secondo i requisili
specificati nel Regolamento) di aver maturato la propria ESPERIENZA PROFESSIONALE
operando nei seguenti settori, riferiti alla classificazione EA:

04, 17b, 18, 19, 29a, 35, 38a’

e per i seguenti settori AICQ SICEV:
DME

ed & stata presentata la documentazione comprovante la conoscenza delle seguenti lingue
straniere:
Inglese, Francese, Tedesco, Russo, Spagnolo

Il VSQ RGVI ALESSANDRA TABANELLI ha dimosirato di aver rispettato i requisiti di
MANTENIMENTO della certificazione specificati nei Regolamenti AICQ SICEV e, pertanto,
la certificazione & stata RINNOVATA a partire dal: 01/01/2014.

In data 28/04/2014 ha dimostrato, secondo i requisiti specificati nei Regolamenti AICQ
SICEV, di avere maturato ulteriori ESPERIENZE PROFESSIONALI nei seguenti seltori,
riferiti alla classificazione EA:

03, 15

Keledsllefon

Roberto De Pari
Direttore AICQ SICEV

Milano, 28004/2014 - cd
La presente Dichiarazions inlegra il Cedificato AICQ SICEV

" | Regolamenli AICQ SICEV soddisfano i requisili specificati nel Regalamenlo Tecnico ACCREDIA RT 04 rev, 03

Nota: la documeniazione é siala ricevula in dala successiva a quela della scadenza defla Certificazions. E' stato lultavia
verificato che nel periodo temporale camelaio a lale mlardo non ¢'@ stata interruzions of atlivita

AICQ SICEV S con Socio Unico - capitale sociale euro 50.000,00 ACC R E D IA :

Via Cornalia, 19 - 20124 Milano - Tel, 02 6671 3425 - Fax 02 6671 2510 GO 8 D DACSHIER T
Internel: www.aicqsicev.it - E-mail: aicgsicev.direzione@aico.il - alcgsicev.segreteria@aica.it :::.'.T;..m.m I
CE/P. IVA: DB4174680964 - n. REA-MI-2024545 Sigwalery e EA, AF b MLAE Midusl Eiveagation Afrsmists
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Allegato 02: Copia attestato corso Valutatore interno sistemi di gestione ambientale 1ISO 14001

TECROIOGIA oGS

lmm.l.l:l- ——"_‘.-_-
DELLS CAMERA [4 SOMMERDD
i TREVISO

ST e e T S R RCATO

lessandra Tabanelli =

Ha partecipato al corso of specializzazione per:

"Valutatore Interno del Sistemi

dl Gestione Ambientale”™
Data: 1Ze 13 givgno 2001
Durata: 16 ore
Presso: Trevisa Tecrnalogis
Vig Roma &4/D
31020 Lancenigo dif Villorba [TV}
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Allegato 03: Copia attestato corso di formazione sui Sistemi di Gestione della Sicurezza delle informazioni (ISO/IEC 27001)

® ITALCERT S.r.l.

& ITALCERT i
tel. +39 0266104876
fax. +39 0266101479

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

X
N
X
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Allegato 04: Copia attestato di superamento esami del corso di formazione per Valutatori Sistemi Gestione della Sicurezza delle Informazioni

SISISISISISISSEESSSSSSISISISISISS55 ﬁ_ﬂ

Q

A s von az o Maliana Cultur s Qualits

ATTESTATO DI SUPERAMENTO ESAMI

Si attesta che

. ALESSADRA TABANELLI

ha SUPERATO
I' esame del Corso di Formazione per Valutatori Sistemi Gestione della Sicurezza delle Informazioni
Il corso é stato organizzato da ITALCERT nei giorni: 9-10-11 Luglio 2008
ed ¢ basato sulla normativa UNI CEI ISO/IEC 27001:2006 e UNI EN 1SO 19011:2003.
I contenuti formativi del corso sono riconosciuti ai fini dell’iter di certificazione
AICQ SICEV della Sicurezza delle Informazioni

SISI51515151515]15]5]C

b
1]

e $odnslpote’
bm | Il Responsabile Arca Formazione AICQ O 11 Presidente AICQ Nazionale

T )

& E151515151519151915 55 195S5 S SSSlaSIS51S

LS5

HEESESE
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Allegato 05: Copia attestato di superamento esami del corso di formazione per Valutatori Sistemi Gestione della Sicurezza e Salute

PISISISISISISISISISISISISISISI515

HEEHEEHEHSHHSSHESHEHEHHS5HE

sicall

ATIESTATO DI acu_m RANENTO £52 ;_

>ﬁMw >SSANDRA H>W>thhH

ha m G Ho m RATO
 I’esame del Corso per Valutatori Sistemi di Gestione della Sicurezza e Salute
secondo la specifica tecnica OHSAS 18001:2007 e la Norma UNI EN ISO 19011
H corso & stato organizzato da TTALCERT nei giorni 16-17-18 febbraio 2009.
I contenuti informativi del corso sono riconosciuti al fine dell’Iter di Certificazione AICQ SICEV
per valutatori di Sistemi di Gestione della Salute e Sicurezza luoghi di lavoro

oot [ponge

1l Presidente AICQ Nazionale

Il Responsabile Area Formazione AICQ

Milano, marzo 2009

e e EE e e S S

N sEaEEEsEEREEEaERREEESHEESSSSSES
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Curriculum Vitae
Informazioni personali
Cognome/MNome

Luogo e Data di nascita

Ordine Medici Pratg
Commissione Pari Opportunity
Ordine dei Medici di Pratg

Occupazione Settore
professionale

Esperienza professionale

Periodo

Principali attivita e responsabilita

Nome e indinzzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settorg

TATTINI LAURA
Firenze-10 febbraio 1968

N 897 dal 30 gennaio 2001
Anno 2012

Direzione Sanitaria Ospedaliera

2001-2004
Tirocinio c/o Azienda Sanitaria Firenze e Azienda USL 4 Prato

Partecipazione alle attivita relative ai Settori dell'lgiene pubblica {corso per estetisti parrucchien,
accinazioni internaziondli, studi sulle coperture vaccinali della popalazione, ahitabilita);

Partecipazione alle attivita relative alla vigilanza sugli esercizi commercialifmense con preparazione e

somministrazione di alimenti in base &le norme HACCP; tutela della sicurezza dei consumaton incluse
e acque, rilascio libretti sanitari per alimentaristi;

Partecipazione allo studio SIDRIA 1 e 2 su disturbi respiratori causati da polveri;

Flussi informativi e attivita sanitarie;

Partecipazioni alle ativita coni MMG;

Partecipazione alla organizzazione dei servizi sanitari, definizione del percorso del paziente con sclerosi

multipla a livello regionale;

Partecipazione al percorso delle mutilazione genitali femminili;

Partecipazione al budget, elaborazione del percorso del paziente oncdogico, utilizzo dell*archivio SDO;

Partecipazione alla stesura e alla programmazione delle LG per il nuovo ospedale di Prato (con tesi di

specializzazione);

Settore DRG e analisi attivita sanitarie;

Universita degli Studi di Firenze_Dipartimento di Sanita Pubblica_v.le Morgagni 48, 50134_Firenze

c/o Azienda Sanitaria Firenze

Igiene e sanita Pubblica e |giene degli alimenti
Centro Studi Prevenzione Oncologica

Direzione Sanitaria Ospedale di Santa Maria Nuova
Distretto socio sanitario 2

/o Azienda USL 4 Prato

Lavoro o posizione ricoperti

Direzione Sanitaria Aziendale
Direzione Sanitaria Ospedaliera_ Ospedale Misericordia e Dolce

Novembre 2004_luglio 2007

Dirigente medico con incarico libero professionale e poi incarico a tempo determinato annuale
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Principali attivita e responsabilita

Nome e indinzzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di ativita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Pagina 2/ 6 - Curriculum vitae di
Tattini Laura

Settore DRG:
membro Gruppo di lavero regionale linee guida SDO
attivita di confrallo codfica SDO presso casa di cura accreditata Villa Fiorita;

Predisposizione dati per budget, relazione sanitaria settore ospedaliero,

nomina come medico esperto in programmazione per dipartimento AVC riabilitazione,
mplementazione percorsi assistenziali ictus e diabete,

analisi delle attivita sanitarie e valutazione delle risorse e delle performance.

Azienda USL4 Prato_P.zza Ospedale, 5 Prato 59100 (PO)
Direzione Sanitaria Ospedaliera_ Ospedale Misericordia e Dolce

9 luglio 2007_19 luglio 2009

Dirigente medico a ruolo

Organizzazione per linee d attivita, Programmazione chirurgica, flusso pazienfi DEA repart,
partecipazione dla realizzazione del centro d Radioterapia c/o OSMA ASL 10 firenze, infezioni
ospedaliere, membro commissione valutazione trasporti sanitari

Azienda Sanitaria Firenze_P.zza S.M. Nuova 1_50122 Firenze (FI)
Direzione Sanitaria Ospedaliera_Ospedale Santa Maria Annunziata

Dal 20 [uglio 2009
Dirigente medico a rudlo

Settore DRG:

membro del Gruppo Tecnico regionale per la valutazione dell'appropriatezza delle prestazioni e il
contralo delle attivita sanitarie;

Atfivita di controllo sulla codifica della SDO in casa di cura accreditata (Villa Fiorita) e ospedaliere
(Gestione della organizzazione delle prestazioni sanitarie e loro appropriatezza organizzativa;
ICoordinatore AVC per le Linee Guida di codifica SDO;

Membro del gruppo regionale coordinamento controlli aftivita di ricovero e del Nucleo Tecnico del
privato accreditato (2012);

Predisposizione e partecipazione di documenti previsti dall’Accreditamento;

Organizzazione del servizio di preospedalizzazione;

Implementazione della informatizzazione delle atfivita sanitarie con particolare riferimento a:
ammissione/dimissione, liste di attesa, programma posti letto, percorso chirurgico (RFC 165),

Referente per la Chirurgia ambulatoriale e le attivita del Pdiambulatorio;

Implementazione dei modelli organizzativi secondola Lean Accademy;

Predisposizione di criteri di assegnazione per percorsi dal PS ai reparti di area medica;

Referente per il programma Bollini Rosa;

Membro del gruppo aziendale Codice Rosa 2011;

Referente per 'Azienda USL 4 di Prato dello Studio di prevalenza europeo sule infezioni correlate
all’assistenza (2012);

Membro commissione verifica mezzi d trasporto

Membro commissione per |a revisione e aggiornamento del prontuario farmaceutico aziendale

lAnno 2012-giugno 2013:
Vice-Direttore UO Direzione Sanitaria Ospedaliera

Dal 7/6/ 2013 al 1/2/2014 del az 588/2013
Direttore Facente Funzione U.Q. Direzione Sanitaria Ospedaliera

Gruppo di Progetto del Trasferimento e Start Up dell’Ospedale Misericordia e Dolce al Nuovo
Ospedale Santo Stefano di Prato (del az. 542/2013)

Azienda USL4 Prato_P zza Ospedale, 5 Prato 59100 (PO)
Direzione Sanitaria Ospedaliera_Ospedale Misericordia e Ddce






Titoli di studio e
specializzazioni

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome & tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenzg
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formaziong

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatricel
dellistruzione & formaziong

Date

Titdo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatricel
dellistruzione & formaziong

Corsi di formazione

Date

Titdo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formaziong

Date
Titdlo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatricel
dell'istruzione e formaziong

Date
Titdo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatricel
dellistruzione e formaziong

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome & tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Lingua
Autovalutazione

Pagina 3/ 6 - Curriculum vitae di

1986
Maturita scientifica
Tutte |le materie del corso di stud

Liceo Scientifico Statale Nicold Rodolico d Firenze

24 ottobre 2000

Laurea in Medicina e Chirurgia_voto 110/110 elode

Tutte le materie del corso di studi: basi della chimica, biochimica, fisica e della fisiopatdogia, anatomia
umana, patoogia e clinica medica/chirurgica, semeiotica, cliniche specialistiche, farmacologia,
diagnostica strumentale e di laboratorio.

Universita degli Studi di Firenze

28 ottobre 2004

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva_voto 70/70 e lode
Universita degli Studi di Firenze

13 febbraio 2007
Idoneita alla Emergenza Sanitaria Termitoriale

Azienda USL 11_Empadi

2003
Evidence Based Medicine n 34 ECM
(Gruppo Italiano Medicina Basata sulle Evidenze_Prof. A. Cartabellotta

2004
Metodi e strumenti perl'introduzione delle linee guida in un'azienda sanitaria n 43 ECM
Gruppo Italiano Medicina Basata sulle Evidenze Prof. A. Cartabellotta

2006
Corso di “FORMAZIONE MANAGERIALE" n.40 ECM

Divisione Alta Formazione della Scuda Superiore di Studi Universitari e di Perfezionamento
Sant’Anna di Pisa

2011

Corso di Formazione “Train the Trainers” sulla implementazione del progetto regionale Visual Net DEA
secondo il modéllo organizzativo della Lean Accademy

Azienda Sanitaria Firenze

INGLESE

Comprensione Parlato Scritto

Tattini Laura





Livello europeo (*) | | Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

B1 |Utente autonomo |B2 |Utente autonome |B1 Utente autonomo |B1 |Utente autonomeo |B1 | Utente autonomo

(*) Quadro comure europeo di fiferimento per le fingue

(Capacita di lavorare in situazioni con interazioni tra operatori, utenti e strutture di supporto

Capacita e competenze
P P organizzative, capacita decisionali e di problem sdving, gestione dei conflitti

organizzative

Ulteriori informazioni pogs ¢ 2006 Docente ai Percorsi Diagnostico terapeutici assistenziali : “Implementazione di Linee
(Guida e Percorsi Assistenzidi per la nutrizione: diabete, nefropatia, malnutrizione™ per il Coordinamento
delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere dell'Area Vasta Centro.

2005: Seminario residenziale MEDICARE dal titdlo * Valori e Scenari: | valori di riferimento e le scelte
etico manageriali in sanita; tendenze e crificita dei sistemi sanitari”

2002: | modulo del Master in ‘Organizzazione e Gestione dei servizi sanitar” organizzati dal Dr. M.
Murru presso la Uganda Martyrs University (Nkozi_Uganda)

2002/2003: partecipazione al corso d perfezionamento “CLINICAL GOVERNANCE® e “GESTIONE
DEI SERVIZ] SANITARI” tenuti dal Prof. Gavino Magioceo
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Pubblicazioni

Incarichi professionali
Extra lavorativi
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1. M.Leoni, EGor, LTattini, C.M.Baggiore, E Pattarino: “Progetfto di riorganizzazione del
percorso del paziente diabetico nei Distretti 1 e 2 della ASF® (Congresso Nazionale
ANMD.O: Aspetti innovativi nell'organizzazione sanitaria ospeddiera e territoriale
Palermo 6-8 novembre 2002)

2. E.Chellini, M.G.Petronio, E.Lombardi, L Tattini, E.Lopresti: “Esposizione a fumo passiva nei
bambini degli studi SIDRIA® (Convegno Regionale: Ambiente e Tumori_ Firenze, 27-29
novembre 2002)

3. L.Tattini: “Dove vanno i sistemi sanitan?” “Francia’. Salute e Temitorio, Anno XXV Marzo-
Aprile 2003, 137:99-103.

4. E Lopresti, R.Rosselli, L. Tattini, G.Corsini, A.Pecchidi, G.Bonaccorsi: “Adolescenti e fumo:
valutazione del'efficacia di campagne educative per la prevenzione del tabagismo
nel'Empolese” VIl Conferenza Nazionadle di Sanitd Pubblica: L'armonizzazione delle
pratiche di sanita pubblica in Europa_Roma 2003

5. A.Pecchidi, L.Ombroni, F.Santomauro, L.Tattini, G.Corsini, L.Giardina, G.Bonaccorsi: “Carie
e prevenzione: |'educazione come strategia di contenimento della malattia” V1l Conferenza
Nezionale di Sanitd Pubblica: L'armonizzazione delle pratiche di sanita pubblica in
Europa_Roma 2003

6. L.Taftini, APecchioli, C.Bambini, P.Faraone, A. Battaglia, F.Bellomo: ‘Il percorso
assistenziade dd paziente con sclerosi multipla in Toscana” convegno SITI 20 ottobre
2004 _Genova

7. L.Tattini, A. Sergi*, |. Fusco®, A. Arcangeli*, C.Bambini: *Appropriatezza come equilibrio tra
evidenze scienfifiche e  aspeftative dei cittadini diabetici’ Convegno nazionae
‘I'appropriatezza nel SSN * Roma 23 e 24 marzo 2006;

8. Tattini L., Neri M.T. , Nannetti L., Lombardi B., Bendli G., Bellomo F., Taiti P.G. :"Mod€llo di
un percorso integrato pubblico privato: dall'intervento di artroprotesi alla riabilitazione®
Convegno nazionale L'appropriatezza nel SSN_ Roma 23 e 24 marzo 2006;

9. Nannetti L., Lombardi B., Taiti P, Benelli G., Bellomo F., Pdimeni J., Tattini L., Lega F.: “Un
nuovo percorso clinico organizzativo per la gestione dei pazienti sottoposti ad interventi di
artroprotesi elettiva: considerazioni e risultati”_ Organizzazione Sanitaria 3/2006, 29-33;,
Bologna 9 febbraio 2007,

10. Tattini L., Dreoni P., Fusco |., Puliti M., Sergi A, Livatino L., Arcangeli A, Sarti C., Bellomo F .
Evidence Based Practice: un'esperienza di disseminazione”, 2 conferenza nazionale GIMBE

11.Baggiani L., Postigione M., Taftini L., Gemmi F.: ‘Il telefono cellulare: come usaro in
Ospedale” Tecnica Ospedaliera, Anno 2009 Febbraio, 44-47,

12 Pdimeni J, Tattini L., Amato M., Magndfi S., Anzalone G, D'Urso A “ I medico tutor
nell'Ospedale per Intensita di cura” _ Toscana Medica n 5/2011;

13.8ergi A Tattini L. “Un trasloco per migliorare. Nella nuovo struttura pit integrazione nei
percorso assistenziali” Il sole 24 ore Sanita Toscana suppl n 15 aprile 2013

Dal 2008: Docente presso|'Universita degli studi di Firenze_Scuola di Specializzazione Igiene
& Medicina Preventiva-Area Ospedaliera_Sistema DRG

Discussant-Tavola rotonda: 25-27 set 2013-39° Congresso Nazionale ANMDO: Pdlifica
Economia e Techne- La Nuovo regda tecnica prevenzione incendi;

Relatore seminario: 23 oft 2013-convengo SIAIS: La Sanita in tempi di crisi- La responsabilita
delle conservazione della documentazione sanitaria

Discussant-Tavda rotonda: 4 giu 2014-ANMDO: Forum Innovazione in Sanita- La gestione
del farmaco. innovezione. efficacia e sostenibilita






Autorizzo il trattamento dei miei dati personalj ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati
personali .

Firma
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Arch. FILIPPO TERZAGHI

CURRICULUM VITAE

Marzo 2014
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Arch. Filippo Terzaghi Curriculum Vitae

- Socio del Collegio Ingegneri e Architetti di Milano al n. 462 dal 1993.

- Dal novembre 1999 al dicembre 2003 membro della Commissione Parcelle
dell’Ordine degli Architetti della Provincia di Milano dal

- Dal Gennaio 2000 al gennaio 2004 membro della Commissione Prezzi Opere
Edili della Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Milano,
quale rappresentante dell’Ordine degli Architetti della Provincia di Milano.

- Nel 2002 e stato membro del Comitato rilevazione prezzi degli immobili della
Borsa Immobiliare di Milano, dal 14.11.2000, quale rappresentante dell’Ordine
degli Architetti della Provincia di Milano.

- Fino al 2002 membro della commissione «Rapporti con il Comune di Milano» del
Collegio degli Ingegneri e Architetti di Milano.

- Consigliere di amministrazione della societa di ingegneria Olbos s.r.l per la quale
ha ricoperto ruoli di responsabilita tecnica negli incarichi successivi al 1991.

- Dal gennaio 2001 al dicembre 2006 consulente di Pirelli & C. Real Estate Asset
Management Pubblica Utilita.

- Dal gennaio 2001 al luglio 2001 Direttore Responsabile del Servizio al
Territorio (Lavori Pubblici) del Comune di Novate Milanese con contratto di
Dirigente Pubblica Amministrazione.

- Dal febbraio 2003 al novembre 2007 Consigliere di Amministrazione e
Componente del Comitato di Presidenza del Consorzio del’Adda su nomina
del Ministero del’Ambiente.

- Dal febbraio 2003 al gennaio 2007 Delegato a rappresentare il Vicepresidente di
Pirelli Re presso il consiglio di amministrazione di ASPESI associazione
nazionale dei promotori immobiliari.

- Dal maggio 2005 al gennaio 2007 Direttore Tecnico del Consorzio Stabile Pirelli
RE Servizi.

- Dal maggio 2006 al gennaio 2007 Consigliere di Amministrazione di Progetto
Bicocca Universita S.r.l.

- Assunto come Dirigente da Pirelli Re, nel gennaio 2007, rassegnava le
dimissioni, nello stesso mese, a seguito di conseguimento del primo posto al
concorso come Direttore del Dipartimento Tecnico presso I'Azienda Ospedaliera
Universitaria di Careggi.
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Arch. Filippo Terzaghi Curriculum Vitae

Dal 1 marzo 2007 Direttore del Dipartimento Tecnico dellAzienda Ospedaliera
Universitaria Careggi di Firenze. Ricopre nel medesimo tempo anche la carica di
Direttore dell’Unita Organizzativa Monitoraggio e Programmazione.

Dal febbraio 2013 Consigliere di Amministrazione della S.p.A. mista Pubblico
Privato NIC immobili Careggi. Societa deputata alla gestione e sviluppo del
patrimonio immobiliare disponibile del’A.O.U.Careggi. Con particolare riferimento
alla valorizzazione degli spazi commerciali.

Dal 12 marzo 2013 inserito nell’elenco degli idonei alla nomina a Direttore
Generale delle aziende e degli enti del servizio sanitario toscano.
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Arch. Filippo Terzaghi Curriculum Vitae

-  Formazione

- Scuole elementari, medie e ginnasio presso il Collegio S. Francesco dei Barnabiti
di Lodi.

- Maturita Classica

- Militare nell’Arma dei Carabinieri: congedato aprile 1980.

- Laureato in Architettura, presso il Politecnico di Milano, con votazione di 100/100.

- Iscritto dal 1991 all’Ordine degli Architetti della Provincia di Milano al n°7092. Nel
2011 in trasferimento a quello di Firenze a seguito di variazione di residenza.

- Diplomato Coordinatore della Sicurezza (14.01.1998; 3° corso di aggiornamento,
di 120 ore, ex D.L. 494/96 -direttiva cantieri- tenuto dal D.I.S.E.T. del Politecnico
di Milano presso il C.N.R.).
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Arch. Filippo Terzaghi Curriculum Vitae

Esperienze e Specializzazioni

- Direttore del Dipartimento Tecnico dellAzienda Ospedaliera Universitaria di
Careggi a Firenze, composto da circa 220 dipendenti, & responsabile sia dello
Sviluppo delle Opere di rinnovo dell’intero Ospedale (per circa 480 milioni nel
periodo 2007-2014), sia della Manutenzione e Gestione. In questo ambito ha
potuto maturare una approfondita esperienza di management delle risorse umane
e delle procedure di coordinamento e monitoraggio di numerosi interventi. Tra i
piu significativi:

Demolizione e Ricostruzione dell’edificio delle Chirurgie Generali per la
realizzazione del nuovo DEA (160 Milioni di Euro)

Ristrutturazione del CTO (50 Milioni di Euro)

Ristrutturazione e Ampliamento dell’edificio del Dipartimento Materno Infantile
e Libera Professione (40 Milioni di Euro)

Realizzazione del nuovo edificio di Accesso, Direzione e Didattica (35 Milioni
di Euro)

Project Financing per la Realizzazione del nuovo impianto di Trigenerazione
(10 Megawatt) a servizio dellAzienda Ospedaliera Universitaria di Careggi,
Dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer e delle Strutture Universitarie
della Facolta di Medicina (25 milioni di Euro di costruzione e circa 300 di
gestione)

Ampliamento e Ristrutturazione del padiglione San Luca (15 Milioni di Euro)
Realizzazione di un nuovo edificio per L’Istituto Toscano Tumori (13 Milioni di
Euro)

Realizzazione del Sistema Ris Pacs (15 Milioni di Euro)

Manutenzioni straordinarie ( 7 Milioni di Euro anno)

- Nellambito del facility management il Dipartimento Tecnico gestisce numerosi
contratti di fornitura e manutenzione per un totale di circa 30 Milioni di Euro anno
(20% energia, 20% riscaldamento, 20% manutenzione ordinaria immobili, 15%
trasporti e vigilanza , 10% telefoni e acqua, 13% magazzini, 2% varie).
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Arch. Filippo Terzaghi Curriculum Vitae

- In

Tra il 2001 e il 2007 ha maturato approfondita esperienza in realizzazione di
opere con Procedura Pubblica “Project Financing”, nellambito della
consulenza per I'Asset Management Pubblica Utilita di Pirelli RE per la
quale ha curato coordinamento e redazione della proposta del Project
Financing per il Nuovo Ospedale di Genova Vallata (aggiudicato
definitivamente a Pirelli Re nel dicembre 2005) oltre a numerose altre
commesse inerenti edifici di pubblica utilita, sanitari, universitari,
amministrativi, etc...

qualita di consulente tecnico-economico dellAsset Management Pubblica

Utilita di Pirelli Re ha partecipato a progetti di sviluppo avviati fino all’inizio del
2007:

Realizzazione della RSA di Bollate (10 milioni di Euro) opera ultimata e a
reddito.

Sviluppo della parte con destinazione urbanistica a servizi pubblici dell’area di
Acilia in Roma (circa 1 milione di metri quadri). In particolare con la previsione
di edifici Universitari, Sanitari, Residenze per Studenti etc.. ,

Sviluppo della parte pubblica della Manifattura Tabacchi di Milano (societa al
50% con FINTECNA).

- In qualita di Direttore Tecnico del Consorzio Stabile Pirelli Re Servizi:

Ha coordinato la redazione e consegna dell'offerta, per 'ATIl: Consorzio Stabile
Pirelli RE servizi (mandataria), Aster S.p.A., CILE S.p.A., SIRAM S.p.A. ISI
S.C.p.A.,, Telecom S.p.A., per la gara di concessione di costruzione e gestione
del Nuovo Ospedale di Vimercate del valore di circa 150 milioni di Euro di
costruzione e circa 400 milioni di Euro di gestione (2° classificato).

Ha coordinato la redazione e consegna dell’offerta, per 'ATIl: Consorzio Stabile
Pirelli RE servizi (mandataria), Aster S.p.A., G.D.M. Costruzioni S.p.A., Nelsa
Servizi Energia, Telecom S.p.A., per la gara di concessione di costruzione e
gestione del Nuovo Ospedale S. Anna di Como del valore di circa 150 milioni
di Euro di costruzione e circa 400 milioni di Euro di gestione (1° classificato).
Ha curato la commessa fino alla firma della concessione e all’avvio dei lavori
(posa della prima pietra Novembre 2006, lavori ultimati e struttura in funzione).

- Ha partecipato alla definizione del nuovo fondo di investimento immobiliare di
tipo chiuso “Social & Public Initiatives” di Pirelli Re SGR, approvato dalla Banca
d’ITALIA nel giugno 2006.
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Arch. Filippo Terzaghi Curriculum Vitae

Negli anni tra il 1993 e il 2002 ha maturato approfondita esperienza in
realizzazione di opere pubbliche e ingegneria sanitaria. Come progettista
specializzato in questa materia €& stato incaricato o ha partecipato alla
progettazione e direzione lavori di numerose opere ospedaliere e assistenziali, del
valore complessivo di 500 milioni di euro circa, quali:

Il completamento dell’Ospedale di Mantova Concorso di progettazione: 1°
classificato

la ristrutturazione dell’lstituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei
Tumori di Milano,

la ristrutturazione del Centro di Orientamento Oncologico per la
Basilicata (CROB) di Rionero in Vulture (PZ),

la ristrutturazione di un edificio da convertire in Hospice per malati
terminali in Monza (Ml),

la ristrutturazione del P.M.I.P. di Lodi,

il nuovo padiglione AIDS dell’Ospedale Niguarda Ca Granda in Milano,

il nuovo padiglione AIDS dell’Ospedale Predabissi in Melegnano (M),

la ristrutturazione della ex scuola Anna Frank a Residenza Socio
Assistenziale per anziani in Sesto San Giovanni (M),

il nuovo Blocco Operatorio dell’Ospedale di Lovere (BG),
'ampliamento del’Ospedale di Menaggio (CO),

La ristrutturazione e ampliamento del Trifoglio critico della
Cardiochirurgia dell’Ospedale di Niguarda,

Il rinnovo del presidio ospedaliero di Seriate (BG) (Concorso di
progettazione: 1° classificato);

il nuovo Hospice dell’A.S.L. di Treviglio presso il presidio di Romano di
Lombardia (BG),

la riorganizzazione della Clinica San Carlo di Paderno Dugnano (MI).

il Nuovo Hospice “Casa Ospedale” dell’associazione VIDAS a Milano.

il Nuovo Hospice di Rodigo.

Pagina8di 9





Arch. Filippo Terzaghi Curriculum Vitae

Tra il 1991 e il 1998 ha maturato esperienza di progettazione e direzione lavori di
edifici civili di notevoli dimensioni per un importo complessivo di circa 35 milioni di
euro . Tra i piu significativi:

la Cooperativa edilizia Gardenia (circa 32 appartamenti) in Bellinzago (M),
il nuovo Oratorio dell’Ausiliatrice di Lodi (LO),

la messa a norma del Liceo Parini di Milano,

il nuovo Palazzo delle Poste della Provincia di Lodi.

- Come Coordinatore della Sicurezza ai sensi del D. Lgs. 494/96, ha elaborato i
piani della sicurezza e curato anche la fase di esecuzione di diversi interventi. Tra
i piu significativi:

Ospedale Ca Granda Niguarda di Milano (Ristrutturazione ed ampliamento del
padiglione n. 14 AIDS e Ristrutturazione e ampliamento del Trifoglio Critico
della Cardiochirurgia);

Parco scientifico Tecnologico della Valle Scrivia di Tortona (2° lotto di
Ampliamento);

ASL Varese (Nuovo Centro per Handicappati di Sesto Calende);

Istituto Nazionale per lo Studio e la cura dei Tumori di Milano (ristrutturazione
Radiodiagnostica D e messa in sicurezza Blocco 1),

Ospedale Carlo Poma Mantova (nuovo parcheggio dell’ampliamento
dell’ospedale);

Comune di Sesto San Giovanni (ristrutturazione della scuola Anna Frank a
Residenza Socio Assistenziale),

Hospice Di Monza

Hospice di Romano di Lombardia

Hospice della VIDAS in Milano

Hospice di Rodigo.

- Nel settore della programmazione sanitaria:

Partecipazione alla stesura del progetto di piano di localizzazione di circa 1.500
milioni di euro ex art. 20 della legge 67/68 e DM 321 (1990)

Partecipazione alla stesura di studi di fattibilitd per 'ammodernamento di
strutture ospedaliere della Regione Lombardia per complessivi 275 milioni di
euro circa (1991-92)

Coordinatore, per la societa di ingegneria Protek S.r.l., di un gruppo di consulenti
impegnati nella stesura di studi di fattibilita per le Residenze Socio Assistenziali di
Cervesina, Lissone e Treviglio (1993)..
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s Curriculum Vitae di Andrea Tezzele

¢

Direttore Qualita e Controllo

DATI ANAGRAFICI

Nome/Cognome: Andrea Tezzele

Luogo e data di nascita:  Bolzano, 30 maggio 1961

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Datore di lavoro: Markas S.r.l., Via Macello 73, 39100 Bolzano.

11/1995 — oggi: Direttore Qualita e Controllo — Garantire la gestione del Sistema di Gestione
della Qualita e del processo di verifica/controllo della corretta e puntuale
applicazione da parte dell’organizzazione dell'impianto procedurale in vigore nel
rispetto degli obiettivi stabiliti dalla Direzione Aziendale nell’ambito dei
progetti/cantieri. Assicurare la promozione del miglioramento continuo della
Qualita delle prestazioni e del livello di servizio erogato.

05/1994 — 11/1995: Responsabile del Personale.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1986 — 1992 Laurea in Economia Politica (Trento)

1980 — 1985 Istituto Tecnico Industriale, perito meccanico (Bolzano)

CONOSCENZE LINGUISTICHE

ltaliano madrelingua
Tedesco discreto
Inglese elementare

Autorizzo la raccolta e il trattamento dei dati personali contenuti in questo curriculum vitae ai sensi del D.Lgs. 1

Bolzano, 1i 20 settembre 2014





w s Curriculum Vitae di Andrea Tezzele

PRINCIPALI EVENTI CONGRESSUALI (PARTECIPAZIONE IN VESTE DI
RELATORE / DOCENTE) 2013 - 2014

*Milano 13 marzo 2013
Congresso: RSA Summit: La gestione efficiente dei servizi in ambito Socio-Sanitario

Titolo dell'intervento: “Esternalizzare la ristorazione nelle RSA: costi certi, qualita garantita e utenti
soddisfatti”.

*Roma 16 maggio 2013
*Bologna 04 giungo 2013
Forum innovazione in Sanita
Titolo dell'intervento: “La rivoluzione nel trasporto degenti intraospedaliero: I'efficacia del sistema Markas”
*Camposampiero 17 maggio 2013
Congresso: ATE
Titolo dell'intervento: “I controlli dei servizi: una garanzia per il cliente”.
*‘Roma 25-27 settembre 2013
Congresso Nazionale ANMDO, Politica, economia e techné: per quale sanita?
Partecipazione a tavola rotonda
*Milano 29 ottobre 2013
Congresso Humanitas, Pulizia e sanificazione in sanita

Titolo dell'intervento: | controlli del servizio di pulizia e sanificazione ospedaliera: un ponte tra qualita,
spending review e governo clinico

*Bologna 13 febbraio 2014
Congresso: Il DECalogo, il direttore dell'esecuzione del contratto negli appaiti di servizi e forniture
Titolo dell'intervento: RUP e DEC.: “ipotesi e tesi” nell’esperienza Markas
*Milano 26 marzo 2014
RSA Summit 2014
*Partecipazione alla Tavola Rotonda
*Bologna 10/11 aprile 2014
Forum innovazione in sanita
+Titolo dell'intervento: SANIFICAZIONE E IGIENE: INNOVARE IL CAPITOLATO TECNICO

*Varese 9 maggio 2014

Convegno: I sistema di trasporto degenti intraospedaliero Markas presso I' A.O. Ospedale di Circolo e
Fondazione Macchi di Varese: TRA INNOVAZIONE ED ECONOMICITA

Titolo dell'intervento: Gestione automatizzata del trasporto degenti intraospedaliero con il sistema Markas
*Milano 22-23 maggio 2014
Convegno: COME IL MONDO STA CAMBIANDO GLI ACQUISTI OSPEDALIERI?
Titolo dell'intervento: Dalla Spending Review di ieri ai suoi effetti di oggi. Domani & un altro

giorno? Il trasporto dei degenti intraospedaliero
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CV — Valeria Domenica Tozzi

DATI ANAGRAFICI

Nome e Cognome

Valeria, Domenica Tozzi

Data e luogo di nascita

Foggia 15 Marzo 1971

Residenza San Martino in Strada {|.odi)
Nazionalita ltzliana
Madre lingua ltaliana
Altre lingue conosciute Inglese

CURRICULUM STUDI

Laurea

Laurea in Economia Aziendale (votazione 110/110) presso Universita
Commerciale "Luigi Bocconi” di Milano anno 2000 con tesi dal titolo "Strumenti
per la riprogettazione organizzativa dei processi di cura ed assistenza nell'attivita
chirurgica” - relatore prof. Elic Borgonaovi

Doctoral Degree

Dotiorato di Ricerca in Economia delle Aziende e delle Amministrazioni
Pubbliche {XVi ciclo) presso {Universita deghi Studi di Parma 2004

POSIZIONE SDA

Attuale posizione SDA

Docente SDA Area Public Management and Policy _

Inizio collaborazione SDA

Anno 2000

Cariche Istituzionali SDA

POSIZIONE ACCADEMICA

Coordinatore Master in Management Pubblico dalfanno 2006

Attuale posizione universitaria

Titolare di assegno di ricerca — settore.disciplinare SECS — P/07 ECONOMIA
AZIENDALE — presso I'lstitute di "Pubhblica Amministrazione e Sanita”
dell'Universitd Commerciale “Luigi Boceconi”

Collaborazione con
Un. Bocconifaltra Universita, Corsi
svolti utimi 5 anni {minimo 15 ore)

Inizio collabhorazione con IPAS - Universita Bocconi: anno 2000

2004-2006 professore a contratto per il corso universitario di “Economia delle
aziende e delle amministrazioni pubbliche” (CLEA)

2000-2003 Attivita di didattica integrativa per i corsi universitari "Economia delle
aziende e delle amministrazioni pubbiiche” (CLEA) e "Economia delle imprese
pubbliche - Economia e gestione dei servizi sanitari”

AREE TEMATICHE DI INTERESSE | '

E DI RICERCA

Aree di interesse e di ricerca

Asseti organizzativi delle aziende sanitarie

Gestione per processi in sanita- Percorsi Diagnostico Terapeutici ed
Assistenziali (PODTA)

Knowledge Management in sanita

Principali ricerche svolie e in corso di
svolgimento

Processi di diagnosi e cura dellarliite reumnatoide: analisi dei costi e dei modelii
assistenziati {2008- 2009)

Sviluppo organizzativo della nefrologia in ltalia (2008-2009)

Riprogettare il processo primario del tumore del polmone attraverso il PDTA! il
caso delf’Azienda QOspedalierc Universitaria di Udine (2008-2009)

| PDTA aspedalieri per il linfoma non hodgkin in ltalia {2008-2009)

[ PDTA oncologici ospedalieri per il carcinoma del colon retto: studio
retrospettivo sui costi in 7 aziende sanitarie italiane (2008)

Analisi organizzativa e valorizzazione economica del PDTA del tumore della
Mammella in collaborazione con AReSS Piemonte (2008)

Sviluppo gestionale ed organizzativo dei DipartimentindellAzienda Ospedaliero
Universitaria Poliiclinico “Federico It" di Napoli ( 2007}

Progettazione dei PDTA in ospedale: broncopolmonite, lombosciatalgia,
metastasi epatiche, scompenso cardiaco e frattura di femore presso I'Ente
Ospedaliero Ospedali del Galliera di Genova (2005-2008)






| percorso assistenziale in osteo oncologia presso Azienda Ospedaliera San
Giovanni Battista di Torino — Le Molinette (2004-2005)

| per corsi assistenziali per carcinoma della mammella, stroke e BPCO presso
I'Uiss 21 di Legnago (2003-2004)

Riprogettare i servizi distrettuali attraverso i PDTA: il caso dellazienda Us!
Nagpali 3 (2003-2004)

Profili economici @ manageriali della medicina perioperatoria presso 'Ospedale
degli Infermi di Biella - Asl 12 di Biella (2003-2004)

Percorsi assistenziali per il post infarto e {'osteoartrosi lombare presso I'Asl RM
C, Azienda Usl di Pistoia e 'Ulss di Dolo Mira (2003-2004)

Knowledge management per le amministrazioni pubbliche: analisi di 12 casi di
studio. Ricerca per il Dipartimento delia Funzione Pubblica (2004)

Il percorso assistenziale per il pazienie diabetico presso l'azienda Usl 11 di
Empoli (2004)

Strumenti manageriali per fa medicina generale: ricerca intervento pressc
l'azienda Ust Napoli 3 (2002-2003)

Progetto’Liste d'attesa” per 'Agenzia dei Servizi Sanitari Regionali: if caso
dell'azienda Usl n. 3 di Lagonegro (2001 -2002)

Strumenti managerialt per il governo della medicina generale e la pediatria di
libera scelta presso Fazienda Usl 11 di Empoli (2001-2002)

ATTIVITATINTERNAZIONALT ] o0 o o e

Visiting
Professorship/Fellowship/Scholarship

Attivita internazionale svolta (progetti,
docenza)

Partecipazione a Network
internazionale

Attivita professionali internazionali
rilevanti

PUBBLICAZIONI "

Libri

Carbone C., D'Eéte C, Eiefahti M., Lega F.,.Tozzi V, Vendramini LN procésso di

infegrazione delle funzioni assistenziali, didattiche e di ricerca nelfe AQU. il caso
delf'azienda e delfuniversita di Parma, In Anessi Pessina E., Cantd E. (a cura
di), Aziendalizzazione delia sanita in ltalia, Rapporto OASH, Egea, 2008

C. Carbone, F. Lega, D. Salvatore, V. Tozzi, Ospedali e Universita: basi per
ur'indagine sulle iltusioni, delusioni e realta di un rapporio complesso, Rapporto
QASI, Egea 2007

G. Baragnini, a. Capponi, M. Capeli, F. Longo, V. Tozzi, S. Villa, La gestione per
processi per it govermno clinico r il controflo dei rischi: un confronto di metodo tra
aziende ospedaliere, rapporto OASI], Egea 2006

M. Barbieri, C. Filannino, F. Longo, Tozzi, V., Alla ricerca del governo clirnico:
esperienze a confronto. In Anessi Pessina E., Cantd E. (a cura di),
Aziendalizzazione della sanita in ltalia, Rapporto CASI, Egea, 2005

Tozzi, V., Vendramini E., L’associazionismo come strumento di govemo della
medicina generale. In Anessi Pessina E., Cantu E. (a cura di), Aziendalizzazione
della sanita in ltalia, Rapporto OASI 2004, Egea, 2004

Tedeschi P, Tozzi V., (a cura di), I governo della domanda, McGraw Hill, 2004

Tozzi, V., Il percorso assistenziale. unc strumento innovativo di gestione. In
Anessi Pessina E., Cantu E. (a cura di), Aziendalizzazione della sanita in Italia,
Rapporto OAS| 2003, Egea, 2003

Fattore G., Tozzi, V., Innovazione di processo, knowledge practice e
performance assistenziali: il caso dellOspedale degli Infermi di Biella. In atti det
26° convegno AIDEA Knowiedge management e successo aziendale, Udine, 14-
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Tozzi, V., Organizzazione sanitaria, principi e mefodi. In Comodo N., Maciocco
G. (a cura di), Igiene e sanita pubblica, Carocci Faber, 2002

Tozzi V., Analisi comparativa delle scelte regionali per la medicina generale in
Lombardia, Marche, Sicilia, Toscana e Veneto. In Anessi Pessina E., Cantu E. (a
cura di}, Aziendalizzazione della sanita in halia, Rapporto OAS| 2002, Egea,
2002

Tozzi V., La progeltazione dei percorsi. in Casati G., Vichi MC. (a cura di), Il
percorso assistenziale del paziente in ospedale, McGraw Hill, 2002

Tozzi V., La valutazione delle sperimentazioni di budget per i medici di medicina
generale: un approccio manageriale. In Longo F., Vendramini E. (a cura di), (I
budget e la medicina generale, MacGraw Hill, 2001

Cavallo M.C., Tozzi V., Vendramini E., Le scelte per il govermno regionale delle
cure primarie. In Anessi Pessina E,, Cantdl E. {a cura di), Aziendalizzazione della
sanita in ltalia, Rapporto OAS| 2001, Egea, 2001

Cavallo, M.C., Tozzi V, Le aziende impegnate nelle sperimentazioni di budget
per la medicina generale: analisi per schede. In Cavallo M.C., Gerzeli S,
Vendramini E. (a cura di), Organizzazione e gestione delle cure primarie,
McGraw Hill, 2001

Articoli

V. Tozzi, Confronto fra PDTA ospedalieri; i caso del carcinoma del colon retio,
Mecasan, n. 67, in corso di pubblicazione

V. Tozzi, V. Zagonel, PDTA: una nuova prospettiva per analizzare e gestire i
servizi aziendali, Innovazione e gestione in oncologia, supplemento n. 10 di
Economia e Politica del farmaco, 1SSN, 9-2007

I. Colangelo, R. Ferracini, Tozzi, V., I! percorso assistenziale in osteoncologia:
l'esperienza del gruppo integrato di cure dell'Azienda ospedaliera San Giovanni
Batiista di Torino, Mecosan, n. 57, 2008

Barbieri,M.; Filannino,C.; Longo,F.; TozziV. Govemo cfinico e gestione per
processi, Prospettive Sociali e Sanitarie, 2006, 36, 8, 6-10

Tozzi, V., La gestione per processi in sanita, Mecosan, n. 50, 2004

Mele V., Tozzi V., I Knowledge management nella pubblica amministrazione,
Economia & Management, 2, 2004

Conference Papers

Fattore G., Frosini F., Salvatore D., Tozzi , Social Network Analysis in Prlmary
Health Care Consequences of General Practltioner Associative Initiatives, 22™
EGOS colloquium, Bergen, 2006

Fattore G., Frosini F., Salvatore D., Tozzi , Social Network Analysis in Primary
Health Care: Consequences of General Practitioner Associative Initiatives,
EHMA Annual Conference, Budapest, 2006

Fattore G., Tozzi V., Innovazione di processo, knowledge practice e
performance assistenziali: il caso dell'ospedale degli infermi di Bielta, 26°
Convegno Aidea, Udine 2003

OQUTPUT DIRICERCA "

Tesi di doftorato

Te3| d| doitorato dal t;tolo “Innovazmne di processo nelie aznende sanltarle
italiane: il percorse diagnostico terapeutico ed assistenziale (PDTA)" — tutor prof,
Giovanni Faftore, 2004

Studi e rapporti di ricerca

| PDTA ospedalieri per il carcinoma del colon retto: seite aziende a confronto,
E_cqn_c_)mia Sanitaria 2008 _

ALTRE ATTIVITA i

SCIEN TIFICHE/PROFESSIONALI

Presenza in Board di Riviste ltaliane e
Internazionali

Partecipazione a Comitati,
Commissioni ad interesse
scientifico/professionale, CdA

Attivita professicnali nazionali rilevanti
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CURRICUUM BREVE, Dott.Ing. Mario Tubertini

c.f. TBR MRA 55P23 C265V

Laureato in Ingegneria Meccanica presso l'universita degli Studi di Bologna nel 1982.

Nel 1986 dopo una esperienza professionale nel settore privato, entra nel servizio sanitario
nazionale come ingegnere. Progetta e dirige lavori per strutture sanitarie in varie regioni e
nel 1991 consegue la specializzazione in “Tecnologie Biomediche” presso la facolta
di Medicina e Chirurgia dell’'Universita di Bologna.

Nel 1993 viene nominato componente del Gruppo Tecnico Regionale dell’Emilia
Romagna di valutazione dei progetti ex art. 20, Legge 67/88 e dei progetti di cui alla
Legge 135 del 05/06/1990.

Nel 1996 partecipa al "Master in Amministrazione e Gestione dei Servizi Sanitari",
organizzato dall'Assessorato alla Sanita della Regione Emilia-Romagna, in collaborazione
con le Universita RER di Montreal

Dal 1996 al 2000 ha partecipato al gruppo di lavoro istituito presso il Ministero
della Sanita sull'edilizia sanitaria, presso il Dipartimento della Programmazione del
Ministero della Sanita.

Nel gennaio 2003 viene nominato responsabile del Dipartimento Tecnico ed
Amministrativo dell’/AUSL di Imola.

Nel novembre 2004 ottiene l'incarico presso I’Azienda Sanitaria e I’Azienda Ospedaliera di
Parma per il coordinamento dei processi di integrazione delle attivita tecnico-
amministrative delle due aziende.

Socio fondatore della SIAIS “Societa Italiana dell’Architettura e dell'Ingegneria Sanitaria”.
Nell’ ottobre 2005 & stato nominato Direttore Generale Azienda USL di Imola.

Nel dicembre 2009 e stato nominato Direttore Generale dell'IRST di Meldola (FC).

Docente al corso di formazione “Qualita in Sanita “* organizzato da ANPO-CNIM-ANMDO,
Roma 20.6.2009 .

Partecipazione al corso per valutatori interni, organizzato dall’Agenzia Sanitaria Regionale
della Regione Emilia-Romagna, in riferimento al modello "Autovalutazione e
Accreditamento delle strutture sanitarie" ( Feb.’99 - mar.”99 ).

Partecipazione come relatore a convegni a livello nazionale e internazionale su vari
argomenti in materia di economia, qualita e tecnica sanitaria ( 2001-2012 ).






europass
Curriculum Vitae

Europass

Informazioni personali

Cognome Nome

Data di nascita

Sesso

Esperienza Lavorativa
Carriera

1998 /in corso
Gennaio 2012

Gennaio 2002/Luglio 20606

Febbraio 2001/Maggio 2001

Dicembre 1988/Aprile 1999
1998

1897

19951997

Vaia Francesco

271111954

M

Direttore Sanitario di Presidio Azienda Pelictinico Umberto | di Roma.
Direttore &d interim del D AL (Dipartimento Assistenziale infegratn)
di Medicina Diagnostica di Laboratorio Azienda Policlinico Umberta | Roma.

Direttore Sanitario Aziendale deli'ASL Roma E, Roma £, Roma D.

Birettore Sanitario delf Azienda Policlinico Umberto | di Roma.
Nel corso del medesimo periodo & stato anche Direitore Generale {1, dell' Azienda Policlinico

Umierie | di Roma.
Direttore Sanitario £.f. dell'’Azienda Policlinico Umbetto 1 di Roma.

Responsabile del Dipartimento di Qualita dell Azienda USL Roma H della Regione Lazio.

Dirigente presso 'Agenzia per | Servizi Sanilari Regionali, Ente Pubblico per

la promozione  deli'innovazione e deflo sviluppo in Sanita.

Nell'ambito delie sue competenze si & impegnato, inaltre, per “I'aftuazione di un progetto finalizzato
slla predisposizione di un sistema informativo per it controlio & monitoraggio della prascrizione
tarmaceutica territoriate ed ospedaliera per le Regioni”. In particolare & stato corresponsabile del
Progefto di attuazione presse la Regions Campania.

Dirigente Responsabile del Servizio di Medicina Legale, del Servizio di Valutazione e
Verifica dell'Assistenza Ospedaliera, del Servizio di Medicina def Lavoro & Prevenzione infortuni
& del Servizio Igiene degli Alimenti ¢ Nutrizione dell'ASL NA 3 di Napoli.

Pagina 1/ 5- Curicalum witae di
Yaia Francesco





1994/1985

1994

1991/1993

1985/1987
1987

1984

Dicembre 1984/Giugno’ 98¢
Giugno1982/Settembre1985

19811982

Incarichi e Consulenze

2012

2011 (in corso)

2011/2012
2011{In corso}

2004/2005
2003/2006

2002/2010
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Dirigente Responsatile del Distretlo Sanitaric di base Casoria USL 26 e del Servizio di Medicina
Legale della ASL NA 3 i Napali.

Vincitore di pubblico concorsa in qualita di Coadiutore Sanitario, Area Sanita Pubblica della
USL 26 di Napoli.

Amministralere Straordinario della USL 41 di Napoli nella direzione di quattro Presidi Ospedalieri:
Monaldi, Cotugno, Frullone, Sciuti, per complessivi 2.00C post letto circa e n. 3 distreti

Sanitari di base. Ha direttamente coordinato risorse umane per circa n. 4,000 unita e gestito

risorse finanziarie per bifanci di circa 1.500 miliardi di lire annuai.

In particelare:

L' Ospedaie Monaldi, riconosciuto ospedale di rilievo Nazionale e di alta spewializzazione, era

altresi sede di cliniche universitarie.

1’ Ospedale Cotugno, considerato Pola di riferimento del Mezzoglorno per la diagnosi e la terapia delle
Malattie infettive, in parficolare per FAIDS.

L ‘Ospedale Frullone, ospedale psichiatrico di riferimento nazicnale per I'attuazione delia "Legge 180"
Sede, inoltre, delia Scuola di Specializzazione di Antropologia Trasformazionale, istituila d'intesa con
{'Istituto Superiore di Studi Fllosofici.

E' da soltolineare, infine, che la USL 41 di Napoli, era altresi “Capofila® per a spesa farmaceutica della
Regione Camparia, con compiii di coordinamento defle UU.SS.LL. afferenti.

Coordinatore delle Atlivita Sanitarie del Settore Medicing del Lavoro di Acarra USL 27 di Napoli.
Goaordinatore del Dislrette Sanitario di Base Arzano delia USL 26 di Napoli.

Dirigente del Servizio di Medicina Legale, Igiene e Medicina Preventiva dei Lavoratori presso la
USL 27 di Pomigliano d’Arco (NA).

Medico di Medicina Generale Ambulatoriale presso ex USL 43 Regione Campania.
Medico Fiscale presso ex USL 27di Napoli.

Medico scolastico presso il Comune di Casalnuovo di Napoli

Componente della Commissione Risk Management (Azienda Polictinico Umberto { i Roma).
Componente Cabina di Regia per il sistema di sicurezza aziendale {Az. Policlinico Umberto ).

Presidente dell' OV {Qrganisme indipendente di Valufazione defla perfermance) deli'Azienda
Regionale Emergenza Sanitaria = ARES 118.

Componente, come esperto in organizzazione e tecnica ospedaliera, del Nucleo di
Valutazione degli Investimenii in Edilizia e Tecnologia della Regione Lazio per HTA.

Presidente della Commissione Aziendale di Health Tecnology Assessment dell Azienda
Paliclinico Umberio | di Roma.

Compenente del Nucleo di Valutazione Azienda USL di Sassari.

Consulente Tecnico della Giunta Regionale del Lazio per le procedure di attuazione dell'art. 30

L.R. 26/2003 "Istituzione aziende ospedaliere regionall”.

Inolire, sempre per ia Regione Lazio, & state Coordinatore regionale dei progetti per le ASL sulle liste
di attesa e sugli stili di vita salutari.

Prasidente Comitato Etico Roma C e RomaD.

Coordinatore Nazionale del Dipartimento medico-scientifico, di medicina legale e delie
Assicurazioni dei’ENS {Ente Nazionale Sordi).






2000/2001

1998 (in corso)

1984/1994

1984/1993

Istruzione e formazione |

2004
2000

1994

1993/1995
1592/1904

1981

Capacita e competenze
personafi

Madrelingua

Altre lingue

Componenta Comitato Etico Policlinico Umberto | Roma.

Birettore Sclentifico delia Societa Itatiana di aggiornamento medico-scientifico e di
formaziane professionale continua S AP MLF.

Coordinatore di gruppi di favero e Consulente Tecnico della Presidenza Nazionale dell’ANC! Sanita.
Presidente Regionale dell ANCI Sanita Campania.

Componente di Comitati Regionali per 'applicazione dei contratti colletiivi nazionali dei medici

di Medicina Generale e Guardia Medica e del Comitalo per l'applicazione dei diritli degli Handicappat:
{ex. LR 11/84),

Ha ricoperto incarichi pubbfici, tra gli aléri:

Vice Commissario Straordinario 1.F.O. (Isfifuli di ricoverc e cura a carattere scientifico) di Roma e
Componente del Consiglio del Consorzie TPL (Tumor Liberated Protein).

Componente Esperto Commissiona Interministeriale di Valutazione.
D. Lgs. N. 224/2003 per |a valutazione dei prodolti OGM.

Presidenie Regionale e compenente della Presidenza Nazionafe di ANCF Saniia.
Presidente Regionale degli Amministratori Straordinari,

Vice Presidente della USL 24 della Regiene Campania.

Amministratore Comunale.

Consulente def Movimento Fede_raﬁvo Demacratico ~ Tribunale per i diritti del malato.

Vice Presidente e Coordinatore tecnico della Societa di Formazione per Animator
Socioculturali “Horizon Onlus”.

Consulenle per la Formazione dei Medici cattolici del Centro per 1a Pastorale Sanitaria della C.E.I.

| Corso in formazione Manageriale per Diretlori Generali defle AA.SS.LL. e delle Aziende Ospedaliere del

Regicne Lazio.

Sapienza di Roma.

Pontificto,

Gregoriana,
iiaster in Geslione delie Aziende Sanitarie, in lgiene e Sanita Pubbiica.

degh Studi di Napoii.

Haliano

ihglese

Altre ingue | Francese
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Diploma di specializzazione pastfaurea in Statistica Sanilaria conseguite presso 'Universita degli Studi L

Corso annuale di Fermazione Manageriale per dirigenti di Residenze Sanitarie Assistenziali, presso ['Alene

Corso biennale di Formazione efica e manageriale per dirigenti sanitari presso la Pentificia Univers?

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia e Abilitazione all'esercizio della professione presso [Universi





Autovalutazione
Livello europeo (%)
Lingua Inglese
Lingua Francese

Capacita e competenze
relazionali

i
'

20071In corso
2005/2008
200372006

2003/2004

20042007
200172002
1999/2001

1983/1984
1981/1982

Capacita e competenze
organizzative
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Comprensione Parlato Scritto

Ascolio Lettura Interazione orale Produziche orale -
Buono Buono Buono Buono iBuone
Cttimo Cttimo Oitimo Ottimo !Ottimo

{*) Quadro comune europso di riferimento per Ja lingue

Elevata capacita di lavorare in team. Ottima dialettica ¢ buona capacita di trasmettere contenuti cognitivi
teorici maturaia nellattivity di docenza presse I'Universita degli Studi La Sapienza ¢i Roma in qualita
docents d Economia Azlendale ed Organizzazione Aziendale.

Ha svolto attivita di docenza, tra le altre:
Docente di Economia Aziendale.C.so di Laurea in Infermieristica 0" Universita degli Studi La Sapienza
Bocente Scuola Superiore di Amminisirazione Pubblica e degli Enti Locali,

Docente alla |, Il, Il edizione del Master post Laurea "Management delle Aziende Sanitarie” organizzato
daf Dipartimenlo di Economia Aziendale dellUniversits di Pisa.

Docente df Economia Sanitaria presso la | Scuota di Specializzazions in Chirurgia Generale,
Universita degli Studi La Sapienza.

Professore incaricato: Organizzazione Aziendale. Corso di Laurea in Igiene Dentale, Universita degli
Studi La Sapienza.

Docente al Corse di Perfezionamento in management delle professioni odontoiatriche.
Universila degli  Studi di Parma. Corso di laures in Odontoiatrica e protesi dentaria.

Professore incaricate ha insegnalo contabilita Sanitaria, Economia Sanitaria, lgiene e Tecnica
Ospedaliera, Stalistica Sanltarta presso diverse strutture delfUniversita degli Studi La Sapienza.
Professare incaricato di Biomeccanica presso la Scuola per Tecnici Odontoiatri gi Miano (NA),
Dacente di Epidemiologia e Profilassi. Scuala per infermieri professionali presse gli GO.RR. di Napoli,

Ha promosso varie campagne di sensibilizzazione per Ja salute pubblica e la prevenzione.

Nel corso dell'atlivita favorativa ha partecipato in qualita di Refatore a vari Convegni e diretto Workshop con
pubblicazioni scientifiche su riviste nazionaii ed inlernazionaii.

Tali capacita e competenze sono slate acquisite atiraverso ke esperienze lavorative citate nella sezione
“Esperienza Lavorativa® del presente CV.

Buona capacita di coordinamenfo ed amministrazione di pregetti maturata nella realizzazione
partecipazione altiva di progetti in quaiita di ideatore e project manager:

v Progetio "Home in hospital” per Faccoglienza di pazienti (in particolare bambini) portatori di gravi ¢
invalidanti patologie che potevano essere accolli in ambienti familiari ricostruiti allinterno dei Presi
Ospedalieri. Tale progetiualith ¢ stata sperimentata nel Presidio Ospedaliero di Ostia (RM)} oc
soddisfazione degli ufenti ed ha consentito un miglioramenio notevole della “qualita di vita" sia d
piccoli pazienti che dei loro familiari. Nell'ulime Documento Tecnico per le Cure Paliiative Pediatrict
del Ministero della Salute, Home in Hospital viene ufficialmente riconosciuto, insieme ad alh
articolazioni organizzative, come strumente utile per le cure palliative e per il miglioramento del
qualita della vita dei pazienii gravi e gravissimi.

Progefto “ IWOL" {ltalian way of life) tendente alla diffusione degli stili di vita salutari. Ta
progetiualith ha come bersaglio le popolazioni scofastiche ed | cittadini della seconda e terza eta e
awvale della sinergia con {a Grande Distribuzione.





Capacita e competenze
tecniche
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Nel carso della propria attivita lavorativa ha, inoftre, promasso:

v’ Campagne di sensibilizzazione e promozione per la salute pubblica, anche atlraverso la
partecipazione e la produzions di vari programm televisivi, in particolare per la donazione di orgar
€ promozione della “Donor-Card” (Carta personale per la donazione d'organo);

v Campagne d: sensibilizzazione pear la prevenzione e a lolta al’AIDS ed ai tumori poimonari;
Neli'ambito 4 tale contesto ha promosso, nel 1991 giornate di sensibilizzazione per la pravenzions
delle matattie infetlive in Ifalia, con la collaberazione del premio Nobel per la Medicing Albert Sabin.

: Ottime  capacita di gestions e direzione di Presidi Ospedalieri: dallz rendicontazione finanziaria
i monitoraggio e promozione delinnovazione nella sanita.

i Tali capacits e competenze sono state acquisite atiraverso le esperienze favorative citate nella sezior
“Esperienza Lavorativa® del presenie CV.

Nell'anno 1997 ha superato, con certificazione, i seguenti corsi di programmi appiicativi software:
Corsc Windows livello base

: Corso Windows livelio medio

Corso Exce! livello base

Autorizzo il traltamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs, 196 del 30 giugne 2003

Roma, 30 giugno 2014
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CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE

Dott.ssa MARIA ADDOLORATA VANTAGGIATO
Nata a Lecce il 15-1-1960

Dirigente Medico di Presidio
AZIENDA OSPEDALIERA COSENZA

Titoli di studio

Diploma di maturita classica presso il Liceo Classico " Pietro Colonna" Galatina (LE) nel luglio
"78 con il punteggio di 54/60

Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita Cattolica del S. Cuore di Roma 1123 luglio
1984 con il punteggio di 110/110 e lode

Abilitazione all'esercizio professionale presso la stessa Universita nella sessione novembre 1984

Specializzazione in "Chirurgia Pediatrica" presso I'Universita degli studi di Messina nell'ottobre
'92 con il punteggio di 50/50

Specializzazione in "Igiene e Organizzazione dei Servizi Ospedalieri” presso 1'Universita degli
Studi di Messina nell’ottobre *99 con il punteggio di 50/50

E’ iscritta all’albo professionale dell’Ordine dei Medici di Cosenza dal gennaio ‘85

Ha prestato servizio in qualita di Ispettore Sanitario e poi di Dirigente Medico di 1° livello da 7
marzo "91 al 30 giugno '91 a tempo definito. Dal 1 luglio *91 al 31 marzo 2003 a tempo pieno.
E’ stata nominata Coordinatore locale ai trapianti dell'Azienda ospedaliera di Cosenza con
delibera n° 199 del 6 febbraio 1998

E’ stata nominata responsabile del Comitato di Controllo delle Infezioni ospedaliere
dell'Azienda Ospedaliera di Cosenza con delibera n® 1093 del 19 giugno 1998

Dal 1 aprile 2003 al 31 gennaio 2006 ¢ stata Direttore Medico di Presidio del Presidio Pugliese
Ciaccio dell’ Azienda Ospedaliera di Catanzaro

Dal 1 febbraio 2006 ¢ rientrata, su domanda di mobilita volontaria, sul posto di dirigente medico
di presidio del P.O. Annunziata dell’ Azienda Ospedaliera di Cosenza dove attualmente svolge
servizio

E’ stata nominata risk manager presso la suddetta Azienda, con delibera n° 132 del 20 marzo
2006.

E’ iscritta all ANMDO (Associazione Nazionale Medici Direzioni Ospedaliere) dal 1992, ed ¢
uno dei tre membri della Segreteria Sindacale Nazionale

Corsi di aggiornamento frequentati

Corso Superior International en Coordinacion de trasplantes. Barcellona (SPAGNA)
1994 ( corso internazionale durata 40 ore con esame finale

Corso su "Accreditamento delle strutture Sanitarie" Regione Calabria. Lamezia 1999 (durata
250 ore con esame finale)

Corso su “Bioetica e Management”. Regione Calabria. Cosenza 2000 (durata 250 ore con esame
finale)

Corso su “Sistema Budgetario delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere”. Regione Calabria Palmi
2001 (durata 48 ore con esame finale)





Corso di perfezionamento su “Organizzazione e gestione delle Aziende Sanitarie” presso
Universita Cattolica del S. Cuore. Roma 2001 (durata 100 ore con esame finale)

Corso di perfezionamento in Igiene, Architettura, Edilizia ed Impiantistica sanitaria presso
I’Universita Cattolica del S. Cuore Roma (2002)

Corso di formazione per “Facilitatore aziendale per 1’accreditamento delle strutture sanitarie”
Regione Calabria — Lamezia Terme 2003 (durata 48 ore con esame finale)

Pubblicazioni

e Linee guida trapianti d'organo 1" edizione (edito a stampa)
e [l dipartimento di chirurgia (edito a stampa)

¢ La donazione di cornee (edito a stampa)

[ ]

Linee guida sui prelievi e trapianti per medici di Direzione Sanitaria (linee guida nazionali)
(edito a stampa)

® Linee guida trapianti d'organo 2° edizione ( linee guida regionali) (edito a stampa)

¢ Linee guida lavaggio delle mani

® Linee guida cateterismo vescicale

e Norme di comportamento per il controllo delle infezioni trasmissibili per via ematica ( linee
guida nazionali) (edito a stampa da parte del GISIO- gruppo di studio accreditato che lavora in
collaborazione con I’'ISS e I'ISPSEL)

e Linee-guida: Notifica delle Malattie infettive
Linee guida per I’attivita di Day Surgery in Chirurgia Pediatrica

¢ Linee guida in endoscopia (linee guida nazionali) (edito a stampa da parte del GISIO- gruppo di
studio accreditato che lavora in collaborazione con I’'ISS e I’ISPSEL)

e Protocollo TBC in Ospedale

¢ Linee guida sul consenso informato

¢ Linee guida per la gestione delle operazioni di pulizia e sanificazione nelle strutture ospedaliere

¢ Linee guida per I’accreditamento delle centrali di sterilizzazione

¢ Il rischio clinico

® Ha prodotto circa 70 tra comunicazioni e plubblicazioni

Docenze

Docente in oltre 50 corsi di aggiornamento accreditaci ECM

Relazioni

Relatore in oltre 50 convegni/ congressi

Cosenza 10-7-2014

Maria Addolorata Vantaggiato






CIRO VERDOLIVA

INGEGNERE

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE - completo agg. 27.05.2014

di

Verdoliva Ciro di Amedeo
nato a Castellammare di Stabia (Na) il 21 dicembre 1964

residente in Napoli (Na) alla via Gennaro Serra n°55
C.F. VRD CRI 64121 CI29I - anni 49, coniugato

. personalita forte, capace di relazionarsi facendo risaltare la dimensione dello scambio e della
capacita di ascolto, che punta piti sull’arma del saper convincere che su quella del comando;

. leader nell’accentrare il governo dell’ Azienda, con una spiccata propensione all’innovazione;

. competenze forti nella conoscenza dei trend di bisogni e nell’analisi di produttivita, cosi come
nella politica di sviluppo del personale, nella costruzione della macchina organizzativa
efficiente e nella visione sistemica delle problematiche finanziarie aziendali.

. fortemente motivato al rinnovamento e allo sviluppo della propria organizzazione;
culturalmente interessato a passare da atteggiamenti condizionati dai vincoli, ad atteggiamenti
orientati a cogliere le opportunita di cambiamento per costruire valore; professionalmente
impegnato a ricercare il successo della propria azienda, il benessere della comunita locale e 1o
sviluppo del proprio Paese;

. investe sulla formazione professionale e il proprio ambito lavorativo senza perdere il contatto

con la propria famiglia e i propri interessi;

1l Settore Tecnico. Quello per il quale restiamo intere notti a pensare. Insieme a tutti i collaboratori — preziosi - che come noi ci credono. E che ringraziamo.
Andiamo in giro a vedere e sentire le cose realizzate dagli altri o come hanno pensato di realizzarle.
Quante volte rivediamo un procedimento, un progetto, e quante volte li modifichiamo.

Ma per noi é soltanto ’impegno che continua. L’impegno che é iniziato dal momento in cui abbiamo scelto di essere dalla parte della Pubblica

Amministrazione.

Sappiamo infatti che a poco serve il disegno di una mano ispirata, un procedimento “fatto bene” se a questo non fanno seguito i comportamenti degli uomini

e yn’organizzazione coerente e trasparente.

Comportamenti, organizzazione ed attivita che anche se riferiti al “... Settore tecnico ... “ e non a quello “... medico ...” in Sanita contribuiscono
nell’insieme globale “Azienda” a ... salvare una vita.
Ciro Verdoliva
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FORMAZIONE

* Laurea in Ingegneria Civile sez. Edile, Universita degli Studi di Napoli Federico II - Facolta di Ingegneria, 30 giugno 1992 —
votazione 103/110.

* Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere, Universita degli Studi di Napoli Federico II, aprile 1993, votazione
120/120.

* Iscritto all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli dal 05 maggio 1993 al n°11462.

* Iscritto nell’elenco dei Collaudatori della Regione Campania sez. 1 e sez. 2 — n°3812 dall’anno 2005.

e Iscritto nell’elenco idonei alla nomina di Direttore Generale AA.SS.LL. e AA.OO. della Regione Campania (B.U.R.C.
n°40 del 26.06.2009, D.G.R.C. n°37 del 14.02.2011 e ss.mm.ii) e della Regione Lombardia (D.G.R.C. n°938 del
01.12.2010);

* Disaster Management (DI. MA.) in Protezione Civile (gestione, programmazione e pianificazione di protezione civile per
funzione di supporto all’interno degli organismi preposti) organizzato dal FORMEZ Centro Formazione e Studi e Presidenza
del Consiglio dei Ministri (Dipartimento della Funzione Pubblica).

Corso svolto presso il FORMEZ, sede di Pozzuoli (Na), anno 2000-2001
Corso formativo di 280 ore (dal 03 luglio 2000 al 30 marzo 2001). - Giudizio di valutazione finale con esami: eccellente.

* Perfezionamento universitario post-laurea in “Igiene, architettura, edilizia ed impiantistica sanitaria” (Decreto Rettorale
n°5055 del 18 novembre 2001), Universita Cattolica del Sacro Cuore — Facolta di Medicina e Chirurgia, Istituto di Igiene -
presso il Policlinico A. Gemelli in Roma, maggio — novembre 2002.

Corso formativo di 110 ore (da marzo a novembre 2002), per ECM annuale con esonero ad acquisire ulteriori crediti
formativi per il 2002 (FO.PE.CO.M. n°2541). - Giudizio di valutazione finale: positivo.

¢ Master in Diritto e Pratica dei Lavori Pubblici.
CEIDA. - Istituto di Studi Giuridici, Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali.
Roma, dicembre 2004/gennaio 2005 — Giudizio Finale con esami: 60/60

* Corso di formazione Lo standard di accreditamento ANMDO e le tecniche di audit per la qualificazione delle centrali di
sterilizzazione nell’ ambito dell’ accreditamento volontario.
CERMET, Bologna, 06-07 ottobre 2006

ATTUALE RAPPORTO LAVORATIVO

con Pubblica Amministrazione: Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Antonio CARDARELLI - Napoli

¢ Ingegnere Dirigente con incarico di struttura complessa,
Direttore Unita Operativa di Struttura Complessa Gestione delle Attivita Tecniche Manutentive
Patrimonio Inventario - Contratto di lavoro a tempo indeterminato, dal 01 dicembre 2005 a tutt’oggi (in corso).

¢ Ingegnere Dirigente con incarico di struttura complessa,

Direttore ad interim Unita Operativa di Struttura Complessa Acquisizione Beni Servizi Economato -
Contratto di lavoro a tempo indeterminato, dal 01 settembre 2012 a tutt’oggi (in corso).

con Pubblica Amministrazione: ASL Napoli 1 Centro (Regione Campania)
¢ Commissario ad acta

Realizzazione del Nuovo Ospedale della zona orientale di Napoli c.d. “ospedale del mare”.
D.P.G.R.C. n°133 del 14.05.2009 e successive proroghe (ultimo D.P.G.R.C. n°38 del 31.01.2014, in corso)

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli

¢ E’ stato Coordinatore della Commissione Ingegneri della Sanita dall’ottobre 2008 al settembre 2013.
¢ E’ Consigliere dell’Ordine dall’ottobre 2013.

Associazioni

¢ E’ associato alla S.I.A.LS. - Societa Italiana di Architettura ed Ingegneria per la Sanita con sede in Bologna.
Ha ricoperto la carica di Vicepresidente dall’aprile 2006 al marzo 2014 con delega alle Regioni del Sud e Cooperazione
Internazionale, dall’aprile 2014 ¢ Consigliere nazionale.

¢ E’ associato alla S.L.S.B. - Societa Italiana per lo Studio delle Biotecnologie e delle Tecnologie Sanitarie con sede in Milano.

Attivita scientifiche

¢ E’ membro, dal gennaio 2007, del Comitato editoriale della rivista Hospital & Public Healt, rivista scientifica trimestrale di
progettazione integrata, biomedicina, nanotecnologie, tecnica sanitaria e scienza della salute.
Editore Edicom s.r.1.,Milano
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ATTUALE RAPPORTO LAVORATIVO con Pubblica Amministrazione

(Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Antonio CARDARELLI - Napoli)

¢ Ingegnere Dirigente con incarico di struttura complessa,

Direttore U.O.S.C. Gestione Attivita Tecniche - Contratto di lavoro a tempo indeterminato, Unita Operativa di

Struttura Complessa Gestione Attivita Tecniche Manutentive Patrimonio Inventario: Edilizia Sanitaria (art. 20 Legge

n°67/88, fondi in Conto Capitale ed altri finanziamenti), Gestione del Patrimonio Immobiliare ed apparecchiature

elettrobiomedicali, Sistemi Informatici in rete, dell’ Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale A. Cardarelli dall’01 dicembre

2005 a tutt’oggi.

Attenzione: maggiori dettagli possono essere riscontrati in allegato D “elenco riassuntivo dei servizi prestati utili all avalutazione” ed in
allegato C scheda 1 in ordine a area, ambito di svolgimento della prestazione, prestazione, ruolo e responsabilita ricoperta,
mission, attivita svolte ed in ordine all’attivita operativa.

Alla Unita Operativa di Struttura Complessa Gestione Attivita Tecniche Manutentive Patrimonio Inventario sono assegnate

le attivita finalizzate:

- al mantenimento dell’efficienza del patrimonio immobiliare e delle apparecchiature tecnologiche;

- alla valorizzazione, adeguamento e gestione del patrimonio immobiliare e delle apparecchiature tecnologiche;

- alla pianificazione e coordinamento degli interventi strutturali anche con competenza nella pianificazione economico-
finanziaria.

Il Direttore della Unita Operativa di Struttura Complessa Gestione Attivita Tecniche Manutentive Patrimonio Inventario:

- risponde Direttamente al Direttore Generale rapportandosi, per le specifiche competenza, anche al Direttore Sanitario e
Direttore Amministrativo;

- cura - per quanto di competenza - direttamente i rapporti con il Ministero della Salute, con gli Organi Regionali
(Assessorato alla Sanita, Agenzia Regionale alla Sanita), Comunali e Municipalita;

- ¢ componente del Collegio di Direzione strategica presieduto dal Direttore Generale.

Al Direttore della Unita Operativa di Struttura Complessa Gestione Attivita Tecniche Manutentive Patrimonio Inventario
compete la gestione:
- delle seguenti risorse umane:
. personale assegnato dipendente: 52 dipendenti di cui 1 laureato (architetto), 9 tecnici diplomati (geometri e periti), 18
amministrativi di alto-medio-basso profilo contrattuale e 24 operatori tecnici specializzati;
. personale assegnato in outsurcing per supporto alla competenza di ingegneria: 10 dipendenti di cui 4 laureati di alto
profilo: 1 ingegnere, 1 avvocato, 2 economisti), 6 tecnici specializzati;
. professionisti esterni per consulenze specialistiche (progettazione, direzione dei lavori, sicurezza, collaudo);
- d1 tutte le commesse in outsurcing per manutenzione ordinaria e straordinaria (manufatti edili e tecnologia impiantistica) e
per manutenzione programmata e correttiva (apparecchiature elettrobiomedicali);
- di un budget ordinario annuo assegnato pari a circa € 30.000.000,00 oltre agli interventi straordinari e le spese del personale
dipendente assegnato;
- dei procedimenti finanziati in surplus al bilancio ordinario aziendale (regionali, statali ed europei) — programma triennale
per circa € 120.000.000,00.
Nell’ambito di tale rapporto di lavoro svolge anche ulteriori incarichi:
- Energy Manager (Federazione Italiana per ’'uso Razionale dell’Energia — FIRE, comunicazione del 14.11.2007)
. ai sensi dell’art. 10 della Legge n°10/1991 svolge — al fine di garantire I’uso razionale dell’energia - le seguenti funzioni:
.. individua azioni, interventi e procedure per promuovere 1’uso razionale dell’energia;
.. predispone i bilanci energetici in funzione anche dei parametri economici e degli usi energetici finali;
.. predispone i dati energetici richiesti dal Ministero competente;
. nello specifico fra i compiti gia svolti si posso elencare le seguenti attivita
.. ha individuato e raccolto i dati di tutte le utenze energetiche da controllare, programma per la loro verifica ed aggiornamento
.. ha esaminato le eventuali opportunita di interventi di ottimizzazione dell'uso dell'energia e della possibilita di impiego di energie
alternative;
.. ha avviato 1’analisi tecnico-economica degli interventi per ottimizzazione 1'uso dell'energia:
.. ha attivato il controllo periodico, per ogni utenza, dei consumi energetici per la verifica della validita di eventuali interventi di
ottimizzazione dell'uso dell'energia
.. ha attivato I’ottimizzazione dei contratti per la fornitura di energia con adesione a Consip;
.. ha predisposto i bilanci energetici in funzione anche dei parametri economici e degli usi energetici finali;
.. ha avviato il progetto “Cardarelli: I’Ospedale Solare”;
- Moblllty Manager (Disposizione D.G. n°03 del 26.01.2009);
. compito
.. evidenziare il bilancio positivo tra le risorse impegnate per 1’adozione delle misure previste dal Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro
(PSCL, che rappresenta lo strumento di sviluppo, implementazione e controllo di un insieme ottimale di misure utili per la
razionalizzazione degli spostamenti casa-lavoro del personale dipendente) ed i benefici conseguibili a tutti i livelli:
. singolo dipendente, in termini di tempo, costi e comfort;
. azienda, in termini economici e/o di produttivita;
. collettivita, in termini di minori costi sociali;
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. ruolo
.. I'interlocutore di riferimento ¢ il Mobility Manager di Area (rif. Comune di Napoli);
. attivita correlata
.. presiede la Commissione viabilita aziendale (Disposizione n°05 del 29.01.2009);
.. ha avviato 1’analisi della mobilita relativamente ai dipendenti;
- Comitato Internet Aziendale (Delibera D.G. n°101 del 28.01.2000);
membro del Gruppo di lavoro dal gennaio 2006
- Comitato Team Aziendale per la Gestione del Rischio Clinico (Delibera D.G. n°268 del 15.02.2007);
membro del Team
- Ufficio di Cooperazione (Delibera D.G. n°783 del 27.04.2007);
. membro del Gruppo di Lavoro
.. progetti esauriti: Tunisia
.. progetti in corso: Guinea Conakry, Surgiland (Algeria, Marocco, Tunisia, Egitto)
.. progetti futuri: Afghanistan, Palestina.
- Polo di Imaging Metabolico e Strutturale (Polo IMS) (Delibera D.G. n°1914 del 27.11.2008);
- A.O.R.N. A. Cardarelli / Seconda Universita di Napoli (S.U.N.)
. membro del Comitato tecnico-scientifico
- MCA (Amianto) (Disposizione con nota prot. n°5371/DG del 22.10.2010);
- A.O.R.N. A. Cardarelli
. Responsabile del controllo e coordinamento di tutte le attivita inerenti la gestione degli MCA presenti nelle strutture
facenti parte dell’ A.O.R.N. Cardarelli

¢ Ingegnere Dirigente con incarico di struttura complessa,
Direttore ad interim U.O.S.C. Acquisizione Beni Servizi Economato- Contratto di lavoro a tempo indeterminato,
Unita Operativa di Struttura Complessa Acquisizione Beni Servizi Economato: dall’01 settembre 2012 a tutt’oggi.
Attenzione: maggiori dettagli possono essere riscontrati in allegato D “elenco riassuntivo dei servizi prestati utili all avalutazione” ed in
allegato C scheda 2 in ordine a area, ambito di svolgimento della prestazione, prestazione, ruolo e responsabilita ricoperta,
mission, attivita svolte ed in ordine all’attivita operativa.

Alla Unita Operativa di Struttura Complessa Acquisizione Beni, Servizi ed Economato competono le seguenti funzioni:

e Assicurare la predisposizione di tutti gli atti di programmazione di acquisizione di lavori, di beni e servizi;

o Curare I’emanazione di circolari e note integrative nella materia degli appalti, contratti e spese in economia;

« Effettuare la gestione di quanto predisposto negli atti di programmazione;

e Assicurare la gestione dei contratti di competenza;

» Assicurare la gestione delle gare e degli appalti di competenza;

» Assicurare I’acquisizione dei beni e dei servizi per I’ Azienda;

» Assicurare i contenuti tecnici e legali della gestione degli appalti, dei contratti, delle convenzioni in collaborazione con
gli Affari Generali e Legali;

» Garantire la predisposizione di atti di indirizzo relativamente alla gestione del patrimonio mobiliare;

e Assicurare la registrazione, la tenuta del repertorio e 1’archiviazione dei contratti e della documentazione specialistica.

e Curare la programmazione degli acquisti, formulando, con la collaborazione delle strutture organizzative interessate i
piani di fabbisogno per acquisti e appalti in termini di qualita, quantita, tempi, costo e servizio, attuando anche ricerche
di mercato

e Provvedere all’acquisto di beni di consumo sanitari ed economali, curandone la distribuzione ai reparti e la relativa
gestione contabile;

e Assicurare la gestione delle scorte delle merci di competenza, dal ricevimento (controllo qualita e quantita in ingresso)
al carico/scarico a magazzino;

e Assicurare I’acquisizione dei servizi e il controllo degli appalti esterni;

e Provvedere alla gestione diretta dei servizi con risorse interne;

e Assicurare I’acquisizione delle attrezzature sanitarie ed economali e la relativa gestione inventariale, in collaborazione
con la Direzione Funzionale Gestione delle Attivita Tecniche, Patrimonio Immobiliare ed Inventario;

 Stipulare e gestire le convenzioni per i servizi;

 Stipulare e gestire i contratti di comodato e noleggio;

e Provvedere alla gestione delle donazioni (accettazione beni e impiego delle somme donate in acquisto beni).
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(Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro, su incarico del Presidente Giunta Regione Campania)

¢ Commissario ad acta,
Commissario ad acta Nuovo Ospedale della zona orientale di Napoli c.d. Ospedale del mare — Incarico a
tempo determinato: dal 14 maggio 2009 a tutt’oggi.
Attenzione: maggiori dettagli possono essere riscontrati in allegato D “elenco riassuntivo dei servizi prestati utili all avalutazione” ed in
allegato C scheda 3 in ordine a area, ambito di svolgimento della prestazione, prestazione, ruolo e responsabilita ricoperta,
mission, attivita svolte ed in ordine all’attivita operativa.

- in data 24 giugno 2003, ai sensi e per gli effetti dell’art. 34 D. Lgs. n°267/2000, & stato sottoscritto 1’Accordo di
programma tra Regione Campania/Comune di Napoli/Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 per la realizzazione del “Nuovo
Ospedale della zona orientale di Napoli” nonché di altri interventi di valorizzazione del territorio.

- il Presidente della Giunta Regione Campania, con Decreto n°133 del 14.05.2009 (D.P.G.R.C. n°133/2009), ha nominato

I’ing. Ciro Verdoliva “Commissario ad acta con l'incarico di adottare, in sostituzione dell’Azienda Sanitaria Locale

Napoli 1 Centro, tutti gli atti necessari al completamento dei lavori di realizzazione del Nuovo Ospedale della zona

orientale di Napoli (“Ospedale del Mare”), in relazione agli impegni assunti dall’Azienda medesima con la

sottoscrizione dell’Accordo di programma’;

il Presidente della Giunta Regione Campania, con successivi Decreti (ultimo n°38 del 31.01.2014, in corso), ha prorogato

“il termine per I’assolvimento dell’incarico di Commissario ad acta conferito all’ing. Ciro Verdoliva per ’adozione,in

sostituzione dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro, degli atti necessari al completamento dei lavori di

realizzazione del Nuovo Ospedale della zona orientale di Napoli (“Ospedale del Mare”)” e specificato che:

in sostituzione dell’ Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

- adotta tutti gli atti necessari al completamento dei lavori di realizzazione del Nuovo Ospedale della zona orientale di
Napoli (“Ospedale del Mare™)

nonché in luogo dell’ ASL Napoli 1 Centro e sotto il coordinamento e la verifica del RUA dell’ APQ

- provvede alla liquidazione della spesa e alla conseguente ordinazione dei pagamenti, tramite la Centrale Unica dei
pagamenti di cui all’art. 1, comma 224, della L.R. n°4/2011, nel rispetto delle procedure previste dalla normativa di
riferimento di ciascuna fonte finanziaria di copertura dell’investimento

nonché in luogo dell’ ASL Napoli 1 Centro e con I’ausilio della So.Re.Sa. S.p.A.

- provvede al completamento dell’acquisto degli arredi ed apparecchiature elettromedicali e dei servizi no —core necessari
a garantire la piena funzionalita e lo start up dell’opera a seguito del completamento

- a seguito dell’azione svolta dal Commissario ad acta i lavori sono ripresi in data 02 settembre 2013 ed il completamento ¢
previsto per I’agosto 2015.

PRECEDENTI rapporti lavorativi con PP.AA.

¢ Ingegnere Dirigente con incarico di unitd operativa struttura complessa, Direttore Servizio della Gestione Tecnica -
Contratto di lavoro a tempo indeterminato (vincitore di Concorso pubblico per titoli ed esami), Servizio Gestione Tecnica:
Edilizia Sanitaria (art. 20 Legge n°67/88, fondi in Conto Capitale ed altri finanziamenti), Gestione del Patrimonio
Immobiliare ed apparecchiature elettro-bio-medicali, Sistemi Informatici, dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 dall’01
agosto 2003 al 30 novembre 2005.
Attenzione: maggiori dettagli possono essere riscontrati in allegato D “elenco riassuntivo dei servizi prestati utili all avalutazione” ed in
allegato C scheda 4 in ordine a area, ambito di svolgimento della prestazione, prestazione, ruolo e responsabilita ricoperta,
mission, attivita svolte ed in ordine all’attivita operativa.

Ingegnere Dirigente con incarico di unita operativa struttura complessa, Direttore Servizio della Gestione Tecnica -

Contratto di lavoro a tempo determinato con un rapporto di carattere “esclusivo” stipulato ai sensi dell’art. 15 septies,

comma 1, D. Lgs. n°229/99, Servizio Gestione Tecnica: Edilizia Sanitaria (art. 20 Legge n°67/88, fondi in Conto Capitale ed

altri finanziamenti), Gestione del Patrimonio Immobiliare ed apparecchiature elettro-bio-medicali, Sistemi Informatici,

dell’ Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 dall’01 giugno 2001 al 31 luglio 2003.

Attenzione: maggiori dettagli possono essere riscontrati in allegato D “elenco riassuntivo dei servizi prestati utili all avalutazione” ed in
allegato C scheda 4 in ordine a area, ambito di svolgimento della prestazione, prestazione, ruolo e responsabilita ricoperta,
mission, attivita svolte ed in ordine all’attivita operativa.

Funzionario Direttivo con contratto a tempo determinato, profilo D, p.e.3, Ufficio Tecnico (Programmazione, LL.PP.,
Ambiente, Protezione Civile, Manutenzione) del Comune di Vico Equense, dal 22 gennaio 1998 al 31 maggio 2001.

Consulenza presso il Comune di Vico Equense (Na)

consulenza ad alto contenuto di professionalita di supporto al Settore “Lavori Pubblici ed Ambiente - Protezione Civile”,
ai sensi dell’art. 51-VII comma della legge n°142 del 08 giugno 1990, campo edile.

Tipologia di consulenza: per opere relative alla viabilita, all’edilizia pubblica, alle opere di adeguamento normativo ai sensi
della legge n°626/94, all’impiantistica di riscaldamento e condizionamento, alle reti gas, agli impianti idrico-sanitari ed
antincendio e per le seguenti prestazioni: -esami di progetti; -programmazione di opere con redazione di quadri economici; -
esami tecnici di contenziosi; -esami di contratti di appalto di realizzazione e/o gestione di opere; -supervisione progettuale
e/o dei lavori.

Convenzione del 21 febbraio 1997 e Convenzione del 31 ottobre 1997, periodo: 21 febbraio 1997 — 20 agosto 1997, 31
ottobre 1997 — 21 gennaio 1998.
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Ulteriore attivita formativa di rilievo

e Progetto Spread Sanitario:

e Incontro con il Top Management ed i Direttori delle Strutture Complesse dell’ L.R.C.C.S. “S. Maugeri” di Telese
(Benevento), .LR.C.C.S. “S. Maugeri” di Telese (Benevento), 19 settembre 2013.

« Incontro con il Top Management ed i Direttori delle Strutture Complesse del Presidio Ospedaliero di Sant Agata dei Goti,
ASL di Benevento, Presidio Ospedaliero di Sant Agata dei Goti, ASL di Benevento, (Benevento), 19 settembre 2013

« Incontro con il Top Management ed i Direttori delle Strutture Complesse dei Presidii Ospedalieri: “S. Arsenio” di Polla
(Salerno), “Civile” di Roccadaspide (Salerno), “S.Luca” di Vallo della Lucania (Salerno), Presidii Ospedalieri: “S. Arsenio”
di Polla (Salerno), “Civile” di Roccadaspide (Salerno), “S.Luca” di Vallo della Lucania (Salerno), 25 luglio 2013

« Incontro con il Top Management ed i Direttori delle Strutture Complesse delle Case di Cura: “Salus” di Battipaglia
(Salerno) e “Tortorella” (Salerno), Case di Cura: “Salus” di Battipaglia (Salerno) e “Tortorella” (Salerno), 5 luglio 2013

« Incontro con il Top Management ed i Direttori delle Strutture Complesse del Policlinico Universitario di Ghent, Belgium,
Ghent, (Belgium) 25 e 26 aprile 2013

« Incontro con il Top Management ed i Direttori delle Strutture Complesse dell’l.R.C.C.S. Neuromed di Pozzili (Molise),
Pozzilli (Molise), 8 aprile 2013

« Incontro con il Top Management ed i Direttori delle Strutture Complesse del Policlinico di Huy (Belgium) e del Policlinico
di Mons, Belgium, 10 novembre 2012

® Master Le novita nel settore dei LL.PP. alla luce della Merloni Quater
Istituto Giuridico Opere Pubbliche — Roma 28/30 maggio 2003

¢ Corso di Management Organizzativo: integrazione e leadership
SDA Bocconi, Milano. Corso SDA Bocconi di Milano presso I’ ASL Napoli3, marzo - aprile 2003

¢ Corso di Sistemi RIS — PACS (acquisizione e trasmissione immagini nel mondo della radiologia).
KODAK S.p.A., Milano. Corso svolto presso il Technology & Innovation Center — Palazzina San Lorenzo, Porto Antico -
Genova, novembre 2002.

¢ Follow up in Disaster Management (DI.MA.) in Protezione Civile (gestione, programmazione e pianificazione di protezione
civile per funzione di supporto all’interno degli organismi preposti), giugno 2002. Corso svolto presso il FORMEZ e
Presidenza del Consiglio dei Ministri (Dipartimento della Funzione Pubblica).

¢ Corso di Il Governo della domanda, analisi dei consumi sanitari e la programmazione dei servizi sul territorio.
SDA Bocconi — Milano, Frattamaggiore (Na), maggio 2002. Corso svolto presso 1’ Azienda Sanitaria Locale Napoli 3.

¢ Corso di Il capitolato speciale per I’acquisto di sistemi informatici nelle pubbliche amministrazioni.
SDA Bocconi, Milano. Corso svolto presso la SDA Bocconi di Milano, febbraio 2002. Valutazione finale: esito positivo.

e Corso di 1l sistema informativo nell’Azienda Sanitaria.
SDA Bocconi, Milano. Corso svolto presso la SDA Bocconi di Milano, novembre 2001.

¢ Conferenza/Seminario Gestione e manutenzione in sicurezza delle apparecchiature biomediche.
Istituto di Ricerca internazionale, Milano.
Presso Starhotel Ritz, Milano, 26-27 giugno 2001

¢ Corso di Sviluppo delle competenze organizzative ed individuali, Vico Equense (Na), marzo 2001
Studio Marini Consulting s.r.l., via Masetti n°14, Casalecchio (Bo), tel. 051-59.31.39
Corso svolto presso il Comune di Vico Equense (Na).
Giudizio di valutazione finale: ha raggiunto tutti gli obiettivi prefissati.

® Amianto oltre il 2000, Castellammare di Stabia (Na), 05-07 ottobre 2000
Corso svolto presso I’Azienda Sanitaria Locale Napoli 5 Dipartimento di Prevenzione Settore Studi e
Formazione di Castellammare di Stabia (Na)

® Campi elettromagnetici prodotti dalle stazioni radio-base fisse per la telefonia mobile cellulare, Portici
(Na), 28-30 giugno 2000
Corso svolto presso I’Azienda Sanitaria Locale Napoli 5 Dipartimento di Prevenzione Settore Studi e
Formazione di Castellammare di Stabia (Na)

® La predisposizione e la gestione del nuovo bilancio di previsione - Vico Equense, 24-26 marzo 1998
Formez, via Rubicone n°11, Roma, tel. 06-84.89.22.68
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Partecipazioni significative a Commissioni

¢ Presidente di tutte le Commissioni di gara per procedimenti di competenza della U.O.S.C. Gestione Attivita Tecniche
dell’A.O.R.N. A. Cardarelli, dal dicembre 2005 in corso.

¢ Presidente di tutte le Commissioni di gara per procedimenti di competenza della U.O.S.C. Acquisizione Beni Servizi
Economato dell’A.O.R.N. A. Cardarelli, dal settembre 2012 in corso.

¢ Componente Commissione Esaminatrice I.N.T. — L.LR.C.S.S. Fondazione “Pascale” (2012-2013) per Concorso pubblico per
tiotoli ed esami per la copertura di n°01 posto di dirigente del ruolo professionale Ingegnere per I'U.O.C. Progettazione e
Manutenzione Edile

¢ Componente Commissione Esaminatrice A.O.R.N. “A. Cardarelli” per Incarichi di responsabilita di posizione organizzativa
(inventario e patrimonio, controllo delle fatture e attivita economali, approvvigionamenti) - (2014)

¢ Componente del Collegio Tecnico dell’A.O.R.N. “A. Cardarelli” (Delibera D.G. n.269 del 11.04.2012) per la verifica dei
Dirigenti dell’Area Tecnica afferenti alle seguenti Unita Operative: “Affari Generali”, “Gestione Risorse Umane”, Affari
Legali”, Segreteria Generale — Gabinetto D.G., Controllo di Gestione, S.I.A., S.P.P.

¢ Componente Commissione Esaminatrice A.O.R.N. “A. Cardarelli” (Delibera D.G. n°24 del 05.04.2011) per Avviso pubblico
per titoli e colloqui a n.1 posto di dirigente Area Professionale per il Servizio di Prevenzione e Protezione (bandito il
14.02.2011 e pubblicato il 16.02.2011)

® Responsabile dell’esecuzione della convenzione A.O.R.N. “A. Cardarelli” / Fondazione “G. Pascale” per I'utilizzo di
supporto tecnico-amministrativo e consulenziale (Delibera D.G. Fondazione “G. Pascale” n°3 del 13.01.2011)

¢ Componente Commissione paritetica Regione Campania / Seconda Universita degli Studi di Napoli con il compito di definire
le modalita di trasferimento delle strutture dell’ Azienda Ospedaliera Seconda Universita di Napoli
D.G.R.C. n°1191/2009 e Decreto assessorile n°245/2009

¢ Componente esperto Commissione Studio per le nuove linee guide per la qualita dell’aria e dell’acqua in ospedale
ISPESL - Roma, 2007-2009

¢ Componente esperto della Commissione verifica requisiti strutturali (cfr. D.G.R.C. n°3958/2001 e D.G.R.C. n°7301/2001),
Delibera Direttore Generale n°451 del 09 novembre 2001, per I’ Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 —2002/2005.

¢ Componente esperto della Commissione consultiva per la verifica della compatibilita delle costituende strutture sanitarie al
fabbisogno dei servizi sanitari e con la localizzazione territoriale (cfr. Delibera Direttore Generale n°478 del 14 giugno 2002)
per I’ Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 —2002/2005.

¢ Componente esperto Commissione assistenza integrata al paziente psicotico in fase critica — progetto obiettivo regionale per
I’ Azienda Sanitaria Locale Napoli 3, 2002/2005.

¢ Presidente e componente di numerose Commissioni di gara per procedimenti di competenza del Servizio Gestione Tecnica
dell’ ASL Napoli 3, 2002/2005.

¢ Componente esperto di numerose Commissioni di gara per procedimenti di competenza del Servizio Gestione Risorse
Materiali dell’ ASL Napoli 3, dal 2002/2005.
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Responsabile Unico del Procedimento (si riportano i pin_significativi limitatamente alla Sanita) ai sensi della Legge

n°109/94 e D.P.R. n°554/99 nonché D. Lgs. n°163/2006

Responsabile del procedimento

Legge n°39/1999 — realizzazione di una residenza per malati terminali “hospice” in Comune di Casavatore.
Delibera di Direttore Generale ASL Napoli 3, n°107 del 15 febbraio 2002.

Ammontare finanziamento: € 2.500.000,00.

Responsabile del procedimento

Lavori di ampliamento e adeguamento funzionale della struttura sede del Distretto Sanitario n°66 in Casoria.
Delibera di Direttore Generale ASL Napoli 3, n°521 del 07 luglio 2002.

Ammontare finanziamento: € 3.000.000,00.

Responsabile del procedimento

acquisizione mediante la formula del leasing operativo di apparecchiature radiologiche, sistemi di digitalizzazione e
RIS/PACS con consegna del tipo “chiavi in mano”

Delibera di Direttore Generale ASL Napoli 3, n°859 del 30 dicembre 2005.

Ammontare finanziamento: € 8.442.525,00.

Organo di Supporto al Responsabile Unico del Procedimento

Legge n°67/88, art. 20, I triennalita, Interventi straordinari in Edilizia Sanitaria.
A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli.

Ammontare finanziamento: € 80.000.000,00.

Componente Ufficio di Staff al Responsabile Unico del Procedimento

Legge n°67/88, art. 20, IT* triennalitd, Interventi straordinari in Edilizia Sanitaria.
Delibera di Direttore Generale ASL Napoli 3, n°811 del 05 dicembre 2002.
Ammontare finanziamento: € 55.000.000,00.

Responsabile Unico del Procedimento

Legge n°67/88, art. 20, II" triennalita, Interventi straordinari in Edilizia Sanitaria.

Delibera di Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli, n°1937 del 09 dicembre 2005.
Ammontare finanziamento: € 60.000.000,00.

Responsabile Unico del Procedimento

acquisizione mediante la formula del leasing operativo di sistemi PACS/RIS completi di sistemi di digitalizzazione e
Delibera di Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli, n°1818 del 29 dicembre 2006.

Ammontare finanziamento: € 7.285.000,00.

Responsabile del Procedimento

Accoglienza e sala multifunzionale, interventi da realizzarsi all’interno del padiglione monumentale “N” dell’A.O.R.N. A.
Cardarelli — RTP Rosanova, Perroult, Bergo

Ammontare finanziamento: € 5.000.000, anno 2006 — in corso

Responsabile del Procedimento

Parco Progetti Regionale Regione Campania - realizzazione di un incubatore di imprese nel campo delle biotecnologie da
realizzarsi all’interno dell’ A.O.R.N. A. Cardarelli

su incarico della Seconda Universita di Napoli e del Consorzio BioTecNet

Ammontare finanziamento: € 4.500.000, anno 2007

Responsabile del Procedimento per conto dell’A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli
Protocollo d’intesa tra Comune di Napoli, A.O.R.N. A. Cardarelli per il miglioramento dell’accessibilita all’area ospedaliera
Anno 2006/2007

Responsabile del Procedimento intervento lavori e forniture per la realizzazione di un blocco operatorio per il reparto di
oculistica ed otorinolaringoiatria sito al 3° piano del padiglione “E” dell’A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli — A.O.R.N. A.
Cardarelli - Napoli.

Delibera di Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli, n°282 del 15.02.2007.

Importo appalto: € 1.500.000,00.

Responsabile del Procedimento per la riqualificazione urbana dell’area ospedaliera collinare della citta di Napoli per la
creazione del Parco Urbano Artistico — A.O.R.N. A. Cardarelli - Napoli.

Delibera di Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli, n°1480 del 27 agosto 2007.

Importo lavori: € 7.000.000,00.

Responsabile del Procedimento per il global service del patrimonio immobiliare di proprieta dell’A.O.R.N. A. Cardarelli —
A.O.R.N. A. Cardarelli - Napoli.

Delibera di Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli, n°712 del 22.04.2008.

Importo appalto: € 84.000.000,00.
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® Responsabile del Procedimento per la “verifica della congruita e delle esigenze aziendali” — contratto A.O.R.N. A.
Cardarelli — Hospital Consulting. S.p.A.
nota prot. n°189/DG del 14.01.2009 del Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli
Importo appalto: € 9.479.040,00.

e Responsabile del Procedimento per il Bando Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare - Interventi per
I’efficientamento e il risparmio energetico nell’ambito del P.O.1. “Energie rinnovabili e risparmio energetico” 2007-2013” —
linee di Attivita 2.2 “Interventi di efficientamento energetico degli edifici e utenze energetiche pubbliche o ad uso pubblico”
e 2.5 “Interventi sulle reti di distribuzione del calore, in particolare da cogenerazione e per teleriscaldamento e
teleraffrescamento” del Programma Operativo 2007/2013 Asse 11
- lavori di riqualificazione energetica degli impianti esistenti dell’A.O.R.N. A. Cardarelli

Delibera n°333 del 07.06.2010
Importo dei lavori € 4.178.586,53
- lavori di realizzazione di un impianto di trigenerazione con audit dei consumi dell’A.O.R.N. A. Cardarelli
Delibera n°540 del 08.07.2011
Importo del Q.E.R. definitivo € 5.149.516,27

® Responsabile del Procedimento per la progettazione esecutiva ed esecuzione dei lavori di manutenzione straordinaria ed
adeguamento funzionale e tecnologico dei padiglione (patrimonio immobiliare di proprieta dell’A.O.R.N. A. Cardarelli)
denominati C-E-G-L-O-S- — A.O.R.N. A. Cardarelli - Napoli.
Delibera di Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli, n°738 del 14.10.2011.
Importo appalto: € 47.000.000,00

e Responsabile del Procedimento per il servizio di pulizia delle aree ospedaliere a basso, medio, alto ed altissimo rischio,
terrazze di copertura e aree esterne dell’A.O.R.N. A. Cardarelli — A.O.R.N. A. Cardarelli - Napoli.
Delibera di Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli, n°796 del 25.10.2013.
Importo appalto: € 74.000.000,00

e Responsabile del Procedimento per appalto in outsourcing dei servizi di conduzione, gestione operativa, consulenza
gestionale e nuovo sistema informativo - A.O.R.N. A. Cardarelli — A.O.R.N. A. Cardarelli - Napoli.
Delibera di Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli, n°946 del 11.12.2012.
Importo appalto: € 8.200.000,00
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Progettazione (si riportano i pin significativi limitatamente alla Sanitad) ai sensi della Legge n°109/94 e D.P.R. n°554/99
nonché D. Lgs. n°163/2006

® Progettazione definitiva per la realizzazione Settore Medicina Nucleare ubicato al piano seminterrato del padiglione
“Palermo” — A.O.R.N. A. Cardarelli - Napoli.
Delibera di Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli, n°1242 del 28 giugno 2007.
Importo lavori: € 1.235.196,25.

® Progettazione definitiva per la realizzazione Settore Produzione Galenico - Clinica e Preparazione farmaci antiblastici
ubicato al piano seminterrato del padiglione “Palermo” — A.O.R.N. A. Cardarelli - Napoli.
Delibera di Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli, n°1243 del 28 giugno 2007.
Importo lavori: € 853.539,34.

® Progettazione esecutivo per lavori di ristrutturazione e adeguamento D.G.R.C. n°7301/2001 della U.O.S.C.
ginecologia/ostetricia e blocco parto (secondo piano padiglione “L “ (DEA II livello) — A.O.R.N. A. Cardarelli - Napoli.
Delibera di Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli, n°1390 del 20 luglio 2007.
Importo lavori: € 1.270.084,60.

® Progettazione preliminare per lavori di ristrutturazione, ampliamento e adeguamento sismico del padiglione C da destinare
alla degenza di “medicina” — A.O.R.N. A. Cardarelli - Napoli.
Delibera di Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli, n°1394 del 20 luglio 2007.
Importo lavori: € 16.142.500,00.

® Progettazione preliminare per la banca del tessuto muscolo-scheletrico da realizzarsi presso il pad. “H” — A.O.R.N. A.
Cardarelli - Napoli.
in corso di approvazione - importo lavori: € 2.561.579,96.

® Progettazione preliminare per la ristrutturazione e adeguamento impiantistico dei camminamenti sotterranei — A.O.R.N. A.
Cardarelli - Napoli.
in corso di approvazione - importo lavori: € 3.748.408,00.

® Progettazione Parcheggi interrati area interna A.O.R.N. A. Cardarelli.
in corso di approvazione - importo lavori: € 28.000.000,00.

® Progettazione definitiva Ristrutturazione ed adeguamento alla D.G.R.C. n°7301/2001 dei locali adibiti a U.O.S.C. Anestesia
Rianimazione e Terapia Intensiva del DEA — pad. “L” A.O.R.N. A. Cardarelli.
Delibera di Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli, n°1924 del 08 novembre 2007.
Importo lavori: € 2.550.000,00.

® Progettazione definitiva “ristrutturazione e riorganizzazione funzionale piano terra padiglione “V” per allocazione servizio
118 (C.O.R.E.-C.O.T.)";
Delibera n°523 del 10.08.2010 del Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli
Importo lavori: € 610.000,00

® Progettazione definitiva “ristrutturazione e riorganizzazione funzionale padiglione “ex SERT” per allocazione servizio CUP
(centro unico prenotazione)”;
Delibera n°523 del 10.08.2010 del Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli
importo lavori: € 490.000100

® Progettazione definitiva “realizzazione e ampliamento emodinamica di emergenza padiglione L (DEA) piano -17;
Delibera n°523 del 10.08.2010 del Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli
Importo lavori: € 610.000,00

® Progettazione definitiva “adeguamento funzionale Centro Trapianti e Ambulatori - piano -1 e piano +3 padiglione “D””’;
Delibera n°523 del 10.08.2010 del Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli
Importo lavori: € 2.500.000,00

® Progettazione definitiva “ristrutturazione e riorg.ne funzionale piano rialzato padiglione “C” per ubicazione laboratorio di
immunosoppressione”;
Delibera n°523 del 10.08.2010 del Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli
Importo lavori: € 220.000,00
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Direzione Lavori (si riportano i pin significativi limitatamente alla Sanita) ai sensi della Legge n°109/94 e D.P.R. n°554/99
nonché D. Lgs. n°163/2006

¢ Direzione Lavori per il completamento del P.O. S. Giovanni di Dio - blocco operatorio, rianimazione e day surgery (oltre a
sterilizzazione e centrale termofrigorifera)- ASL Napoli 3 — Frattaminore (Na).
Delibera di Direttore Generale ASL Napoli 3 n°359 del 17 giugno 2004.
Importo lavori: circa € 2.333.775,92

¢ Direzione Lavori per il completamento 1° lotto del rifacimento parziale del sistema elettrico principale — A.O.R.N. A.
Cardarelli - Napoli.
Delibera di Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli, n°1744 del 08.10.2007.
Importo lavori: circa € 2.500.000,00 — in corso

¢ Direzione Lavori per la realizzazione Settore Produzione Galenico - Clinica e Preparazione farmaci antiblastici ubicato al
piano seminterrato del padiglione ‘“Palermo” — A.O.R.N. A. Cardarelli - Napoli.
Delibera di Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli, n°1243 del 28 giugno 2007.
Importo lavori: € 853.539,34.

¢ Direzione Lavori per la realizzazione Settore Medicina Nucleare ubicato al piano seminterrato del padiglione “Palermo” —
A.O.R.N. A. Cardarelli - Napoli.
Delibera di Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli, n°1242 del 28 giugno 2007.
Importo lavori: € 1.235.196,25.

¢ Direzione Lavori Ristrutturazione ed adeguamento alla D.G.R.C. n°7301/2001 dei locali adibiti a U.O.S.C. Anestesia
Rianimazione e Terapia Intensiva del DEA — pad. “L” A.O.R.N. A. Cardarelli.
Delibera di Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli, n°1924 del 08 novembre 2007.
Importo lavori: € 2.550.000,00.
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Collaudo Tecnico-Amministrativo in corso d’opera (si riportano i pin significativi limitatamente alla Sanita) ai sensi della
Legge n°109/94 ¢ D.P.R. n°554/99 nonché D. Lgs. n°163/2006

¢ Collaudo Tecnico-Amministrativo in corso d’opera per la realizzazione di una U.O. Cardiologia S.U.N. (Seconda
Universita di Napoli) ad integrazione del Servizio di Emodinamica — A.O.R.N. Monaldi (Napoli).
Delibera di Direttore Generale Monaldi n°158 del 10.03.2008.
Importo lavori: circa € 1.000.000,00
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Docente accreditato (con docenze effettivamente svolte) presso

* Formez, via Rubicone n°11, Roma, tel. 06-84.89.22.68
Corsi RIPAM (Riqualificazione Pubblica Amministrazione) fino al 2004

¢ Consorzio ASMEZ, Centro Direzionale Isola G1, Napoli, tel. 081-787.97.17
Master per Manager in LL.PP. — 1* edizione

¢ Universita degli Studi di Napoli “Federico II”’ — Facolta di Medicina e Chirurgia

(Professore a contratto: Corso integrato di Sistemi Informativi ed Organizzativi relativamente ai Corsi di Laurea breve

(scienze infermieristiche, tecnici di radiologia)

Anni accademici: 02/03, 03/04, 04/05, 05/06, 06/07, 07/08

Relatore per le seguenti tesi di laurea:

- il ruolo dell’infermiere nella gestione informatizzata del pronto soccorso; a.a. 2003-2004, Universita degli Studi di Napoli
Federico Il — Facolta di Medicina e Chirurgia

- sperimentazione di un nuovo modello di ospedale basato sull’automazione ed integrazione delle funzioni cliniche ed
infermieristiche; a.a. 2004-2005, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

- il ruolo dell’infermiere nella gestione informatizzata del Centro Unico di Prenotazione (CUP); a.a. 2004-2005, Universita
degli Studi di Napoli Federico II — Facolta di Medicina e Chirurgia

- laspetto infermieristico nella gestione informatizzata dei flussi dati relativi ai laboratori d’analisi; a.a. 2004-2005,
Universita degli Studi di Napoli Federico II — Facolta di Medicina e Chirurgia

- Gestione informatizzata dei flussi dati relativi alle prestazioni sanitarie erogate dai MMG e PLS; a.a. 2004-2005, Universita
degli Studi di Napoli Federico II — Facolta di Medicina e Chirurgia

o Istituto di Ricerca Internazionale — via Forcella n°03, Milano.

Premi e riconoscimenti

¢ Associazione Buona Sanita
ricevuto in data 08.05.2014, presso il Teatro Mediterraneo della Mostra d'Oltremare di Napoli
area Manager e Dirigenti Sanita Pubblica
motivazione: un sentito ringraziamento alla speciale responsabilita di colui che, legato con vincolo di lavoro alla Sanita
Campana da pubblico dipendente, ha mostrato — nel corso degli anni — impegno di scrupolosa dedizione a
tutti i compiti e i doveri assegnati nella difficolta, nella competenza e nell’onesta della professione

¢ Universita degli Studi di Napoli Federico II — Facolta di Ingegneria
ricevuto in data 07.03.2012, presso Aula Magna Facolta di Ingegneria
I edizione del Master di I livello “sicurezza sui luoghi di lavoro”
motivazione: con sentiti ringraziamenti per la preziosa collaborazione

¢ AITACA Onlus
ricevuto in data 05.2011
pet terapy reparto di talassemia A.O.R.N. A. Cardarelli
motivazione: con sentiti ringraziamenti per la preziosa collaborazione

¢ AITACA Onlus
ricevuto in data 17.07.2009
pet terapy reparto di pediatria A.O.R.N. A. Cardarelli
motivazione: con sentiti ringraziamenti per la preziosa collaborazione
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Partecipazione ad eventi culturali e/o rassegne di rilievo internazionale nazionale

 Sanita - Finanziamenti Europei per la ricerca: Membro della delegazione campana in visita al Parlamento Europeo
Bruxelles - Belgium, nelle seguenti date: 25 e 26 aprile 2013, 11 novembre 2012

« Relatore alla IX sessione: ¢ Le aree tecniche nelle aziende sanitarie in evoluzione tra eccellenze e difficolta procedurali”
— V Congresso Nazionale S.I.A.L.S. “La Sanita in (tempi di) crisi”, 25 Ottobre 2013 - Nuovo Ingresso Careggi, Firenze

* Relatore al Convegno “Sanita oggi e domani. Strategie e proposte per la tutela del diritto alla salute nel nostro
territorio”, 20 Aprile 2013 — Sede dell Ordine degli Ingegneri della provincia di Salerno

 Relatore “I criteri della Lean Service nella progettazione dei reparti ospedalieri. Il DEA dell’Ospedale Cardarelli” —
Convegno Approccio Lean per il miglioramento dell Organizzazioni Sanitarie, 23 Gennaio 2013 — Sala Posillipo Hotel
Excelsior, Napoli

 Relatore Conferenza Stampa ‘“Finalmente il merito: lo Spread Sanitario, efficace strumento di valutazione delle
prestazioni sanitarie erogate dagli Ospedali e dei managers”, 17 Dicembre 2012 — Sede dell’Ordine degli Ingegneri della
provincia di Napoli

 Relatore Workshop “Curiamolo con 1 ICT: Lo Spread Sanitario”, 7 Novembre 2012 — Mostra D Oltremare di Napoli

e Relatore al Workshop “Innovazione e Sanita: il ruolo della ricerca nel trasferimento dell’innovazione gestionale e di
processo alla sanita” - Universita degli Studi di Napoli “Federico II” — Facolta di Ingegneria — Aula Magna “Leopoldo
Massimilla” (Piazzale Tecchio, n°80), 28 novembre 2011

¢ Ideatore del Premio R.I.T.A. (Ricerca, Innovazione Tecnologica, Tecnica ed Applicabilita): “L'ospedale pediatrico del 111
millennio: i bambini non sono pazienti”- Napoli, 29-30 settembre e 01 ottobre 2011

¢ Supervisore dell’organizzazione del IV Congresso Nazionale S.1.A.1.S. “Sanita e Federalismo: “futuro delle aree tecniche
e rinnovato impegno nell’etica’- Napoli, 29-30 settembre e 01 ottobre 2011

¢ Introduzione al IV Congresso Nazionale S.I.A.I.S. “Sanita e Federalismo: ‘“futuro delle aree tecniche e rinnovato
impegno nell’etica”- Napoli, 29-30 settembre e 01 ottobre 2011

e Relatore alla I1 sessione “Le innovazioni in un sistema federale: le politiche di sviluppo, la programmazione, la verifica
dei risultati e la gestione degli investimenti’” del IV Congresso Nazionale S.1.A.L.S. “Sanita e Federalismo: “futuro delle
aree tecniche e rinnovato impegno nell’etica’- Napoli, 30 settembre 2011

® Moderatore al Workshop ‘Il partenariato nella gestione dei servizi tecnici integrati. La visione delle aziende private nel
rapporto con il settore pubblico” del IV Congresso Nazionale S.1.A.LS. “Sanita e Federalismo: “futuro delle aree
tecniche e rinnovato impegno nell’etica”- Napoli, 30 settembre 2011

® Presentazione dei progetti partecipanti al Premio R.I.T.A. (Ricerca, Innovazione Tecnologica, Tecnica ed Applicabilita):
“L'ospedale pediatrico del 11l millennio: i bambini non sono pazienti” presso IV Congresso Nazionale S.1.A.1.S. “Sanita e
Federalismo: “futuro delle aree tecniche e rinnovato impegno nell’etica”- Napoli, 30 settembre 2011

¢ Premiazione dei progetti partecipanti al Premio R.I.T.A. (Ricerca, Innovazione Tecnologica, Tecnica ed Applicabilita):
“L'ospedale pediatrico del I1I millennio: i bambini non sono pazienti” presso IV Congresso Nazionale S.1.A.L.S. “Sanita e
Federalismo: “futuro delle aree tecniche e rinnovato impegno nell’etica”- Napoli, 01 ottobre 2011

e Conclusioni del IV Congresso Nazionale S.1.A.LS. “Sanita e Federalismo: ‘“futuro delle aree tecniche e rinnovato
impegno nell’etica”- Napoli, 01 ottobre 2011

e Intervento a convegno: ~Aree interne: lo sviluppo che c’¢. Prevenzione dei rischi e prospettive per I’ Area dei Monti Lattari”
Sala Convegni Castello Giusto - Vico Equense, 05.05.2001

® Responsabile di progetto: “Piano Comunale Operativo per il Rischio Idrogeologico” (Ignazio Esposito)
Rivista scientifica, LA CITTA E L’ARCHITETTURA. Idee e progetti per Vico Equense: 1’esperienza dell’ Ufficio di Piano

® Responsabile di progetto (per Comune Vico Equense) per storia di una raccolta - VICO EQUENSE (a cura di Tommasina
Budetta), il nuovo museo archeologico di Vico Equense
Franco di Mauro Editore

¢ Coordinamento generale: L’ANTIQUARIUM storia di una raccolta - VICO EQUENSE
Franco di Mauro Editore, maggio 2001

¢ Allestimento materiale dell’esposizione: Mostra di pittura di Armando de Stefano
nell’ambito della ricorrenza “la rivoluzione napoletana: 1799
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¢ Autore: Studi, Indagini e progetti per il recupero del centro storico
1* Rassegna Urbanistica Regione Campania, dal 28.11.2000 al 01.12.2000
Mostra d’Oltremare, Napoli.

¢ Autore: Pianificazione e gestione del territorio
1* Rassegna Urbanistica Regione Campania, dal 28.11.2000 al 01.12.2000
Mostra d’Oltremare, Napoli.
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Pubblicazioni significative

¢ Health Technology Assessment di protesi per la riparazione e il rinforzo della parete addominale (G. Improta, D. Carbone,
M. Barbato, A.M. Nicchia, F. Vecchione, C. Verdoliva)
Panorama della Sanita (n°27/2010)

¢ [ ’ospedale pediatrico del III millennio: i bambini non sono pazienti. Il castello incantato delle cure (G. Improta, A. Amoruso,
C. Verdoliva)
Notiziario dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli (n°01/2012) — ISSN 2038-4742

¢ La manutenzione integrata dell’A.O.R.N. “A. Cardarelli” di Napoli”, (G. Improta Giovanni, C. Verdoliva)
Notiziario dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli (Pgg.: 29-36); numero 2; marzo-aprile 2011 — ISSN 2038-
4742

¢ [ ’informatizzazione e la digitalizzazione delle immagini radiologiche con sistemi RIS/PACS nelle Aziende Sanitarie: il
progetto dell’A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli, (G. Improta, L. Romano, S. Russo, A. Scotto, C. Verdoliva)
Panorama della Sanita (n°06/2010)

¢ La manutenzione integrata dell’ A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli, (G. Improta, C. Verdoliva)
Panorama della Sanita (n°01/2010, pagg. 42-47)

¢ A.O. A. Cardarelli di Napoli: I’approccio ai processi di Energy Management (Renato Campo, Giovanni Improta, Ciro
Verdoliva)
Facility Management (n°6 — 12.2009/01/2010 — pagg. 41-48)

¢ | "Health Technology Assessment e il Risk Management: gli strumenti a supporto delle decisioni di una corretta gestione
della Direzione Tecnica di un’ Azienda Ospedaliera, (G. Improta, T. Simone, C. Verdoliva)
HPH Sanita (— n°03/2009, pagg. 36-40

¢ Linee Guida per 1’accreditamento delle centrali di sterilizzazione, (Finzi, altri, Verdoliva)
Edicom, Milano — anno 2008

¢ Un progetto per il territorio: I'ICT nei laboratori analisi dell’ ASL Napoli 3, (Verdoliva)
HPH Sanita (— n°01/2007, pagg. 22-27

¢ | a progettazione integrata nel settore biotecnologico, (Verdoliva e altri)
Hospital & Public Health — n°01/2007, pagg. 22-27

¢ La sorveglianza ambientale della Legionella: sperimentazione all’A.O.R.N. Antonio Cardarelli di Napoli, (Verdoliva e altri)
L’Ospedale — anno 2007

® Compiti e obblighi dei preposti e dei lavoratori, sistema sanzionatorio (D. Lgs. n°626/94), (S.P.P. A.O.R.N. A. Cardarelli,
coll. scient. Verdoliva)
A.O.R.N. A. Cardarelli, Napoli — anno 2007

® Verso la politica dell’energia, (Verdoliva e Pelella)
Ambiente Italia — n°18/2005, pagg. 122-123

¢ Prenota da noi la tua visita allo stand (Attilio Bianchi, Ciro Verdoliva, Rocco Saviano)
FORUM P.A. 2004
5% Edizione del premio per ’innovazione nei servizi sanitari patrocinato dal ministero della Salute
Azienda sanitaria Locale Napoli3, maggio 2004

e I’ Area della Information e Communication Technology - ICT ... un passo in avanti ... (Attilio Bianchi, Ciro Verdoliva,
Rocco Saviano)
FORUM P.A. 2004
5% Edizione del premio per ’innovazione nei servizi sanitari patrocinato dal ministero della Salute
Azienda sanitaria Locale Napoli3, maggio 2004

¢ AIRONE programma di sorveglianza socio sanitaria del bambino a rischio sociale (Attilio Bianchi, Maria Femiano,Ciro
Verdoliva)
FORUM P.A. 2002
3% Edizione del premio per I’innovazione nei servizi sanitari patrocinato dal ministero della Salute
Azienda sanitaria Locale Napoli3, maggio 2003

e L’ Area della Information e Communication Technology - ICT (Ciro Verdoliva)
FORUM P.A. 2002
3% Edizione del premio per I’innovazione nei servizi sanitari patrocinato dal ministero della Salute
Azienda sanitaria Locale Napoli3, maggio 2003
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Articoli per settimanali di informazione e documentazione sanitaria

¢ Clinical Risk Management: I’esperienza dell’U.O.S.C. Ginecologia ed Ostetricia dell’A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli,
(Improta Giovanni, Mauriello Carla, De Marco Ignazio, Verdoliva Ciro, Sirimarco Fabio)
Panorama della Sanita (11.2010 — pagg. 43-50)

e La qualita dell’aria nelle sale operatorie come requisito igienico - ambientale prioritario e indispensabile: il monitoraggio
degli inquinanti — L’esperienza dell’A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli, (Improta Giovanni, D’ Avanzo Maria Antonietta,
Russo Carmela, Verdoliva Ciro)

Panorama della Sanita (22.03.2010 — pagg. 41-49)

¢ A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli: una scommessa per I’efficacia e I’efficienza — Il progetto di informatizzazione e
digitalizzazione delle immagini radiologiche con sistemi RIS/PACS (Radiology Information Sistem/Picture Archiving and
Communications Sistem), (Improta Giovanni, Romano Luigia, Russo Salvatore, Scotto Aniello, Verdoliva Ciro)
Panorama della Sanita (22.02.2010 — pagg. 14-23)

¢ Ospedale modello: la Campania pensa all’intensita di cure, (Ciro Verdoliva)
Il Denaro Sanita (pag. 17)

® Nuove tecnologie per la sana gestione, (Ciro Verdoliva)
Il Denaro Sanita (30.10.2009 - pag. 18)

® Governo Clinico - Pianificare le risorse d’impresa, (Ciro Verdoliva)
Il Denaro Sanita (03.11.2009 - pag. 33)

Interviste su quotidiani, settimanali di informazione e documentazione sanitaria

® Ospedale del Mare
Corriere del Mezzogiorno (11.05.2014 — sito web)

® Ospedale del Mare
Rete news24 — (08.05.2014 — sito web)

® Ospedale del Mare
11 Mattino di Napoli (20.07.2011)

® Ospedale del Mare
Edilizia e Territorio — I1 Sole24ore (21-26.02.2011 - pag. 8)

¢ Architetti e Ingegneri — S.I.A.L.S., eletti Verdoliva e Pedrini
Il Denaro Sanita (04.05.2010 - pag. 27)

¢ Architetti e Ingegneri — Consiglio S.I.A.LS., cariche al rinnovo
Il Denaro Sanita (20.04.2010 - pag. 20)

¢ Ospedale del Mare — Tavolo tecnico con Astaldi: c’¢ la proroga
Il Denaro Sanita (17.10.2009 - pag. 36)

¢ Ospedali, la qualita e nei progetti — Costruiamo strutture a misura d’'uomo
Il Denaro Sanita (07.10.2009 - pag. 18)

® Ospedale del Mare — Il nodo da sciogliere? La variante in corso d’opera
Il Denaro Sanita (20.06.2009 - pag. 27)
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Partecipazioni significative a Convegni / Corsi di formazione

 Relatore ad Energy Med, Napoli — Mostra d’Oltreare, Sala Tirreno: “Il POI Energia 2007-2013 Energie rinnovabili ed
efficienza energetica a servizio dei territori” — titolo intervento “il POI in Campania: i progetti e le storie dalla voce dei
protagonisti, I’Ospedale Cardarelli di Napoli”
Organizzato da: Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare, DGSEC
Napoli, 28.03.2014

¢ Docente per la II edizione dell'Executive Master in Acquisizione Strategica delle Tecnologie per la Medicina di laboratorio,
"Gli appalti pubblici dopo I'AVCPass e le ultimi novita normative"
Luiss Universita Guido Carli - Roma - 07.02.2014

« Relatore alla Giornata conclusiva del Master in Management Sanitario — Dipartimento di Sanita Pubblica - Scuola di
Medicina e Chirurgia — Universita degli Studi di Napoli “Federico II” - 17-12-2013, Napoli

¢ Relatore al Convegno "A.N.M.D.O. a sostegno dell'ambiente"
“Il ruolo del servizio tecnico nella gestione ambientale dell'ospedale”
Exposanita - Bologna, 28 maggio 2010

¢ Relatore al 36° Congresso AN.M.D.O.
“Il processo edilizio: dall'idea dell'opera alla gestione manutenzione”
Napoli, 22 maggio

® Docente al I Corso di formazione “Il D. Lgs. n°81/2008 e la vigilanza negli ambienti di lavoro”
Argomento della lezione “lavori in quota, sistemi di protezione contro le cadute dall’alto, scavi e fondazioni, demolizioni
Organizzato da Procura Generale della Repubblica di Napoli e Assessorato alla Sanita della regione Campania
Palazzo Tiempo, Napoli, 09-10-11-14-15 dicembre 2009

¢ 3° Congresso Nazionale S.I.A.L.S. “Innovazione, Etica e Qualita nella Progettazione: modelli di sviluppo per l'architettura e
l'ingegneria in sanita”
Moderatore sessione “1’Ospedale per intensita di cura”
Hotel Parco dei Principi, Roma 8-9-10 ottobre 2009

¢ XI Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica S.It.I. - Prevenzione e Sanita Pubblica: modelli organizzativi e buone pratiche:
Comunicazione orale “dal Total Quality Management al Sistema Integrato: il Global Service per I’Azienda Ospedaliera A.
Cardarelli” nella Sessione: Management Sanitario, Programmazione e Organizzazione Sanitaria, Comunicazione ed
Educazione Sanitaria adulti
Expo Centro Congressi, Terminal Napoli — Stazione Marittima Molo Angioino - Napoli - 15 ottobre 2009

¢ XI Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica S.It.I. - Prevenzione e Sanita Pubblica: modelli organizzativi e buone pratiche:
Poster “la manutenzione degli impianti e degli elettromedicali alla luce della Norma UNI EN ISO 9001:2001. 1l caso di un
ambulatorio di emodialisi” nella Sessione: Management Sanitario, Programmazione e Organizzazione Sanitaria,
Comunicazione ed Educazione Sanitaria adulti
Expo Centro Congressi, Terminal Napoli — Stazione Marittima Molo Angioino - Napoli - 15 ottobre 2009

¢ Relatore al Simposio Nazionale S.I.A.L.S. “Quali prospettive e strumenti operativi nell’edilizia sanitaria del futuro”
Le prospettive e gli strumenti operativi nell’edilizia sanitaria
Organizzato da S.I.A.LS.
Euro.P.A. Salone delle Autonomie Locali, Rimini, 01-03 aprile 2009

¢ Relatore all’Incontro “Crisi economica e intervento pubblico: il caso degli investimenti in efficienza energetica”
Il Complesso Ospedaliero Antonio Cardarelli di Napoli: case study
Organizzato da ENEA — Ente per le Nuove tecnologie, I’Energia e I’ Ambiente
Sede ENEA, Roma, 26.02.2009

¢ Relatore al Master Internazionale di Secondo livello “Architettura per la salute”
Il Complesso Ospedaliero Antonio Cardarelli di Napoli: prospettive in materia di risparmio energetico
Organizzato da Facolta di Architettura dell’Universita San Carlos de Guatemala e Facolta di Architettura de La Sapienza
Universita di Roma
Centro universitario Metropolitano, Guatemala, 16.01.2009

¢ Relatore Workshop La gestione del rischio clinico e tecnologico: protagonisti a confronto
Il rischio tecnologico in sanita e le soluzioni dell’industria per contenerlo all’origine
Organizzato da C.P.A.R.C. (Collegio dei Primari Anestesia e Rianimazione della Campania) - Napoli 06.11.2008

¢ Relatore Convegno Nazionale — La Direzione Sanitaria per la creazione del valore
11 controllo del rischio infettivo e la direzione sanitaria (il ruolo dell’ingegnere strutturale)
Organizzato da A.N.M.D.O. - Catania 19.09.2008

¢ Relatore Convegno Inter-Regionale — Sicurezza del paziente e gestione del rischio: dalle parole ai fatti
L’Ospedale e la legionella: cosa e come fare
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Organizzato da A.N.M.D.O. - Napoli 22-23.05.2008

¢ Relatore 1° Incontro Internazionale — L’ Ospedale sostenibile
Strategie di trasformazione — I’area ospedaliera della citta di Napoli
Organizzato da U.S.L. Rieti - Rieti 08-10.05.2008

¢ Relatore Convegno Inter-Regionale — La sala operatoria sistema complesso
L’ambiente di sala operatoria: il punto di vista del tecnico
Organizzato da AN.M.D.O. - Cosenza 15.12.2007

® Moderatore 1° Congresso Nazionale S.I.A.L.S.
La Direzione Tecnica in sanita
Organizzato da S.I.A.LS. — Castelsanpietro (Bo) 11-13.10.2007

¢ Relatore Convegno il branding tecnologico delle strutture sanitarie
branding tecnologico
Organizzato da A.S.L. Caserta 1 — Caserta 21.04.2008

¢ Relatore L’ appropriatezza nel S.S.N. Condivisione di strategie tra ospedale e territorio
L’utilizzo appropriato della ICT nell’organizzazione sanitaria
Organizzato da A.N.M.D.O. - Napoli 21-22.06.2007

¢ Presidente del Convegno L’ospedale e la legionella cosa e come fare

Organizzato da A.N.M.D.O. — S.I.A.LS. - Napoli 31.05.2007

¢ Relatore Convegno L’ospedale e la legionella cosa e come fare
Case Study — il Cardarelli di Napoli
Organizzato da A.N.M.D.O. — S.I.A.LS. - Napoli 31.05.2007

¢ Relatore I° Convegno Nazionale S.I.S.B.E. - S.I.A.L.S.— Progettazione integrata, tecnologia, biotecnologie: nuovi percorsi per
la salute
Il risparmio energetico in ospedale: stato dell’arte e prospettive, il case study del Cardarelli di Napoli
Quali procedure oggi per gli appalti in sanita
Organizzato da S.I.S.B.E. - SI.A.LS - Venezia 29-31.03.2007

¢ Relatore Corso avanzato sulla sterilizzazione dei presidi medico-chirurgici
Identificazione e tracciabilita dei dispositivi medici sterilizzati in ambito ospedaliero
Organizzato da A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli - Napoli 28.02.2007

¢ Presidente del Convegno quali procedure oggi per gli appalti di lavori
Organizzato da A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli - Napoli 31.03.2006

¢ Relatore Festa dell’ Agricoltura
Bioenergie tra pubblico e privato, modelli e campi di applicazione
Pesaro 14.09.2006

¢ Relatore Ospedale Sicuro: dalla progettazione alla gestione (sicurezza, igiene e tecnica ospedaliera)
Organizzato da ASUR Regione Marche
Esperienze di realizzazione ad elevato grado di sicurezza e tecnologia
Fano 16.11.2006

¢ Relatore 32° Congresso Nazionale A.N.M.D.O.
La centrale di sterilizzazione: indicazioni strutturali
Organizzato da A.N.M.D.O. - Lecce 21.09.2006

¢ Relatore 5° Congresso nazionale degli operatori aree tecniche aziende sanitarie e ospedaliere — Tecnologia e sanita nell’era
del customer satisfaction
Risparmio energetico: la realta italiana e gli obblighi nell’ambito dell’edilizia ospedaliera
Organizzato da U.S.L. Rieti - Rieti 28-30.09.2006
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Conoscenze informatiche

¢ Utente esperto

¢ patente europea ECDL (codice riferimento personale: IT 419853)

Conoscenze lingua

Auto - valutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo Ascolto Lettura Interazione Produzione orale Produzione scritta
Inglese Livello Livello Livello Livello Livello
intermedio | intermedio intermedio intermedio intermedio
B1 B1 B1 B1 B1

Altre capacita e competenze

* Progettazione........... articolazione strutturale e funzionale delle strutture ospedaliere e socio sanitarie; evoluzione della
progettazione; aspetti architettonici e impiantistici.

* Organizzazione........ analisi normativa e di contesto. Organizzazione della struttura sanitaria. Organizzazione e tipologia
dell’assistenza sanitaria.

e Gestione................. organizzazione e funzionamento delle strutture sanitarie; la rete dei servizi sanitari e socio-

assistenziali; impatto delle soluzioni progettuali sulla organizzazione e funzionamento dei servizi;
gestione ospedaliera in manutenzione e presenza di cantieri.

* Igiene e sicurezza...... I’igiene e la tecnica ospedaliera con particolare riferimento alle soluzioni che meglio tengono conto
delle problematiche relative alla riduzione del rischio per i degenti e per gli operatori.

Profilo

. personalita forte, capace di relazionarsi facendo risaltare la dimensione dello scambio e della capacita di ascolto, che punta
piu sull’arma del saper convincere che su quella del comando;

. leader nell’accentrare il governo dell’azienda, con una spiccata propensione all’innovazione;

. competenze forti nella conoscenza dei trend di bisogni e nell’analisi di produttivita, cosi come nella politica di sviluppo del
personale, nella costruzione della macchina organizzativa efficiente e nella visione sistemica delle problematiche
finanziarie aziendali.

Attualmente svolge ruolo e funzione di responsabilita all’interno dell’A.O.R.N. A. Cardarelli (Direttore Tecnico e

Provveditore) nonché ricopre il ruolo di Commissario ad acta per Ospedale del mare su incarico del Presidente G.R.C.).

Fortemente motivato al rinnovamento e allo sviluppo della propria organizzazione; culturalmente interessato a passare da

atteggiamenti condizionati dai vincoli, ad atteggiamenti orientati a cogliere le opportunita di cambiamento per costruire

valore; professionalmente impegnato a ricercare il successo della propria azienda, il benessere della comunita locale e lo
sviluppo del proprio Paese; investe sulla formazione professionale e il proprio ambito lavorativo senza perdere il contatto con
la propria famiglia e i propri interessi.

Interessi e Hobby

Musica: Ascolto di musica Jazz e Lirica
Scacchi - Autodidatta
Politica Sanitaria - Nella consapevolezza che la gestione di un Servizio Sanitario si fonda sul rispetto della dignitd umana e

del diritto alla tutela della salute, tramite la sussidiarieta solidale tra le persone, le famiglie, gli enti pubblici e i soggetti
privati secondo criteri di efficacia ed efficienza dei servizi stessi.
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ULTERIORI INFORMAZIONI CURRICULARI
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Ambiente e Territorio

® Responsabile del Progetto inquinamento ambientale — scarichi in rivo d’Arco e suoi affluenti nonché in condotte fognarie
comunali e dei conseguenziali procedimenti tecnico-amministrativi.
Comune di Vico Equense, anno 1999.

¢ Redattore del Regolamento per l'installazione di nuovi impianti e/o sistemi fissi di telecomunicazioni e radiotelevisivi e per
le procedure di controllo degli esistenti e Responsabile dei conseguenziali procedimenti tecnico-amministrativi.
Comune di Vico Equense, delibera di Consiglio Comunale n°46 del 30 giugno 1999.

® Responsabile del monitoraggio dei livelli di inquinamento ambientale (valori di concentrazione nell’atmosfera di: anidride
solforosa SO,, ossidi di Azoto NO e NO, monossido di carbonio CO e benzene) e dei conseguenziali procedimenti tecnico-
amministrativi.
Comune di Vico Equense, anno 1999.
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Information e Communications Technology - (ICT

¢ CapoProgetto e Componente esperto del Gruppo di Lavoro per la realizzazione del portale istituzionale e diffusione in
internet dei dati e notizie relativa all’ Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 (cfr. Delibera Direttore Generale n°601 del 06 agosto
2002) per I’ Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 — anno 2002, in corso.

¢ Capo Progetto “risoluzione delle problematiche tecnico-gestionali per 1’anagrafica assistiti”, per I’Azienda Sanitaria Locale
Napoli 3 — anno 2002;

¢ Capo Progetto “passaggio da CUP client/server a CUPweb”, per I’ Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 — da novembre 2002 —
in corso;

® Capo Progetto “informatizzazione laboratori di analisi” per I’ Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 — dicembre 2002 — in corso;

® Capo Progetto “risoluzione delle problematiche tecnico-gestionali Convenzionata Interna”, per 1’Azienda Sanitaria Locale

Napoli 3 — anno 2002.

¢ Capo Progetto “informatizzazione del P.O. S. Giovanni di Dio con sistema informativo modulare integrato” per 1’ Azienda
Sanitaria Locale Napoli 3 — 2003 — in corso;

® Capo Progetto per il supporto ICT al progetto “Airone, programma di sorveglianza socio-sanitaria del bambino a rischio
sociale”, per I’ Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 — anno 2002 e 2003.
Il progetto Airone ha ricevuto il premio al FORUM P.A. 2002 - 3“ edizione del premio per I’innovazione nei servizi sanitari
patrocinato dal ministero della Salute.

¢ Capo Progetto per il supporto ICT al progetto “La cartella clinica dinamica, il percorso del paziente”, per I’ Azienda Sanitaria
Locale Napoli 3 — anno 2003.

e Capo Progetto per il supporto ICT al progetto “La proprieta dell’accesso, approccio alle responsabilita”, per 1’Azienda
Sanitaria Locale Napoli 3 — anno 2003.

¢ Capo Progetto per il supporto ICT al progetto “Itaca, [’isola che c’¢”, per I’ Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 — anno 2003.

® Capo Progetto per il supporto ICT al progetto “NO WAIT, riduzione dei tempi di attesa per I’accesso alla specialistica
ambulatoriale ed ai ricoveri ospedalieri”, per I’ Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 — anno 2003.
Il progetto NO WAIT ha ricevuto il primo premio (Back Office: utilizzo delle ICT per I’efficienza gestionale ) al FORUM
P.A. 2003 - 4“ edizione del premio per 'innovazione nei servizi sanitari patrocinato dal ministero della Salute.

¢ Capo Progetto per il supporto ICT al progetto “S.O.L.E. Sanita Oltre Le Etnie, programma di intervento a favore delle donne
immigrate”, per I’ Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 — anno 2003.
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Protezione Civile

¢ Consulenza per la redazione e 1’applicazione in campo.
Nuovo Piano di Protezione Civile del Comune di Vico Equense, redatto e definito sulla base delle linee guida elaborate dal
Dipartimento della Protezione Civile e dal Ministero dell’Interno (metodologia d’indirizzo per la pianificazione
d’emergenza), informatizzato con applicativo di software per la gestione dei dati (direttive del Dipartimento di Protezione
Civile, DPCM del 19 dicembre 1995):
Committente: Comune di Vico Equense, delibera di Giunta Comunale n°351 del 02 dicembre 1999.
anno 1999, 2000.

® Responsabile del procedimento (adozione Giunta Comunale ed applicabilita normativa)
Piano straordinario per la rimozione delle situazioni a rischio pin alto di cui all’art. 9, comma 1bis, della legge n°226/99 —
programmazione mitigazione del rischio idrogeologico relativo al territorio del Comune di Vico Equense.
anno 2000.

¢ Responsabile della Funzione n°01 (tecnico-scientifica e di pianificazione).
Centro Operativo Comunale (C.O.C.) per la direzione ed il coordinamento dei servizi di soccorso e di assistenza alla
popolazione colpita da evento calamitoso.
Comune di Vico Equense, anno 2000 e 2001.
Delibera di Giunta Comunale n°246 del 25 ottobre 2000 e Decreto Sindacale n°197 del 20 novembre 2000.

o Attivita formativa sui temi di Protezione Civile
Corso di Disaster Management (gestione, programmazione e pianificazione di protezione civile per funzione di supporto
all’interno degli organismi preposti).
Corso svolto presso il FORMEZ, sede di Pozzuoli (Na), anno 2000-2001
Corso formativo di 280 ore (dal 03 Iuglio 2000 al 30 marzo 2001).

Giudizio di valutazione finale: eccellente.

Nell’ambito del rapporto lavorativo con il Comune di Vico Equense ha gestito in qualita di Responsabile sia dei procedimenti
tecnico-amministrativi che degli interventi in campo (di prima emergenza) le seguenti iniziative di Protezione Civile:

- Dissesti idrogeologici conseguenti alle avversita atmosferiche del gennaio 1997.

- Dissesti idrogeologici conseguenti alle avversita atmosferiche del maggio 1998.

- Caduta massi S.S. 145 Sorrentina, alt. Capo la Gala

- Coordinamento attivita di spegnimento sul fuoco per incendio Monte Faito (loc. Conocchia) anno 1998.

- Crollo del costone roccioso Vescovado, tratto compreso tra il Castello Giusso e I’Hotel Sporting, interessato dalla frana del
20 novembre 1999.

- Mareggiata conseguente alle avversita atmosferiche del 28 dicembre 1999, loc. Seiano.
- Coordinamento attivita di spegnimento sul fuoco per incendio loc. Arola anno 2000.

® Responsabile della Pianificazione Campagna Antincendio per il Comune di Vico Equense.
- Campagna Antincendio anno 1998.
- Campagna Antincendio anno 1999.
- Campagna Antincendio anno 2000.
- Campagna Antincendio anno 2001.
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Pianificazione di Emergenza

Elaborazione del Piano Generale di Sicurezza, Piano di Sicurezza, Piano di Emergenza.

Derivazione per S. Lupo ed allacciamento ai Comuni di Guardia Sanframondi e S. Lupo DN150 (6”) 75 bar, contratto SNAM
96 SU/0015/00 del gennaio 1996, San Lupo (Bn), 1996.

Committ.: D’ Aiello Costruzioni - Acquedotti & Metanodotti, - Centro Direzionale pal. Tiempo, Napoli, tel. 081-778.22.10

Elaborazione del Piano Generale di Sicurezza, Piano di Sicurezza, Piano di Emergenza.

Derivazione per Vitulano DN150 (6”) 75 bar ed allacciamento al Comune di Castelpoto, contratto SNAM 96 SU/0063/00
dell’aprile 1996, Vitulano (Bn), 1996.

Committ.: D’ Aiello Costruzioni - Acquedotti & Metanodotti, - Centro Direzionale pal. Tiempo, Napoli, tel. 081-778.22.10

Elaborazione del Piano Generale di Sicurezza.
Teleriscaldamento CAAB - Bologna, Punta Soc. Cons. ar. l., via Massarenti 221/6.
Committ.: D’ Aiello Costruzioni - Acquedotti & Metanodotti, - Centro Direzionale pal. Tiempo, Napoli, tel. 081-778.22.10

Elaborazione del Piano Generale di Sicurezza.
Stazione di arrivo e partenza Pigs di Sessa Aurunca (Ce), Sessa Aurunca (Ce), 1997.
Committ.: D’ Aiello Costruzioni - Acquedotti & Metanodotti, - Centro Direzionale pal. Tiempo, Napoli, tel. 081-778.22.10

Elaborazione del Piano Generale di Sicurezza.

Lavori civili, meccanici ed elettrostrumentali connessi alla realizzazione del nuovo nodo di Melizzano (Bn). 1* fase.
Melizzano (Bn), 1997.

Committ.: D’ Aiello Costruzioni - Acquedotti & Metanodotti, - Centro Direzionale pal. Tiempo, Napoli, tel. 081-778.22.10

Elaborazione del Piano Generale di Sicurezza.

Accordo Quadro n°0123 del 24 aprile 1997, Pronto Intervento e Manutenzione Rete Gas per i comuni di Afragola, Acerra,
Caivano e Cardito. Compagnia Napoletana di Illuminazione e Scaldamento col Gas S.p.A. (NapoletanaGas).

Committ.: D’ Aiello Costruzioni - Acquedotti & Metanodotti, - Centro Direzionale pal. Tiempo, Napoli, tel. 081-778.22.10

Elaborazione del Piano Generale di Sicurezza.

Accordo Quadro n°0124 del 24 aprile 1997, Pronto Intervento e Manutenzione Rete Gas per i comuni di Monte di Procida,
Bacoli, Pozzuoli, Quarto, Qualiano, Marano e Calvizzano. Compagnia Napoletana di [lluminazione e Scaldamento col Gas
S.p.A. (NapoletanaGas).

Committ.: D’ Aiello Costruzioni - Acquedotti & Metanodotti, - Centro Direzionale pal. Tiempo, Napoli, tel. 081-778.22.10

Elaborazione del Piano Generale di Sicurezza.

Metanodotto potenziamento derivazione per S. Valentino Torio (Sa) DN 300 (12”) — 24 bar), contratto SNAM
98/SU/1046/00 del luglio 1998, S. Valentino Torio (Sa), 1999.

Committ.: D’ Aiello Costruzioni - Acquedotti & Metanodotti, - Centro Direzionale pal. Tiempo, Napoli, tel. 081-778.22.10

Elaborazione del Piano Generale di Sicurezza.

Rete per adduzione gas metano al Bacono Campania 42 DNM 400 (16”) e DN 300 (12”) — 5 bar), contratto SNAM
00/C0O1233/00 del 09 novembre 2000, S. Antonio Abate — Gragnano - Casola di Napoli - Lettere, 2001.

Committ.: D’ Aiello Costruzioni - Acquedotti & Metanodotti, - Centro Direzionale pal. Tiempo, Napoli, tel. 081-778.22.10

Responsabile della Pianificazione Campagna Antincendio per il Comune di Vico Equense.
- Campagna Antincendio anno 1998.
- Campagna Antincendio anno 1999.
- Campagna Antincendio anno 2000.
- Campagna Antincendio anno 2001.
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Progettazione

¢ Studio idrogeologico di vari siti per progettazioni di impianti zootecnici da realizzarsi con contributo CEE (Reg. CEE 797/85

- Regione Lazio) - Comune di Amaseno (Fr), 1993-1994-1995.
Committ.: Dott. Agr. V. Capuano - Via del Villini n°27, Fiuggi (Fr), tel. 0775-51.50.53.

¢ Progettazione delle strutture di otto impianti zootecnici in vari paesi della provincia di Frosinone da realizzarsi con contributo
CEE (Reg. CEE 797/85 - Regione Lazio) per diverse aziende specializzate nel settore zootecnico, 1993-1994-1995.

Committ.: Dott. Agr. V. Capuano - Via del Villini n°27, Fiuggi (Fr), tel. 0775-51.50.53.

® Progettazione e verifica impianto di adduzione Gas per Condominio /I Pineto in Rivisondoli (L’ Aquila), ai sensi della Legge

46/90, 1993.
Committ.: Ditta A. Improta - Via Omodeo 116, Napoli, tel. 081-579.18.72.

¢ Progettazione esecutiva (shop drawings):
Parking P-126 (parcheggio per 440 posti auto, due piani interrati e tre piani fuori terra)

impianto di rilevazione CO, impianto antincendio a sprinklers, impianto antincendio a manichetta, impianto illuminazione
interna, impianto illuminazione di emergenza, impianto di illuminazione esterna, impianto estrazione aria forzata
limitatamente ai piani inferiori, impianto protezione catodica del serbatoio per riserva gasolio, impianto di messa a terra degli

edifici, impianto di protezione da scariche atmosferiche con gabbia Faraday.

Base U.S. Navy Capodichino - Napoli; 1992-1993.

Committ.: Ing. M. Guffanti & C., Milano, tel. 02-71.66.51 - Gest.Ap., Napoli, tel. 081-751.13.44.
Importo lavori inerente la progettazione: Lit. 350.000.000 (trecentocinquantamilioni)

® Progettazione:

Impianto di protezione catodica per 1’acquedotto a servizio del nuovo insediamento edilizio in Via Padula - Napoli, 1993.

Committ.: CPM Service s.r.l., Via S. Aniello 114/116 - Napoli, tel. 081-48.23.77.
Importo lavori inerente la progettazione: Lit. 50.000.000 (cinquantamilioni)

® Progettazione esecutiva (shop drawings):
Stazione di pompaggio dell’impianto antincendio aeroporto di Capodichino (Napoli).
Base U.S. Navy Capodichino - Na, 1993-1994.
Committ.: C.IL'T.E. S.c.ar.l., via Divisione Siena n°73 - II traversa, Napoli, tel. 762.27.98.
Importo lavori inerente la progettazione esecutiva: Lit. 800.000.000 (ottocentomilioni)

® Progettazione esecutiva (shop drawings):
C3I Complex - Edificio Bunker per gli uffici di investigazione militare della Marina Militare U.S.A.

centrale termica, centrale di condizionamento, sottocentrali di condizionamento, centrale di refrigerazione, impianto

adduzione gasolio, impianto antincendio a sprinklers e manichetta; 1994
coordinatore nella fase di esecuzione dei seguenti impianti:

impianto di condizionamento, impianto elettrico, impianto gruppo elettrogeno, impianto T.V., impianto telefonico, impianto

di termoregolazione, impianto gasolio, impianto gas, impianto antincendio

Base U.S. Navy di Capodichino, Napoli, 1994-1995.

Committ.: IRTT Lavori S.p.A. - S.S. 17, Sassa Scalo (L’ Aquila), tel. Napoli Cantiere 081-780.17.83.
Importo lavori inerente la progettazione esecutiva: Lit. 4.000.000.000 (quattromiliardi)

® Progetto di coordinamento in fase di esecuzione (shop drawings):
Tunnel - Badge: Tunnel di collegamento tra I’edificio C3I e gli edifici della Base Marina Militare U.S.A..
impianto di condizionamento, impianto elettrico, impianto di termoregolazione, impianto idrico-sanitario.
Base U.S. Navy di Capodichino, Napoli, 1995.
Committ.: IRTT Lavori S.p.A. - S.S. 17, Sassa Scalo (L’ Aquila), tel. Napoli Cantiere 081-780.17.83.
Importo lavori inerente la progettazione: Lit. 50.000.000 (cinquantamilioni)

¢ Progettazione per 1’allargamento e sistemazione urbana dell’esistente strada via Ogliaro.
Progetto preliminare e definitivo, anno 1995.
Progetto esecutivo, anno 2000.
Gragnano, 1994-1995, 2000
Committ.: Amministrazione Comune di Gragnano, tel. 081-801.10.67.
(riferimento Comune di Gragnano, delibera di Giunta n°634 del 24 ottobre 1994).
Importo lavori: Lit. 1.870.000.000 (unmiliardottocentosettantamilioni)

® Progettazione strutturale:
MCON Project P109, Satellite Terminal Navy DSCS Site 5, Italy
Calcolo delle strutture a sostegno degli impianti per il nuovo Satellite Terminal Navy DSCS Site 5 Italy
Base U.S. Navy di Lago Patria, Napoli, 1996.
Committ.: La Termica di Certosino, P.co San Paolo, Napoli, tel. 081-767.98.40.
Importo lavori inerente la progettazione strutturale: Lit. 80.000.000 (ottantamilioni)
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® Progettazione strutturale:
Calcolo strutturale delle fondazioni per le canne fumarie relative agli impianti di riscaldamento autonomi negli alloggi
demaniali Cecchignola - Roma., 1996.
Committ.: Dott. Ing. Fulvio Capuano, via Manzoni, Napoli, tel. 081-575.56.08
per: A.EFFE. s.r.l. Costruzioni impianti elettro-termo-idraulici
per: Ministero dei Lavori Pubblici, Provveditorato alle OO.PP. per la Campania.
Importo lavori inerente la progettazione strutturale: Lit. 20.000.000 (ventimilioni)

® Progettazione strutturale:
Calcolo strutturale per le apparecchiature di sostegno della centrale frigorifera da installarsi sul terrazzo di copertura
dell’Ufficio Tecnico Erariale, sede di Napoli ubicato alla via Alcide De Gasperi - Napoli, 1996.
Committ.: Dott. Ing. Fulvio Capuano, via Manzoni, Napoli, tel. 081-575.56.08
per: A.EFFE. s.r.l. Costruzioni impianti elettro-termo-idraulici
per: Ministero dei Lavori Pubblici, Provveditorato alle OO.PP. per la Campania.
Importo lavori inerente la progettazione strutturale: Lit. 10.000.000 (diecimilioni)

® Progettazione strutturale:
Manufatto da destinarsi a sevizi igienici in area archeologica scavi di Pompei lungo il percorso via dei Sepolcri-Villa dei
Misteri - Pompei, 1996.
Committ.: LM.P.E.R. s.a.s. Edilizia, Geotecnica, Impianti, Manutenzioni, Servizi - Napoli, 081-873.62.27
per: Ministero dei Beni Culturali e Ambientali, Soprintendenza Archeologica di Pompei.
Importo lavori inerente la progettazione strutturale: Lit. 60.000.000 (sessantamilioni)

® Progettazione strutturale:
Vasca a tenuta a servizio dei nuovi servizi igienici in area archeologica scavi di Pompei lungo il percorso via dei Sepolcri-
Villa dei Misteri - Pompei, 1996.
Committ.: LM.P.E.R. s.a.s. Edilizia, Geotecnica, Impianti, Manutenzioni, Servizi - Napoli, 081-873.62.27
per: Ministero dei Beni Culturali e Ambientali, Soprintendenza Archeologica di Pompei.

® Progettazione strutturale:
Manufatto da destinarsi a sevizi igienici in area archeologica scavi di Pompei lungo il percorso da Porta Nola - Pompei, 1997.
Committ.: Ministero dei Beni Culturali e Ambientali, Soprintendenza Archeologica di Pompei.
Importo lavori inerente la progettazione strutturale: Lit. 45.000.000 (quarantacinquemilioni)

® Progettazione:
Lavori di straordinaria manutenzione per 1’edificio “Condominio Palazzo Di Nola 17, via Vittorio Veneto n°42, Gragnano,
1995-1996.
Committ.: Condominio Palazzo Di Nola, via Vittorio Veneto n°42, Gragnano (Na), tel. 081-801.34.05.
Importo lavori inerente la progettazione: Lit. 150.000.000 (centocinquantamilioni)

¢ Progettazione:
Lavori di straordinaria manutenzione per 1’edificio “Condominio Palazzo Di Nola 2”, via Tommaso Sorrentino, Gragnano,
1996.
Committ.: Condominio Palazzo Di Nola, via Tommaso Sorrentino, Gragnano (Na).
Importo lavori inerente la progettazione: Lit. 100.000.000 (centomilioni)

® Progettazione:
Lavori di straordinaria manutenzione per I’edificio “Condominio Veneto”, via Vittorio Veneto n°61, Gragnano, 1997.
Committ.: Condominio Veneto, via Vittorio Veneto n°61, Gragnano (Na).
Importo lavori inerente la progettazione: Lit. 160.000.000 (centosessantamilioni)

® Progettazione architettonico-strutturale:
delle vasche di accumulo a servizio dell’impianto di trattamento e rilancio delle acque primarie, relativa sala pompe, sala
generatori e spazio serbatoi esterni, C.I.LR.A. Centro Ricerca Aerospaziale Italiano, Capua (Ce), 1996.
Committ.: Dott. Ing. Fulvio Capuano, via Manzoni, Napoli, tel. 081-575.56.08
per: C.ILR.A. Centro Ricerca Aerospaziale Italiano, Capua (Ce).
Importo lavori architettonico-strutturale: Lit. 1.000.000.000 (unmiliardo)

® Progettazione:
progetto plano-volumetrico relativo all’impianto del complesso industriale Elettrosud s.r.l. per richiesta deroga agli indici
urbanistici ai sensi della legge n°1357 del 21 dicembre 1955, art. 03, Elettrosud s.r.l., Gragnano (Na), 1997.
Committ.: Elettrosud s.r.l., via Pantano n°52, Gragnano (Na), tel. 081-870.63.22

® Progettazione strutturale:
Lavori di ampliamento ed adeguamento dell’impianto comunale di depurazione (omogeneizzazione, pre-denitrificazione,
ossidazione) - S. Ambrogio di Valpolicella, 1997.
Committ.: SI.GE. s.r.l. Societa d’Impiantistica Generale - S. Sebastiano al Vesuvio (Napoli)
per: Comune di S. Ambrogio di Val Policella.
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¢ Progettazione strutturale:
Lavori di adeguamento e ristrutturazione del sistema di depurazione comunale (interventi relativi ai depuratori di Faicchio
Capoluogo e Massa, Condotta di adduzione da Fontana Vecchia al Capoluogo) - Faicchio (Bn), 1997.
Committ.: SI.GE. s.r.1. Societa d’Impiantistica Generale - S. Sebastiano al Vesuvio (Napoli)
per: Comune di Faicchio (Bn), 1997

® Progettazione definitiva:
Parcheggio multilivello interrato per sosta autoveicoli in proprieta Stragazzi, Sorrento (Na), 1998.
Committ.: sig. Arturo Stragazzi, via Fuori Mura n°14, Sorrento (Na), tel. 081-878.10.15.
Importo lavori: 4.500.000.000 (quattromiliardicinquecentomilioni).

¢ Rielaborazione progettuale (grafica e normativa)
Piano di recupero ai sensi della Legge n°219/81, Vico Equense (Na), 1999.
Committ.: Comune di Vico Equense, delibera di Giunta Comunale n°416 del 03 novembre 1998.

¢ Progettazione:
progettazione esecutiva del campo sportivo polivalente annesso all’area esterna del Palazzetto dello Sport di via Madonnelle,
Vico Equense (Na), 2000.
Committ.: Comune di Vico Equense, Determina CapoSettore II Settore Gestione del Territorio n°149 del 24 luglio 2000.
Importo lavori: 600.000.000 (seicentomilioni).

® Progettazione:
progettazione esecutiva del completamento parcheggio interrato al di sotto della superficie adibita a campo per il gioco della
pallavolo nell’area del plesso scolastico del 1° Circolo didattico, Vico Equense (Na), 2000.
Committ.: Comune di Vico Equense, Determina CapoSettore II Settore Gestione del Territorio n°150 del 24 luglio 2000.
Importo lavori: 200.000.000 (duecentomilioni).

¢ Coordinamento Progettazione e Progettazione:
Progetto di recupero e riorganizzazione funzionale dell’ala sud-ovest dell’Istituto SS. Trinita e Paradiso per usi museali, Vico
Equense (Na), 2000.
Committ.: Comune di Vico Equense, Ufficio Progettazione LL.PP.
Importo lavori: 865.000.000 (ottocentosessantacinquemilioni).

® Progettazione preliminare:
Ampliamento strada di accesso ai Complessi Industriali della Elettrosud s.r.1. ed Italcablaggi s.r.1., Gragnano (Na), 2000.
Committ.: Elettrosud s.r.1., via Pantano n°52, Gragnano (Na), tel. 081-870.63.22
Importo lavori: 300.000.000 (trecentomilioni).

® Progettazione definitiva:
Nuovo Complesso industriale e sistemazione area esterna della societa Italcablaggi s.r.l., Gragnano (Na), 2000.
Committ.: Italcablaggi s.r.l., via Pantano n°52, Gragnano (Na), tel. 081-870.63.22
Importo lavori: 1.500.000.000 (unmiliardocinquecentomilioni).

¢ Qualificato negli anni 1994-1995-1996-1997 al Public Works (Lavori Pubblici) della U.S. Navy (Marina Americana) Ufficio
ROICC di Napoli come progettista della Societa AEP design group, International architects*engineers*planners
(responsabile ingegneria civile-edile).

e Responsabile per la progettazione (ingegneria edile, stradale, idraulica, impiantistica civile e sicurezza) della societa
d’ingegneria AEP design group, International architects*engineers*planners, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000,
2001.
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Direzione dei Lavori e Direzione Tecnica

Direzione dei Lavori di otto impianti zootecnici in vari paesi della provincia di Frosinone da realizzarsi con contributo CEE
(Reg. CEE 797/85 - Regione Lazio) per diverse aziende specializzate nel settore zootecnico, 1993-1994-1995.
Committ.: Dott. Agr. V. Capuano - Via del Villini n°27, Fiuggi (Fr), tel. 0775-51.50.53.

Direzione Tecnica (Project Manager):

Parking P-126 (parcheggio per 440 posti auto, due piani interrati e tre piani fuori terra)

impianto di rilevazione CO, impianto antincendio a sprinklers, impianto antincendio a manichetta, impianto illuminazione
interna, impianto illuminazione di emergenza, impianto di illuminazione esterna, impianto estrazione aria forzata
limitatamente ai piani inferiori, impianto protezione catodica del serbatoio per riserva gasolio, impianto di messa a terra degli
edifici, impianto di protezione da scariche atmosferiche con gabbia Faraday.

Base U.S. Navy Capodichino - Napoli; 1992-1993.

Committ.: Ing. M. Guffanti & C., Milano, tel. 02-71.66.51 - Gest.Ap., Napoli, tel. 081-751.13.44.

Importo lavori inerente la direzione tecnica: Lit. 350.000.000 (trecentocinquantamilioni)

Direzione Tecnica (Project Manager):

Utilities and Site Improvements - Opere di urbanizzazione primaria della Base Marina Militare U.S.A:

rete elettrica media e bassa tensione, rete di comunicazione telefonica, rete acque bianche, rete acque nere, rete gas, impianto
di protezione catodica rete gas, rete acqua potabile, rete acqua antincendio, strade interne alla Base, impianto di
illuminazione esterna, variante percorso rete di comunicazione via cavo telefonico aeroporto civile e militare di Capodichino-
Torre di Controllo-Radar.

Base U.S. Navy Capodichino - Napoli, 1993-1994.

Committ.: SIA S.p.A. Societa Italiana Appalti; Roma, tel. 06-88.15.174.

Importo lavori inerente la direzione lavori: Lit. 1.000.000.000 (unmiliardo)

Direzione Tecnica:

Stazione di pompaggio dell’impianto antincendio, rete gas con relativo impianto di protezione catodica e rete acqua
antincendio.

Base U.S. Navy di Capodichino (Napoli), 1995.

Committ.: C.I.T.E. S.c.ar.l, via Divisione Siena n°73 - II traversa, Napoli, tel. 762.27.98.

Importo lavori inerente la direzione tecnica: Lit. 800.000.000 (ottocentomilioni)

Direzione Tecnica:

C3I Complex - Edificio Bunker per gli uffici di investigazione militare della Marina Militare U.S.A.

centrale termica, centrale di condizionamento, sottocentrali di condizionamento, centrale di refrigerazione, impianto
adduzione gasolio, impianto antincendio a sprinklers e manichetta; 1994

coordinatore nella fase di esecuzione dei seguenti impianti:

impianto di condizionamento, impianto elettrico, impianto gruppo elettrogeno, impianto T.V., impianto telefonico, impianto
di termoregolazione, impianto gasolio, impianto gas, impianto antincendio

Base U.S. Navy di Capodichino, Napoli, 1994-1995.

Committ.: IRTT Lavori S.p.A. - S.S. 17, Sassa Scalo (L’ Aquila), tel. Napoli Cantiere 081-780.17.83.

Importo lavori inerente la direzione tecnica: Lit. 4.000.000.000 (quattromiliardi)

Direzione dei Lavori:

IV Torre di essiccamento - NARA, Progetto 6202 Opere NIFA in Area MEF; 1994-1995.
Enichem-Montefibre-Gruppo Montedison, Stabilimento di Acerra (Na).

Committ.: Enichem-Montefibre-Gruppo Montedison, Stabilimento di Acerra (Na).

Importo lavori inerente la direzione dei lavori: Lit. 250.000.000 (duecentocinquantamilioni)

Direzione lavori:

Manufatto da destinarsi a sevizi igienici in area archeologica scavi di Pompei lungo il percorso da Porta Nola - Pompei, 1997.
Committ.: Ministero dei Beni Culturali e Ambientali, Soprintendenza Archeologica di Pompei, tel.

Importo lavori inerente la direzione lavori: Lit. 140.000.000 (centoquarantamilioni)

Direzione Lavori:

Lavori di straordinaria manutenzione per 1’edificio “Condominio Palazzo Di Nola 17, via Vittorio Veneto n°42, Gragnano,
1995-1996.

Committ.: Condominio Palazzo Di Nola, via Vittorio Veneto n°42, Gragnano (Na), tel. 081-801.34.05.

Importo lavori inerente la direzione dei lavori: Lit. 150.000.000 (centocinquantamilioni)

Direzione Lavori:

Lavori di straordinaria manutenzione per 1’edificio “Condominio Palazzo Di Nola 27, via Tommaso Sorrentino, Gragnano,
1996.

Committ.: Condominio Palazzo Di Nola, via Tommaso Sorrentino, Gragnano (Na).

Importo lavori inerente la direzione dei lavori: Lit. 100.000.000 (centomilioni)
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¢ Direzione Lavori:
Lavori di straordinaria manutenzione per I’edificio “Condominio Veneto”, via Vittorio Veneto n°61, Gragnano, 1997.
Committ.: Condominio Veneto, via Vittorio Veneto n°61, Gragnano (Na).
Importo lavori inerente la direzione dei lavori: Lit. 150.000.000 (centosessantamilioni)

¢ Direzione Lavori:
Derivazione per S. Lupo ed allacciamento ai Comuni di Guardia Sanframondi e S. Lupo DN150 (6) 75 bar, contratto SNAM
96 SU/0015/00 del gennaio 1996, San Lupo (Bn), 1996.
Committ.: D’ Aiello Costruzioni - Acquedotti & Metanodotti, - Via Madonnelle n°® 42, Ercolano (Na), tel. 081-776.66.91
per: SNAM S.p.A., piazza Vanoni n°01, 20097 S. Donato Milanese (Mi)
Importo lavori inerente la direzione dei lavori: Lit. 250.000.000 (duecentocinquantamilioni)

¢ Direzione Lavori:
Derivazione per Vitulano DN150 (6”) 75 bar ed allacciamento al Comune di Castelpoto, contratto SNAM 96 SU/0063/00
dell’aprile 1996, Vitulano (Bn), 1996.
Committ.: D’ Aiello Costruzioni - Acquedotti & Metanodotti, - Via Madonnelle n°® 42, Ercolano (Na), tel. 081-776.66.91
per: SNAM S.p.A., piazza Vanoni n°01, 20097 S. Donato Milanese (Mi)
Importo lavori inerente la direzione dei lavori: Lit. 240.000.000 (duecentoquarantamilioni)

¢ Direzione Lavori:
Stazione di arrivo e partenza Pigs di Sessa Aurunca (Ce), Sessa Aurunca (Ce), 1997.
Committ.: D’ Aiello Costruzioni - Acquedotti & Metanodotti, - Via Madonnelle n°® 42, Ercolano (Na), tel. 081-776.66.91
per: SNAM S.p.A., piazza Vanoni n°01, 20097 S. Donato Milanese (Mi)
Importo lavori inerente la direzione dei lavori: 450.000.000 (quattrocentocinquantamilioni).

¢ Direzione Lavori:
Lavori civili, meccanici ed elettrostrumentali connessi alla realizzazione del nuovo nodo di Melizzano (Bn). la fase.
Melizzano (Bn), 1997.
Committ.: D’ Aiello Costruzioni - Acquedotti & Metanodotti, - Via Madonnelle n°® 42, Ercolano (Na), tel. 081-776.66.91
per: SNAM S.p.A., piazza Vanoni n°01, 20097 S. Donato Milanese (Mi)
Importo lavori inerente la direzione dei lavori: 600.000.000 (seicentomilioni).

¢ Direzione Lavori:
Teleriscaldamento CAAB - Bologna, Punta Soc. Cons. ar. l., via Massarenti 221/6.
Committ.: D’ Aiello Costruzioni - Acquedotti & Metanodotti, - Via Madonnelle n°® 42, Ercolano (Na), tel. 081-776.66.91
Importo lavori inerente la direzione dei lavori: Lit. 95.000.000 (novantacinquemilioni)

¢ Direzione Lavori:
Accordo Quadro n°0123 del 24 aprile 1997: Compagnia Napoletana di Illuminazione e Scaldamento col Gas S.p.A.
(NapoletanaGas).
Lavori: -reti (estensioni, potenziamenti e sostituzioni), -impianti di derivazione d’utenza (parte interrata ed aerea), -lavori di
allacciamenti interrati e/o aerei relativi ad impianti connessi all’estensione, potenziamento e/o sostituzione della rete, -lavori
di allacciamenti interrati relativi ad impianti sparsi, da realizzarsi su reti in esercizio, -lavori di allacciamenti aerei relativi ad
impianti sparsi, comprensivi della costruzione e/o manutenzione di colonne montanti in ferro o piombo, -lavori di bonifica,
manutenzione e/o spostamento punti gas, -pronto intervento e manutenzione.
Comuni interessati: Afragola, Acerra, Caivano e Cardito.
Committ.: D’ Aiello Costruzioni - Acquedotti & Metanodotti, - Via Madonnelle n° 42, Ercolano (Na), tel. 081-776.66.91
Importo lavori inerente la direzione dei lavori: in fase di realizzazione

Direzione Lavori:

Accordo Quadro n°0124 del 24 aprile 1997: Compagnia Napoletana di Illuminazione e Scaldamento col Gas S.p.A.
(NapoletanaGas).

Lavori: -reti (estensioni, potenziamenti e sostituzioni), -impianti di derivazione d’utenza (parte interrata ed aerea), -lavori di
allacciamenti interrati e/o aerei relativi ad impianti connessi all’estensione, potenziamento e/o sostituzione della rete, -lavori
di allacciamenti interrati relativi ad impianti sparsi, da realizzarsi su reti in esercizio, -lavori di allacciamenti aerei relativi ad
impianti sparsi, comprensivi della costruzione e/o manutenzione di colonne montanti in ferro o piombo, -lavori di bonifica,
manutenzione e/o spostamento punti gas, -pronto intervento e manutenzione.

Comuni interessati: Monte di Procida, Bacoli, Pozzuoli, Quarto, Qualiano, Marano e Calvizzano.

Committ.: D’ Aiello Costruzioni - Acquedotti & Metanodotti, - Via Madonnelle n°® 42, Ercolano (Na), tel. 081-776.66.91
Importo lavori inerente la direzione dei lavori: in fase di realizzazione

Direzione Lavori:
Metanodotto potenziamento derivazione per S. Valentino Torio (Sa) DN 300 (12”) — 24 bar), contratto SNAM
98/SU/1046/00 del luglio 1998, S. Valentino Torio (Sa), 1999.
Committ.: D’ Aiello Costruzioni - Acquedotti & Metanodotti, - Via Madonnelle n°® 42, Ercolano (Na), tel. 081-776.66.91
per: SNAM S.p.A., piazza Vanoni n°01, 20097 S. Donato Milanese (Mi)
Importo lavori inerente la direzione dei lavori: 560.000.000 (cinquecentosessantamilioni).
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Direzione Lavori:

Metanodotto potenziamento derivazione per Boscoreale (Na) DN 150 (6”) ed allacciamento al Comune di Boscoreale DN
150 (6”), contratto SNAM 98/C0O/1026/00 del luglio 1999, Boscoreale (Na), 1999-2000.

Committ.: D’ Aiello Costruzioni - Acquedotti & Metanodotti, - Via Madonnelle n°® 42, Ercolano (Na), tel. 081-776.66.91
Importo lavori inerente la direzione dei lavori: 240.000.000 (duecentoquarantamilioni).

Assistente alla Direzione dei Lavori (architettonico-strutturale):
delle vasche di accumulo a servizio dell’impianto di trattamento e rilancio delle acque primarie, relativa sala pompe, sala
generatori e spazio serbatoi esterni, C.I.LR.A. Centro Ricerca Aerospaziale Italiano, Capua (Ce), 1996.
Committ.: Dott. Ing. Fulvio Capuano, via Manzoni, Napoli, tel. 081-575.56.08
per: C.ILR.A. Centro Ricerca Aerospaziale Italiano, Capua (Ce).
Importo lavori direzione dei lavori architettonico-strutturale: Lit. 1.000.000.000 (unmiliardo)

Direzione dei Lavori:
Impianto di protezione catodica relativo al metanodotto tratto Vairano-Patenore (Ce), realizzato ai sensi della legge 46/90.
Committ.: CPM Service s.r.l.,, Via S. Aniello 114/116 - Napoli, tel. 081-48.23.77.
per: SIMMI s.r.1., via Tuderte n°370, Narni Scalo (Tr).
Italgas, Caserta.
Importo lavori inerente la direzione dei lavori: Lit. 50.000.000 (cinquantamilioni)

Direzione tecnica:

Impianto di protezione catodica per la Societa Ghezzi Ugo S.p.A., anno 1996/1997.
Committ.: Ditta CPM Service s.r.l. - Via S. Aniello 116, Napoli, tel. 081-48.23.77.
Importo lavori inerente I’impianto di protezione catodica: 90.000.000 (novantamilioni).

Direzione tecnica:

Impianto di protezione catodica e sondaggi per la Societa AMGA di Genova, anno 1996/1997.
Committ.: Ditta CPM Service s.r.l. - Via S. Aniello 116, Napoli, tel. 081-48.23.77.

Importo lavori inerente 1I’impianto di protezione catodica: 147.000.000 (centoquarantasettemilioni).

Direzione tecnica:

Impianto di protezione catodica per la Societa Camuzzi Gazometri S.p.A., anno 1996/1997.
Committ.: Ditta CPM Service s.r.l. - Via S. Aniello 116, Napoli, tel. 081-48.23.77.

Importo lavori inerente I’impianto di p. c.: 164.000.000 (centosessantaquattromilioni).

Direzione tecnica:

Impianto di protezione catodica per la Societa Comit s.r.l., anno 1997.

Progetto speciale per la realizzazione ed integrazione degli acquedotti della Pianura Veneto-Centrale Destra Brenta III
stralcio da Case Caveggiara a Lerino in comune di Torri di Quartesolo (Vi).

Committ.: Ditta CPM Service s.r.l. - Via S. Aniello 116, Napoli, tel. 081-48.23.77.

Importo lavori inerente 1’impianto di protezione catodica: 19.000.000 (diciannovemilioni).

Direttore dei Lavori:

Ulteriori lavori di adeguamento alle norme di sicurezza del campo sportivo comunale, Comune di Vico Equense, anno 1998.
Ditta aggiudicataria Ferricelli Giuseppe, Boscoreale (Na).

Importo lavori: 200.000.000 (duecentomilioni).

Direttore dei Lavori:

Lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria delle sole opere elettromeccaniche degli impianti di sollevamento delle
acque nere del territorio comunale

Committ.: Comune di Vico Equense

Ditta aggiudicataria R.D.R. s.r.1. - Via Nazionale n°715/S, Torre del Greco, tel. 081-847.59.11.

Importo lavori: 200.000.000 (duecentomilioni), 1998, 1999, 2000.

Direttore dei Lavori:

Manutenzione ordinaria e straordinaria ed esecuzione di videoispezione della rete fognaria del territorio comunale con
esclusione delle sole opere elettromeccaniche degli impianti di sollevamento

Ditta aggiudicataria ATI Cocurullo-Pellini - Via R. Bosco n°08, Vico Equense, tel. 081-879.95.83.

Importo lavori: 400.000.000 (quattrocentomilioni), 1998, 1999, 2000.

Direttore dei Lavori:

Piano d’interventi infrastrutturali di emergenza e di prima sistemazione idrogeologica nella Regione Campania, ex Ordinanza
del Ministro degli Interni n°2499/97, art. 3 - comma I”’., anno 2000.

Intervento in loc. Pacognano, via S. Bernardino.

Ditta aggiudicataria Casillo Domenico - Via A. Diaz n°25, Casoria (Napoli), tel. 081-832.10.14.

Importo lavori: 300.000.000 (trecentomilioni).
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¢ Direzione Lavori:
Rete per adduzione gas metano al Bacono Campania 42 DNM 400 (16”) e DN 300 (12”) — 5 bar), contratto SNAM
00/C0O1233/00 del 09 novembre 2000, S. Antonio Abate — Gragnano - Casola di Napoli - Lettere, 2001.
Committ.: D’ Aiello Costruzioni - Acquedotti & Metanodotti, - Centro Direzionale pal. Tiempo, Napoli, tel. 081-778.22.10
Importo lavori inerente la direzione dei lavori: 850.000.000 (ottocentocinquantamilioni).

¢ Direttore Tecnico della Societa Sicurmatica s.r.1., (gennaio 1993 - maggio 1993).

¢ Amministratore Unico della Societa d’ingegneria AEP design group, International architects*engineers*planners, dal 1994 al
2000;

® Responsabile per la progettazione (ingegneria edile, stradale, idraulica, impiantistica civile e sicurezza) della societa
d’ingegneria AEP design group, International architects*engineers*planners, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000,

¢ Direttore Tecnico della Societa D’ Aiello Francesco s.r.1., (1995-2001).

¢ Direttore Tecnico della Societa C.P.M. Service s.r.1. (Protezione catodica), (luglio 1995-1996-settembre 1997).
® Responsabile Tecnico della Societa LM.P.E.R. s.r.l., Legge 46/90, (settembre 1997 — 1998).

® Responsabile Tecnico della Societa C.P.M. Service s.r.l., Legge 46/90, (luglio 1995 - 2000).
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Collaudi

e Collaudatore:
Rilievo aereofotogrammetrico dell’intero territorio comunale di Gragnano in scala 1:5000 e della parte di territorio
urbanizzato in scala 1:2000.
Formazione della banca dati delle volumetrie edificate esistenti, gestibile in forma numerica.
Carta d’uso del suolo.
Gragnano, 1995-1996.
Committ.: Amministrazione Comune di Gragnano, tel. 081-801.10.67.
(riferimento Comune di Gragnano, delibera di Giunta n°457 del 27 luglio 1994).
Importo lavori inerente il collaudo: Lit. 60.000.000 (sessantamilioni)

¢ Collaudatore:
MCON Project P109, Satellite Terminal Navy DSCS Site 5, Italy
Collaudo dell’impianto per la fornitura di gasolio relativo al nuovo Satellite Terminal Navy DSCS Site 5 Italy
Base U.S. Navy di Lago Patria, Napoli, 1996.
Committ.: La Termica di Certosino, P.co San Paolo, Napoli, tel. 081-767.98.40.
Importo lavori inerente il collaudo: Lit. 25.000.000 (venticinquemilioni)

¢ Collaudatore:
MCON Project P109, Satellite Terminal Navy DSCS Site 5, Italy
Collaudo dell’impianto di protezione catodica per gli impianti del nuovo Satellite Terminal Navy DSCS Site 5 Italy
Base U.S. Navy di Lago Patria, Napoli, 1996.
Committ.: La Termica di Certosino, P.co San Paolo, Napoli, tel. 081-767.98.40.
Importo lavori inerente collaudo: Lit. 10.000.000 (diecimilioni)
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Responsabilita di Procedimenti

Responsabile del procedimento (affidamento ed esecuzione):

Piano d’interventi infrastrutturali di emergenza e di prima sistemazione idrogeologica nella Regione Campania, ex Ordinanza
del Ministro degli Interni n°2499/97, art. 3 - comma I, anno 1999 e 2000.

- Intervento in loc. Ticciano, tratto via Raffaele Bosco...Lit. 515.000.000

- Intervento in via Fontanelle, I° tratto...................... Lit. 440.000.000
- Intervento in via Luigi Serio.............c..ocooiininie Lit. 1.180.000.000
- Intervento in loc. Pacognano, via S. Bernardino.........Lit. 300.000.000

Responsabile del procedimento (fase di progettazione):

Adempimenti connessi alla progettazione esecutiva, all’appalto ed alla direzione dei lavori degli interventi di cui alla delibera
di Giunta Regionale n°8817 del 22 novembre 1998.

Importo lavori: 3.000.000.000 (tremiliardi).

a) Consolidamento corticale del versante lato monte di via Cristoforo Colombo alt. civ. 36, riempimento voragine ed opere di protezione della base muratura
di contenimento del solido stradale;

b)Consolidamento del versante lato monte della via Casa Cafiero in borgata Pacognano e sistemazione della sede stradale;

c)Progetto di consolidamento della via Vecchia Marina d’ Aequa, borgata Seiano;

d)Messa in sicurezza versante via Cirignano prospiciente Rivo Caccavo, loc. Moiano;

e)Prima sistemazione per messa in sicurezza versanti prospicienti lungo la S.S. 269 Moiano-Faito;

f) Consolidamento e risanamento della Via Fontana, borgata Seiano;

Responsabile del procedimento (progettazione e finanziamento):

Adempimenti connessi alla progettazione esecutiva per la realizzazione dell’isola ecologica necessaria allo stoccaggio della
frazione differenziata dei rr.ss.uu..

Committente: Comune di Vico Equense.

Importo lavori: 1.800.000.000 (unmiliardottocentomilioni).

Responsabile del procedimento (adozione Giunta Comunale ed applicabilita normativa)

Piano straordinario per la rimozione delle situazioni a rischio piu alto di cui all’art. 9, comma 1bis, della legge n°226/99 —
programmazione mitigazione del rischio idrogeologico relativo al territorio del Comune di Vico Equense.

anno 2000.

Responsabile del procedimento

Funzioni di cui all’art. 18 della L.R. n°51 del 31 ottobre 1978, cosi come modificato dalla L.R. n°38 del 27 agosto 1984
(parere di surroga del C.T.R.) relativamente alle opere pubbliche da realizzarsi sul territorio del Comune di Vico Equense,
anno 2000 e 2001.

Delibera di Giunta Comunale n°230 del 05 ottobre 2000.

Responsabile del procedimento

Attivita connesse al trasferimento del Servizio Idrico Integrato al’ATO 3 — Ente d’Ambito Sarnese — Vesuviano
relativamente al territorio del Comune di Vico Equense, anno 2000 e 2001.

Delibera di Giunta Comunale n°243 del 25 ottobre 2000.

Responsabile del procedimento
Legge n°39/1999 — realizzazione di una residenza per malati terminali “hospice” in Comune di Casavatore.
Delibera di Direttore Generale ASL Napoli 3, n°107 del 15 febbraio 2002.

Responsabile del procedimento
Lavori di ampliamento e adeguamento funzionale della struttura sede del Distretto Sanitario n°66 in Casoria.
Delibera di Direttore Generale ASL Napoli 3, n°521 del 07 luglio 2002.

Componente Ufficio di Staff al Responsabile Unico del Procedimento
Legge n°67/88, art. 20, II" triennalitd, Interventi straordinari in Edilizia Sanitaria.
Delibera di Direttore Generale ASL Napoli 3, n°811 del 05 dicembre 2002.
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Consulenze e Collaborazione esterna

¢ Consulenza tecnica:
Correction of Jacho Hospital - Adeguamento alla normativa vigente dell’esistente impianto antincendio sprinklers e a
manichetta e dell’impianto di rilevazione antincendio.
Ospedale della Marina Americana - Agnano (Napoli), 1993.
Committ.: Sicurmatica S.r.1., Napoli, tel. 081-593.33.63 - Piccirillo Costruzioni S.r.l., Napoli, tel. 081-570.06.87.

¢ Consulente tecnico:
9MW Switch Station: Cabina elettrica di trasformazione AT-MT
Base U.S. Navy di Capodichino - Napoli, 1995.
Committ.: Castaldo Costruzioni S.p.A., P.zza Matteotti, 7 - Napoli, 081-551.01.97.

¢ Consulente Comune di Gragnano alla stesura del nuovo regolamento cimiteriale.
Gragnano, 1994-1995.
Committ.: Amministrazione Comune di Gragnano, tel. 081-801.10.67.

¢ Consulente:
Administration I (Uffici dell’ Amministrazione)
redazione degli AS Built (rilievo di come realizzato) per gli impianti di condizionamento, impianto termico, impianto di
termoregolazione, impianto idrico-sanitario, impianto antincendio.
Base U.S. Navy di Capodichino, Napoli, 1995.
Committ.: IRTT Lavori S.p.A. - S.S. 17, Sassa Scalo (L’ Aquila), tel. Napoli Cantiere 081-780.17.83.

¢ Consulente:
Fincantieri S.p.A., Cantieri Navali, Stabilimento di Castellammare di Stabia, adeguamento norme Decreto Legislativo 19
settembre 1994 n°626 e succ. modif., Castellammare di Stabia (Na), 1996
Committ.: AEP design group, International architects*engineers*planners, Gragnano (Na), tel. 081-879.50.40
per: Fincantieri S.p.A., Stabilimento di Castellammare di Stabia (Na), P.zza Amendola n°05, Castellammare di
Stabia (Na), (rif. fabbisogno Fincantieri *3.SGE/MAN6177), tel. 081-871.45.22.

¢ Consulenza:
Rilievo topografico stato dei luoghi, elaborazione grafica computerizzata del rilievo, elaborazione grafica delle foto aeree -
Lidi balneari in area demaniale.
Giugliano di Campania (Na) - Pozzuoli (Na), 1996.
Committ.: Dott. Ing. Diamante Lanzillo, Avellino, tel. 0825-98.55.47.
per: Procura della Repubblica presso la Pretura Circondariale di Napoli, P.M. Dr. Angelo Caputo, procedimento
n°24.019/96 R.G.
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Il sottoscritto Verdoliva Ciro, nato a Castellammare di Stabia (Napoli) il 21.12.1964 e residente in Napoli
(Napoli) alla via Gennaro Serra n°55
dichiara
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n°445/2000, sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n°445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci che tutte le
informazioni contenute nel presente curriculum formativo e professionale (composto da trentasei pagine
compresa la presente oltre I’appendice) corrispondono a verita.

Napoli, li 27.05.2014
dott. ing. Ciro Verdoliva
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Sandra Vernero

nata ad Aosta il 26/41953

Coordinatore del progetto nazionale Slow Medicine “Fare di pitl non significa fare
meglio’ da dicembre 2012 a tutt'oggi

Dirigente medico staff direzione dell’ Azienda USL di Bologna dall'1/1/22005 a

tutt'oggi con incarico professionale Valutazione Strategica e Bilancio di Missione -
UOC Programmazione e controllo

Direttore della SOS di Dpt Qualith e Accreditamento in staff alla Direzione
Strategica presso I'Azienda Ospedaliera S. Maria della Misericordia di Udine dal
28/05/2001 al 28/05/2004 (incarico XV septies)

Dirigente medico presso I'Unitd Operativa di Anestesia e Rianimazione
dell'Ospedale di Aosta dall’1/5/1980 al 27/5/2001 (assistente dall'1/5/1980, aiuto
corresponsabile dal 25/5/1987, aiuto responsabile di modulo dall*1/12/1990)

Consigliere dell'Ordine dei Medici della Valle d'Aosta 1996—2001

Curriculum dei principali studi compiuti
Maturita classica anno 1972
Certificate of Proficiency in English dell’Universita di Cambridge anno 1972

Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli Studi di Torino 1'11/7/78 con
votazione 110/110 e lode

Diploma di Specialista in Anestesiologia e Rianimazione conseguito il 17/12/1982





presso I'Universita degli Studi di Parma con votazione 70/70
Idoneita a Primario di Anestesia e Rianimazione nella sessione 1987
Principale attivita scientifica e di docenza (ultimi 5 anni)

Responsabile scientifico del progetto IQIP (International Quality Indicator Project)
per I'azienda USL di Bologna per gli anni 2008-2010

Coordinatore del gruppo di regia e di redazione del Bilancio di Missione
dell’Azienda USL di Bologna e Responsabile della redazione del Bilancio di
Missione relativo agli anni 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 (volumi + CD-
ROM)

Componente del Consiglio Direttivo SIQUAS/VRQ (Societa ltaliana per la Qualita
dell’Assistenza Sanitaria) dal 2004 al 2013

Cofondatore e segretario generale dell’associazione Slow Medicine: per una cura
sobria, rispettosa e giusta, dal 2011 a tutt’oggi. Coordinatore del progetto nazionale
“Fare di pit non significa fare meglio” www.slowmedicine.it

Relatore a numerosi convegni in Italia e docente a numerosi workshop e corsi negli
anni 2001-2014 su: qualita dell’assistenza sanitaria, modello EFQM, indicatori di
qualita dell’assistenza sanitaria, Bilancio di Missione e rendicontazione sociale, uso
appropriato delle risorse, Slow Medicine, progetto Slow Medicine “Fare di pit non
significa fare meglio”.

Pubblicazioni scientifiche (ultimi 5 anni)

Vernero S, Palmieri VO. Check list per la valutazione di una Societa Scientifica QA
2009; 19:97-103

Vernero S Indicatori di performance nell’assistenza sanitaria QA 2010; 20: 75

Vernero S, Gardini A Il modello EFQM per I'eccellenza: possibile applicazione nei
Servizi Sociosanitari. Servizi Sociali Oggi 2011; 1: 41-45

Vernero S, Gardini A, Uno schema di autovalutazione dei progetti di integrazione
socio sanitaria QA 2011; 21

Vernero S, Gardini A, Domenighetti G: Una Griglia di Autovalutazione per una
Organizzazione sanitaria “Slow”: sobria, rispettosa e giusta. La parola e la cura
Change Torino editore. Numero monografico per Slow Medicine.. Autunno 2011

Vernero S, Domenighetti G, Progetti slow. Fra acuzie e cronicita: curare malati,
curare malattie. Salute e Territorio 2012; 191:110-115

Vernero S. Slow Medicine e il progetto Fare di pit non significa fare meglio. Il
radiologo 2013;1:41-43

Vernero S. Slow Medicine/Fare di pil non significa fare meglio: la cura dell’anziano.
Newsletter di Per Lunga Vita Lunedi 25 Marzo 2013

Domenighetti G, Vemero S. Fare di pill non significa fare meglio.
SaluteInternazionale.info 8 maggio 2013

Vernero S. La rivoluzione del paziente e del cittadino Saluteinternazionale.info 5
giugno 2013

Vernero S. Fare di pit non significa fare meglio: una sfida di etica e di giuste parole.
La parola e la cura — Change Torino editore - Autunno 2013

Bologna 9 luglio 2014
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CURRICULUM VITAE di PAOLO VILLARI

Luogo e data di nascita: Napoli, 8 aprile 1961
Dipartimento Indirizzo: Sanita Pubblica e Malattie Infettive - P.le Aldo Moro, n.5 — 00185,
Roma

Attuale Posizione: Professore Ordinario
Carriera e Titoli:

1980 - 1987 Studente in Medicina presso la Facolta di Medicina e Chirurgia delf'Universita
“Federico II” di Napoli

luglio 85 - luglio 87 allievo interno presso i laboratori dell'lstituto di Igiene e Medicina
Preventiva dell'Universita “Federico II” di Napoli.

luglio 87 laurea in Medicina e Chirurgia presso la Facoltda di Medicina e Chirurgia
dell'Universita “Federico II” di Napoli con il massimo dei voti e la lode.

1987 - 1991 Medico interno laureato presso l'lstituto di Igiene e Medicina Preventiva
delf'Universita “Federico II” di Napoli

luglio 91 specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva (orientamento Sanita Pubblica)
presso la Facoltd diMedicina e Chirurgia dell'Universita “Federico |I” di Napoli con il
massimo dei voti e la lode.

1991 - 2000 Ricercatore universitario di Igiene

dicembre 91 - gennaio 94 ricercatore universitario di lgiene (settore F22A — Igiene
generale ed applicata) presso la Cattedra di Igiene della Facolta di Medicina e Chirurgia
dell'Universita “G. D'Annunzio” di Chieti.

gennaio 94 - dicembre 94 ricercatore universitario di Igiene (settore F22A - Igiene
generale ed applicata), in seguito a trasferimento,presso llstituto di lgiene e Medicina
Preventiva dell'Universita “Federico II” di Napoli assistente a tempo pieno presso ilServizio
diEcologia, Epidemiologia e Prevenzione Ospedaliera afferente all'lstituto di lgiene e
Medicina Preventiva dell'Universita “Federico II” di Napoli.

dicembre 94 - ottobre 00 ricercatore confermato dilgiene (settore F22A — Igiene

generale ed applicata) presso I'lstituto di lgiene e Medicina Preventiva dell’'Universita
“Federico II” di Napoli, nhonché assistente a tempo pieno presso il Dipartimento di
Ecologia, Epidemiologia e Prevenzione Ospedaliera e dall’ottobre 1996 dirigente medico
di | livello (ex-aiuto) presso il Dipartimento di Ecologia, Epidemiologia e Prevenzione
Ospedaliera dell'Azienda Universitaria Policlinico dell’'Universita “Federico |I” di Napoli

ottobre 99 Idoneo al concorso di Professore di Il fascia (settore F22A — Igiene generale ed
applicata) presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Siena





1991 - 1993 Attivita di studio e di ricerca presso la School of Public Health della Harvard
University (Boston, MA - U.S.A.)

settembre 91- giugno 92 studente del corso per il conseguimento del diploma di “Master of
Public Health” presso la School of Public Health della Harvard University (Boston, MA -
U.S.A).

dicembre 91 - novembre 92 borsa di studio C.N.R. pe
r svolgere attivita' di studio e di ricerca presso il Technology Assessment Group della
School of Public Health della Harvard University (Boston, MA - U.S.A.).

giugno 92 diploma di Master of Public Health presso la School of Public Health della
Harvard University (Boston, MA - U.S.A)).

settembre 92 - giugho 93 visiting scientist presso il Department of Health Policy and
Management della School of Public Health della Harvard University (Boston, MA - U.S.A).

1995 - 1996 Atlivita’' di studio e di ricerca presso la Rockefeller University (New York, NY -
U.S.A)

hovembre 95 - luglio 96 guest investigator presso il Laboratory of Microbiology della
Rockefeller University (New York, NY - U.S.A).

2000 -2006 Professore associato di Igiene

nhovembre 00 — oftobre 03 professore associato di igiene per il raggruppamento
disciplinare MED/42 (lgiene generale ed applicata) presso la | Facoltd di Medicina e
Chirurgia dell’'Universita “La Sapienza” di Roma.

febbraio 01 - dirigente medico di | livello presso il $.5./U.0.C. di Organizzazione e
Gestione Sanitaria dell’ Azienda Policlinico “Umberto |” di Roma.

novembre 03 - oftobre 06 professore associato confermato di igiene per |l
raggruppamento disciplinare MED/42 (Igiene generale ed applicata) presso la | Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita “La Sapienza” di Roma.

febbraio 06 Idoneo al concorso di Professore dil fascia (settore MED/42 — Igiene generale
ed applicata) presso la | Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita “La Sapienza” di
Roma.

2006 - Professore Ordinario di Igiene
hovembre 06 — professore ordinario di igiene per il raggruppamento disciplinare MED/42
(lgiene generale ed applicata) presso la | Facolta di Medicina e Chirurgia della Sapienza

Universita di Roma.

hovembre 06 - dirigente medico di | livello presso la U.O.C. di Organizzazione e Gestione
Sanitaria dell’Azienda Policlinico “Umberto I” di Roma.

- Presidente del Corso di laurea in Infermieristica(canale Z — Sede di Pomezia) dal 2005 al
2011





- Presidente del Corso di laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche (canale A —
Azienda Policlinico Umberto |) dal 2010

Attivita Scientifica:

Esperienze e conoscenze fondamentali ai fini della ricerca e dell'insegnamento sono
scaturite da due prolungati soggiorni di studio all'estero: il primo, di durata biennale,
presso la School of Public Health della Harvard University (Boston, MA - U.S.A.), dove
consegue, tra l'altro, il Diploma di Master in Sanita Pubblica, ed il secondo, annuale,
presso il Laboratory of Microbiology della Rockefeller University (New York, NY - U.S.A.).
Le principali linee di ricerca hanno riguardato I'epidemiologia molecolare delle malattie
infettive, le revisioni sistematiche della letteratura e la meta-analisi e larea del
management in sanita. E anche autore di piu di 150 pubblicazioni riguardanti I'igiene e la
Sanita Pubblica su riviste nazionali ed internazionali.

Membro dal 1987 della Societa ltaliana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica,
dal 2009 & Segretario generale della Societa. Gia p

residente della Sezione di Epidemiologia della European Public Health Association
(EUPHA) negli anni 2004-2006, attualmente ricopre la carica di vice-presidente. Delegato
nazionale per I'ltalia presso la Federation of European Academies of Medicine (FEAM) dal
2007, dal

2009 e Deputy Secretary General della FEAM.

Attivita Assistenziale:

Paolo Villari svolge attivita assistenziale nell’ambito dell'igiene e della sanita pubblica dal
1994. Piu precisamente é stato assistente a tempo pieno dal 1994 al 1996 e dirigente
medico di | livello (ex-aiuto) dal 1996 al 2000 presso il Dipartimento di Ecologia,
Epidemiologia e Prevenzione Ospedaliera dellAzienda Universitaria Policlinico
dell'Universita “Federico II” di Napoli. Dal 2001 & dirigente medico di | livello presso il
S.5./U.0.C. di Organizzazione e Gestione Sanitaria dell Azienda Policlinico “Umberto |” di
Roma.

Le funzioni assistenziali svolte comprendono le seguenti attivita:

» Sorveglianza e controllo delle infezioni nosocomiali, con implementazione di protocolli di
sorveglianza basati su tecniche epidemiologiche tradizionali e tecniche di tipizzazione
biomolecolare dei microrganismi responsabili

+ Epidemiologia ospedaliera, inclusi lo sviluppo di linee guida clinico-assistenziali e la
valutazione dell’appropriatezza dei ricoveri e delle degenze

+ |giene ospedaliera (controlli microbiologici ambientali sale operatorie e reparti di
degenza, controlli microclimatici sale operatorie ereparti di degenza, controlli di qualita
sulle procedure di disinfezione dei sterilizzazione)

« Sorveglianza organizzativa, controlli di qualita e vigilanza igienico-sanitaria sulla
produzione e sulla distribuzione del vitto degenti

« Formazione del personale in merito alle attivita riportate ai punti precedenti ed in
particolare per quanto riguarda 'economia ed il management in sanita
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Data di nascila

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date {(da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢ responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istitufo di istruzione
o formazione

Pagina 1 - Currictfum vitae di
[ COGNQME, gnome }

GIORGIO VITTADINI

20.2.1956

Dal 1993 af 1891: titofare corso di Stalistica Metodologica, Dipfoma di Statistica, Fac. df Scienze
Politiche, Unlv, degli Studi di Milano

1998/71999 P. A. di Stalistica Fac. di Scienze Slatistiche, Univ. Stucli Mitano

1999/2000 P. A. Statistica, Fac.di Scienze Politiche, Universita Studi Milano-Bicoccea,

1998-99: Titolare def corso dj Statistica,

Dal 1997 al 2003: titolare del corso df Controflo di Qualita, Modulo Imprese e Modulo Servizi, Fac.
di Statistica, Univ. Milano Bicocca.

1999/2000: Supplente del corso di Stalistica, Fac.di Saciologia deli'Univ. Studi Milano-Bicocea
2000 P. 8. di statistica, Fac. di Scienze Statistiche, Unfv. Stucd Mitano-Bicacca

1997/2003 Diretfore scientifico del CRISP

1897/1999: Coordinatore progetto Campus, diploma universitario di statistica,

2001-2003: Responsabile di progetli di ricerca su “La valutazione delf’ efficacia in Sanita”

2002- 2003: Coordinatore del Master in Stalistica per la Sanita, Fac. di Statistica Univ. degli Studf
df Mitano-Bicocca

2003-P.0. Statistica, Fac. Di Statistica, Univ. Milano Bicocca

Universita degli Studi di Milano Bicocca

Facalta di Statistica
Professore Ordinario

1979 Laurea in Economia e Commercio Universila Cattofica del Sacro Ciore di Milano, 110/110
cum fatcle.

Vincitore "X Premio Gemelli” miglior laureato delf'anno, Fac, di Economia e Commercio,
Univ.Cattolica.

1986 Ricercatore di Statistica, Fac. di Economia e Commercio, Univ. df Brescia

1987 Doltorato df Ricerca in Stalistica Mefodologica.

Dal 1993 al 1991: litolare corso di Statistica Metodologlca, Diploma df Stalistica, Fac. di Scienze
Politiche, Univ. degli Studi di Milano

1986 Confermalo P.A. in Slatistica Metadologica.

2003 — Confermato Professore Ordinario in Stalistica Metodologica

Per vltgriori informazioni:
vrenv.cedefop.euintitransparency
vaay.guropa.euintcomm/educationfindex_it himi
Virw.eurescy-search.com






» Principali materie / abilita
professlonali cggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriara ma non necessariamente
ficonoscivte da certificati e diplomi
ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di letlura
* Capacita di scritlura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e favorare con alfre persone, in
ambiente multiculurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importanie e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisfrazione
di persons, progetti, bilanch; sul posto di
lavaro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con compuler, affrezzalure specifiche,
macchinan, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scriffuira, disegno ece,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculum vitae o
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ITALIANA

INGLESE

eccellente
eccellente
eccellente

[ Descrivere tali compelenze e indicare dove sono stale acquisite. )

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. )

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite, |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. }

[ inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al GV. |

Per ulterior informazion’;
wa.cedefop.euinbitransparency

vt europa.euinticomm/educationfindex_it htm!
WY BUrescy-search.com
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MARCO VOLPE

Date of Birth: 13.10.1571

Work ExXPERIENCE

Head Life Sciences Division at Bip S.p.A. (Milan - IT) 2010 — Present

m  Founder and head of the Life Sciences Division in Business Integration Partners (Bip).

m  Bip Life Sciences deploys highly innovative services to support strategic and market access needs
in the pharma and medical devices industry.

® A wide range of services is provided to top clients in the major Eurcpean Countries: market access
strategy and operations, health analytics, partnership with national and local healthcare
stakeholders.

m  Business Integration Partners is an ltalian based multinational consulting firm focused in business
innovation, with over 900 professional operating in more than 30 countries.

Oncology Strategic Planning Director at Amgen Inc. (Zug — CH) 2009 - 2010

m In charge of developing and implementing Amgen International Strategy in Oncelogy, for al early
stage and in-line products.

m  Responsible for the coordination of 42 Amgen affiliates in implementing the Oncology Franchise
Strategy.

m Incharge of integrating the Global R&D Portfolio Strategy with the International Cncology Strategy.

BU Director Oncology at Amgen S.p.A. (Milan —IT) 2008 — 2009

m  Responsible for the business operations in Oncology and Haematology.

m Incharge of the launch process for all new oncology products: Panitumumab (mCRC) launched in
February 2009, Romiplostim (ITP) and Denosumab (bone metastases).

m  Member of Amgen IBT (International Business Team), in charge of the International Strategic
Planning for all in-line and near-to-launch products.

General Manager at Dompé Biotec S.p.A. (Milan —IT) 2005-2007

m  Dompe Biotec started its operations in 1998 as a Joint Venture with Amgen Inc., operating with
highly innovative biotechnology drugs in Oncology, Haematology and Nephrology.

m In charge of the overall company portfolic and of the new launches.

m  Products managed - Oncology: ESA (Nespo), G-CSF (Neupopeg and Neupogen), Brain Tumours
(Gliadel); Nephrology: ESA (Nespo), IPT (Parareg, launched in 2008).

Senior Manager at KPMG Advisory S.p.A. (Milan —IT) 1997-2005

m  Responsible of the Life Sciences Practice, developing consulting services on Strategy, Market
Access, Organization, Mergers & Acquisitions, Project Financing and Public-Private-Partnership.

Updated: July 2014 1/2





m Advised major Pharmaceutical companies, Private Equity Investors, Financial and Industrial
Groups in their operations and expansion strategy in the Healthcare Industry.

m From 1997 to 2005 developed important consulting experiences in national and international
engagements for the major healthcare players: Ministry of Health, Regional Healthcare Authorities,
Local Health Units, Public and Private Hospitals.

m Joined KPMG Consulting in January 1997 as Consultant in the Healthcare Business Unit,
appointed Senior Consultant in 1999, Manager in 2000 and Senior Manager in 2002.

COUNTRY EXPERIENCE

m  Strong healthcare and pharma experience: Iltaly, USA, UK, France, Spain, Germany. Experience
of market dynamics and market access in over 40 countries (Eurcpe, Middle East, Africa, Nordic
and Baltics).

EDUCATION

Full-Honours Degree in Business Administration 1996

m  Universitd Commerciale ‘Luigi Bocconi', Milan.
m  Subject: Industrial and Commercial Companies Management.

m  Graduation Thesis: “The Application of Neural Networks to the Pricing of Derivative Instruments”.

PuBLICATIONS AND CONFERENCES

m  Speaker in national conferences and workshops on most of the areas of experience.

m  Collaboration with healthcare and pharmaceutical newspaper and magazines.

LANGUAGES

m [talian — Mother tongue
m  English — Fluent
m  Spanish — Fluent

®m  French — Basic
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BREVE CURRICULUM VITAE DEL PROF.BRUNO ZAMPARELLI

Laureato in Medicina e Chirurgia, Specialista in Semeiotica Medica, Diagnostica di
Laboratorio, Igiene e medicina Preventiva, Tecnica e Direzione ospedaliera.
ATTIVITA’ DIDATTICA

E’ docente nel Corso di Specializzazione in Igiene e medicina preventiva della 2"
Universita degli Studi di Napoli dal 1987 ad oggi; é stato professore a contratto di
Igiene nella Scuola di specializzazione in Malattie Respiratorie dell’Universita
Federico 2° di Napoli; é stato professore a contratto di igiene nel Corso di laurea in
Medicina di Caserta della 2" Universita di Napoli per gli anni 2001-2002, 2002-
2003,2003-2004.

E’ stato direttore di Scuole per la formazione di operatori sanitari (Infermieri
professionali, Vigilatrici d’Infanzia, Puericultrici,Tecnici di anatomia patologica,
Podologi, ecc.).

ESPERIENZE PROFESSIONALI

In circa 30 anni di attivita ¢ stato, dal 1980, direttore sanitario di numerosi ospedali,
Policlinici universitari, Aziende ospedaliere ( Ospedale San Paolo di Napoli, Ospedale
Santobono di Napoli, Ospedale degl’Incurabili di Napoli, Azienda ospedaliera
Santobono-Pausilipon di Napoli, Azienda ospedaliera Monaldi di Napoli, Azienda
Universitaria Policlinico 2~ Universita di Napoli, Azienda Universitaria Policlinico
dell”Universita Federico 2° di Napoli, Azienda Ospedaliera di Caserta). Dal luglio
2004 é nello staff dell’Assessorato alla Sanita della Regione Campania

ATTIVITA’ FORMATIVA

E’ autore di 180 relazioni a convegni nazionali ed internazionali.

Ha preso parte in qualita di docente a 41 Master organizzati da prestigiose strutture
scientifiche ed universitarie,

E’ autore di 45 pubblicazioni scientifiche e di vari libri e parti di libro.

E’ membro del Comitato scientifico di numerose riviste scientifiche.

E’ socio di prestigiose Associazioni scientifiche di cui ha ricoperto e ricopre cariche
( Presidente reg. Ass. Nazionale dei Direttori ospedalieri, Vicepresidente Societa-
Italiana di Health Horizon Scanning)

Ha partecipato alla progettazione ed alla verifica di progetti di ristrutturazione edilizia
in sanita per un importo complessivo di circa 700 miliardi di vecchie lire.

E’ membro di numerose Commissioni tecniche nazionali e regionali (presidente e
coordinatore o membro di 34 commissioni e comitati tecnici regionali).

E’ inserito, gia dal 1995 nell’elenco degli idonei a ricoprire Pincarico di Direttore
generale di Aziende sanitarie.

E’ in possesso dell’idoneita nazionale a Direttore di Igiene ed Organizzazione dei
Servizi Ospedalieri.

Nel corso della sua ultraventennale esperienza di direttore sanitario di ospedali e di
prestigiose aziende ospedaliere ed universitarie ha condotto impegnativi processi di
riorganizzazione aziendale, partecipando attivamente alla stesura di piani pluriennali
di investimento.






Dr. Giuseppe Zuccarello, nato a Catania il 11.10.1945.

Breve "Curriculum" formativo-professionale:

Laurea ed abilitazione in Medicina e Chirurgia presso I'Universita
degli Studi di Catania.

Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva,
orientamento Igiene e Tecnica Ospedaliera, conseguito presso
I'Universita degli Studi di Catania.

Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva,
orientamento di Sanita Pubblica, conseguito presso I'Universita degli

Studi di Catania.

Diploma di Specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni
conseguito presso I'Universita degli Studi di Catania.

Diploma di Qualificazione nella Amministrazione Sanitaria, Istituto
Superiore di Studi Socio-Sanitari, Scuola Superiore di Amministrazione
Sanitaria di Roma.

Partecipazione al Corso di formazione manageriale in sanita pubblica e
organizzazione e destione sanitaria per Direttore Generale di Azienda
sanitaria.

Attivita di Medicina Generica convenzionata prima dell'assunzione quale
vincitore di concorso pubblico di Ispettore Sanitario presso I'Ospedale
"Garibaldi" di Catania.

Direttore Sanitario di ruolo presso il P.O. "Garibaldi" della Azienda
Ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specialita Ospedali “Garibaldi,
S.Luigi.Curro, Ascoli-Tomaselli” Catania.

Dall'anno 1980 e fino all'anno 1995 svolgimento di diversi insegnamenti

presso la Scuola per Infermieri Professionali, la Scuola per Tecnici di
Radiologia , la Scuola per Capo Sala.

Dall'anno 1990, incarico di Direttore Didattico della Scuola per Infermieri
professionali " A. De Maria” della U.S.L. 34 di Catania.

Partecipazione a numerosi convegni di studio, di aggiornamento,
seminari, anche in qualita di relatore e moderatore.

Con effetto dal 19.05.1997 nominato Direttore Sanitario dell'Azienda
Ospedaliera di riferimento regionale per |'emergenza di 2° livello
"Gravina" di Caltagirone Catania.

Nell'anno 1992 componente di Commissione per |‘accertamento della
Invalidita civile quale Presidente della Commissione ex USL 34 CT

Attivita di Medicina Legale e delle Assicurazioni.

Incarichi di Consulenza medico legale di parte per I'Azienda Ospedaliera
ARNAS " Garibaldi * Catania in contenzioso giudiziario.





Incarichi di insegnamento presso la Facolta di medicina e chirurgia
dell’Universita degli Studi di Catania Corso di Laurea in Dietistica.

Incarico di Direttore del Master di I livello in * Coordinamento e
Management della funzione infermieristica “ Libera Universita S.PIO
Roma.Sede autorizzata di Catania.

Direttore Sanitario P.0. “Garibaldi Centro” (CT) ARNAS " Garibaldi Catania
fino al 30.06.2010.

Dal 01.07.2010 in quiescenza per risoluzione consensuale.

Nomina di Direttore Sanitario Emerito P.0. “Garibaldi Centro” (CT) ARNAS
“ Garibaldi Catania

Incarico di insegnamento Master di I Livello in * Scienze forensi per le
professioni sanitarie “ Facolta di Giurisprudenza Universita degli Studi
Giustino Fortunato Benevento.

23.09.2014

Dr. Giusuppe Zuccarello
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Nome

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (dal 21.2.2011 - a tutt'oggi)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (dal 12.06.2012 a tutt'oggi)
* Date (da 26.10.2009 a 20.2.2011)

» Date (dal 25.10.2008 — a 26.10.2009)

* Date (dal 01/4/2002 - a 13.11.2005)

* Principali mansioni e responsabilita
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ZUCCATELLI GIUSEPPE (C.F.: ZCC GPP 44L14 D548 Q)

14 Luglio 1944

Direttore Generale dell'lstituto Nazionale per il Ricovero e la Cura degli Anziani (INRCA - IRCCS) dal 21
Febbraio 2011 a tutt'oggi

Istituto Nazionale per il Ricovero e la Cura degli Anziani (INRCA — IRCCS) Ancona - V. S. Margherita 5
60124 AN (sede legale)

Ente del Servizio Sanitario Regione Marche, settore sanita
Direttore Generale

Il Direttore Generale ha la rappresentanza legale dell'lstituto, & responsabile della gestione aziendale. Il
direttore generale rappresenta I''NRCA ed ¢ responsabile della gestione, secondo quanto previsto dalla
normativa regionale relativa al direttore generale delle aziende del servizio sanitario. In particolare &
responsabile del raggiungimento degli obiettivi fissati dal Consiglio di indirizzo e verifica, assume gli atti in
ordine alla realizzazione dei programmi e dei progetti adottati, ed & responsabile della gestione finanziaria,
tecnica ed amministrativa dell INRCA, incluse 'organizzazione e gestione del personale.

Sub Commissario ad Acta per I'attuazione del piano di rientro dal disavanzo sanitario della Regione
Abruzzo. (Nominato dal Consiglio dei Ministri, nella seduta del 7 Giugno 2012) Attivita avviata a partire
dal 12 Giugno 2012 fino a tutt'oggi.

Sub Commissario ad Acta per I'attuazione del piano di rientro dal disavanzo sanitario della Regione
Campania. (Nominato dal Consiglio dei Ministri, nella seduta del 15 Ottobre 2009) Attivita avviata a
partire dal 26 Ottobre 2009 fino al 20 Febbraio 2011

Direttore della Zona Territoriale 13 di Ascoli Piceno del’ASUR Marche (Azienda Sanitaria Unica
Regionale)

Direttore del Dipartimento Servizi alla Persona ed alla Comunita della Giunta Regionale della Regione
Marche.

Attivita di programmazione, indirizzo e controllo e connesse responsabilita cosi come previste dalla
normativa di riferimento nazionale e regionale per I'organo di governo delle Aziende Sanitarie. Obiettivi e
risultati: Provvedimenti propedeutici al raggiungimento di due obiettivi principali: Legge regionale 20
giungo 2003: Riorganizzazione del servizio Sanitario Regionale; Piano Sanitario Regionale 2003/2006.





ALTRE ESPERIENZE MANAGERIALI
SIGNIFICATIVE
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°Attivita di collaborazione con la Regione Emilia-Romagna in qualita di esperto
fra cui:

-attivita di collaborazione, in comando, nell'ambito della programmazione sanitaria dall'1/10/78
al 30/10/80;

-componente Comitato Tecnico Consultivo ex art. 48 L.R. n. 2/80;

-componente commissione prevista dall'art. 2 dello schema di convenzione Regione/case di
cura private approvato con D.M. 30/06/75;

-componente Comitato Tecnico Consuntivo ex art. 5 L.R. n. 16/84 (2° P.S.R)

-partecipazione a gruppo tecnico ex art. 10 L.R. n. 15/90 (P.S.R. 1 990-1992);

)

* Attivita di collaborazione con il Ministero della Sanita in qualita

di esperto nei seguenti ambiti:
- partecipazione dal dicembre 1987 al giugno 1988 ai lavori del gruppo tecnico di studio
costituito presso il Servizio centrale della programmazione sanitaria del Ministero della Sanita
per la formulazione e la predisposizione dei documentiistruttori al D.M. 13/09/1988 sulla
determinazione degli standard di personale ospedaliero;

-collaborazione con il servizio suddetto per la revisione del D.M. sugli standard di personale
“avuto riguardo alla previsione del nuovo accordo di lavoro siglato il 6 aprile 1990 in ordine agli
incrementi del debito orario individuale, all'impiego di nuove figure professionali e alla necessita
di graduare I'attuazione del Decreto in rapporto alle disponibilita finanziarie”:

-componente gruppo di lavoro per la formulazione di proposte dirette a rendere pienamente
rispondente alle esigenze dei cittadini il nuovo assetto organizzativo delle strutture sanitarie,
costituito con Decreto del Ministro della Sanita 10/02/1995;

-componente gruppo di lavoro, costituito presso il CNEL tra Consiglieri e Direttori generali delle
Aziende sanitarie ed ospedaliere, per uno studio sugli effetti del processo di aziendalizzazione
del Sistema sanitario nazionale, dal 17/11/98 al 31/12/2003;

-fesponsabile del Coordinamento FIASO-CISPEL Emilia-Romagna dal marzo 2000 al
10/10/2001;

-vice presidente vicario della Federazione Italiana Aziende Sanitarie e Ospedaliere dal
13/09/2001 al 31/03/2002;

-componente del gruppo di coordinamento della Commissione Salute degli Assessori alla
sanita delle Regioni dall'1/06/2005 al 31/12/2006;

-membro del Consiglio di Amministrazione dellAgenzia dei Servizi Sanitari Regionali in
rappresentanza del Ministero della Salute dall't Marzo 2007 a tutt'oggi;

-esperto nell'ambito del Sistema Nazionale di Verifica e Controllo sull'Assistenza Sanitaria
(SiVeAS) dall'1 Giugno 2007 a tutt'oggi;

-componente del Gruppo di lavoro, in qualita di esperto SiVeAS-Ministero del Lavoro della
Salute e delle Politiche Sociali, che ha elaborato le “Linee di indirizzo per la riorganizzazione
dei Servizi di Medicina di Laboratorio nel Servizio sanitario nazionale’-Marzo 2009;

*Responsabile della integrazione socio-sanitaria dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale della
Regione Marche dal 17 Aprile 2008 al 24 Ottobre 2008;

* Presidente f.f. AgeNas - Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali dal 17 Novembre 2011
al 16 Marzo 2012;

*Consigliere di amministrazione della fondazione IRCCS istituto Neurologico “Carlo Besta” dal 23
Novembre 2011 a tutt'oggi;

¢ Membro di diritto (da Giugno 2012 a tutt'oggi) del Comitato di Indirizzo del Master DAOSan
‘Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie” Universita degli Studi di Salerno, Facolta
di Economia, Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali:





CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

Ulteriori informazioni
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Attivita di insegnamento, presso la Scuola di Specializzazione in “Igiene e
Medicina Preventiva” della Facolta di Medicina e Chirurgia della Universita
degli Studi di Ferrara, in qualita di professore a contratto, negli anni
accademici 1985/86, 1986/87, 1987/88, 1988/89, 1989/90 di “Organizzazione
del territorio e programmazione sanitaria’, e di “Elementi di programmazione
sanitaria” negli anni  accademici 1990/91, 1991/92, 1992/93, 1993/94;

Partecipazione in qualita di relatore/docente ad una numerosa serie di
coisi/giomate  di studio/seminari/convegni ad esempio, da ultimo, presso la
Scliola Regionale di Formazione Manageriale in Sanita Master

Unjversitario di Il livello in  “Management delle organizzazioni sanitarie a rete”

edizione 2012;

Membro di diritto (da Giugno 2012 a tutt'oggi) del Comitato di Indirizzo del
Master DAOSan “Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie’
Universita degli Studi di Salemo, Facolta di Economia, Dipartimento di Studi e
Ricerche Aziendali;

Autore, singolarmente ed in collaborazione con altri, di numerose pubblicazioni scientifiche.
Di recente
Capitoli a libri:

A (Zuccatelli G. 2012) “Le azioni finalizzate al Piano di rientro della regione Campania” in Rapporto
Sanita 2012 - Strategie per il contenimento dei costi in sanita tra esigenze cliniche, organizzative
ed economiche a cura di Gensini, Nicelli, Trabucchi e Vanara (Fondazione Smith Kline);

4 (Cuccurullo C., Zuccatelli G. 2013) *| Piani di rientro in Sanita: elementi e caratteri giuridici ed
economico-aziendali” in Manuale operativo di diritto sanitario per gli operatori del territorio
(Edizione Panorama della sanita)";

A (Zuccatelli G, Lattanzio F., 2013) “Gli aspetti peculiari degli IRCCS: il caso del INRCA”;
Riviste scientifiche:

A (Zuccatelli G., Benedettelli D, Appignanesi R. 2011) “L’autonomia organizzativa nelle Aziende
sanitarie della regione Marche: tra diritto privato e diritto pubblico”. Ragiusan, 323/324: pagine
346-352;

A (Zuccatelli G.2012) * La mobilita sanitaria un fenomeno da governare” in Quaderni di monitor -
9° Supplemento al numero 2012 di Monitor - Trimestrale dell'Agenzia nazionale per i servizi
sanitari regionali;

A (Zuccatelli G., Perrini M.R., Lispi L., Cerbo M.) “Il ruolo dei laboratori in sanita”. Monitor, n.
33/2013;

Libri :

> (Zuccatelli G., Carbone C, Lecci F. 2009) “Trent'anni di Servizio Sanitario Nazmnale Il punto di
vista di un manager’ (Egea della Universita Bocconi di Milano);

> (Zuccatelli G., Benedettelli D., Lattanzio F., 2013) ( a cura di) * Identita degli IRCCS: eccellenze
nellaricerca e nell'assistenza" (Panorama della Sanita);

Numerosi sono gli Atti di Congressi / Convegni. Di seguito alcuni a titolo esemplificativo:

> (Zuccatelli G. +altri) “La Sanita del futuro: Identikit dei nuovi manager”. Universita di Salemno,
convegno organizzati dal Master DAOSan 19 luglio 2012

> (Zuccatelli G.), “Strategie per il contenimento dei costi in sanitd tra esigenze cliniche,
organizzative ed economiche” XXXIII Seminario dei Laghi. Fondazione Smith Kline. Bologna
20-21 ottobre 2011

> (Zuccattelli G.) "Riorganizzazione delle reti assistenziali territoriali e soglie di efficienze”
2°Congresso Nazionale Della Cooperazione Di Medicina Generale. Fiuggi Terme 21-24 ottobre
2010

> (Zuccatelli G., Appignanesi R, Maffei CM.) Day hospital medico secondo appropriatezza. Il Sole
24 Ore Sanita, 22-28 giugno 2004.

II sottoscritto,sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli articoli 46-47 del D.P. R. 28 dicembre
2000 n. 445es. m. ei., consapevole delle sanzioni penali, previste dall'art. 71 del medesimo D.P.R., per le
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, dichiara che i dati sopra esposti sono esatti e
corrispondenti al vero ed autorizza a trattarli inserirli e conservarli ai sensi e per gli effetti

del D.Lgs n.196/2003.

7

Cesena, 08/07/2014
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome, Cognome

Luogo e dati di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

MICHELE LEONARDI

TRENTO, 03.08.1981

+ Date (da -a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

01 GENNAIO 2014 AD OGGI
Markas s.rl. — Bolzano, Via del Macello n. 73

Servizi di pulizie e ristorazione collettiva
Responsabile Processo di Gara

Coordinamento dell’attivita dell’Ufficio Gare {ufficio documenti e contratti / ufficio gare pulizie /
ufficio gara ristorazione, composto da 20 unitd) per la predisposizione della documentazione
amministrativa, delle offerte tecniche e delle offerte economiche necessarie alla partecipazione
a gare d appalto (sia sotto che sopra soglia), sovrintendendo a tutta la gestione della procedura
di gara, siain fase di valutazione che in fase di elaborazione di ciascuna gara di appalto. Attivita
di collegamento e coordinamento tra I'Ufficio Gare e la struttura commerciae dell’azienda.
Supporto legale a tutta |a struttura aziendale con riferimento al settore degli appalti e consulenza
legale in generale, con particdare rifeimento ala contrattualistica con la Pubblica
Amministrazione in materia di appalti pubblici e partecipazione a gare di appalto sia sotto che
sopra soglia comunitaria. Gestione del contenzioso giudiziale {in particdar modo amministrativo)
mantenendo i rapporti con legali esterni al fine di concordare le strategie per la difesa in giudizio
dell'azienda.

Componete del Consiglio di Amministrazione di un consorzio tra imprese e di una societa per
azioni (operanti nel settore degli appalti pubblici) in rappresentanza dell’azienda.

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

25 MAGGIO 2012 FING AL 31.12.2013
Markas s.rl. — Bolzano, Via del Macello n. 73

Servizi d pulizie e ristorazione collettiva
Responsahile Ufficio Documenti ¢ Contratti

Coordinamento dell’attivita dell'Ufficio Documenti e Confrati (composto da 6 unita) per la
predisposizione della documentazione amministrativa necessaria perla partecipazione a gare di
appalto (sia sotto che sopra soglia), anche in fase di post-aggiudiczione con la predisposizione
della documentazione necessaria alla stipula di contratti di appalto. Supporto legale a tutta la
struttura aziendale con riferimento al settore degli appalti e consulenza legale in generale, con
particolare riferimento alla contrattualistica con la Pubblica Amministrazione in materia di appalli
pubblici e partecipazione a gare di appalto sia sotto che sopra soglia comunitaria. Gestione def
contenzioso giudiziale (in particolar modo amministrativo} mantenendo i rapporti con legali
esterni al fine di concordare |e strategie per la difesa in giudizio dell’azienda.

Componete del Consiglio di Amministrazione di un consorzio tra imprese e di una societa per
azioni (operanti nel settore degli appalti pubblici) in rappresentanza dell’azienda.
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* Date (da —a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

25 MAGGIO 2009 - 24 Macalo 2012

Fondazione Edmund Mach {ex Istituto Agrario di San Michele dl’Adige) — San Michele all’Adige
(TN}, Via E. Mach n. 1

Ricerca e istruzione
Addetto ufficio Affar Legali — Ufficio Appalti

Ufficio legale

Supporto nella redazione di testi regolamentari e di provwedimenti attuativi; consuenza in
materia giuridicolegale alle strutture della Fondazione, in particolare in materia contrattualistica,
di recupero credito e di privacy; consulenza in materia di responsabilita amministrativa degli enti
ex dlIgs. 231/2001; gestione delle attivita inerentile cause ed i ricorsi sia in sede di giurisdizione
ordinaria, sia in sede amministrativa, tenendo il collegamento per |a trattazione di cause e ricorsi
con legali esterni all'amministrazione.

Ufficio appalli

Supporto nella redazione della documentazione di gara (bandi, disciplinari di gara, capitolati
speciale) in coordinamento con il responsabile del procedimento. Assistenza alle operazioni di
gara sia in seduta pubblica che in seduta riservata. Supporto legale nella materia degli appalti
pubblici di lavori, servizi e forniture e collegamento con legali esterni in caso di attivita giudiziali
avantii Tribunali Amministrativi Regionali ed il Consiglio di Stato.

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

01 GENNAIO 2010 — 30 APRILE 2012
Studio Degasperi Martinelli srl. — Trento, Via Segantini n. 23

Studio di Commercialisti e Consulenti ddl lavoro
Collaborazione occasionale

Consulenza legale in materia di diritto civile, diritto societario e diritto commerciale. Gestione
della contrattualistica. Assistenza alla redazione di ricorsi avanti la Commissione Tributaria di | &
di Il grado.

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

19 SETTEMBRE 2005 - 24 MaGGI0 2009
Studio Legale Girardi — Trento,Via Brennero n. 139

Studio Legale
Pratica forense (da sett. '05 a oft. '08) — Collaborazione in libera professione (da ott. '08 a

magg. '09)

Specializzazione in dintto penale. Atfivita processuale avanti il Tribunale (civile, penale e dei
minori), la Corte di Appello e il Giudice di Pace di Trento e di alfre sed provinciali nonché
extraprovinciali. Consulenza stragiudizisle e giudiziale in diritto civile (in modo particdare
risarcimento danni e recupero credito) e confrattualistica. Aftivita di consulenza in materia di
responsabilita amministrativa degli enti ex dlsg. 231/2001.

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore i
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

(Gennaio 200 4 — agosto 2007
F.C. SUEDTIRQL/ALTO ADIGE S.R.L.

Societa sportiva professionistica

Collaborazione occasionale

Collaborazione nelle gestione ed organizzazione di eventi sportivi gestione dell'attivita di
sicurezza agli accessi agli impianti durante le manifestazioni sportive (conseguimento della
qualifica F.1.G.C. di responsabile di funzione per la sicurezza negli stadi)
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da -a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Novembre 2012
Scuodla di Direzione Aziendale dell’Universita Bocconi di Milano

Finanziare gli investimenti pubblici: project finance, leasing e finanza strutturata

+ Qualifica conseguita Master
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
+ Date (da -a) Ottobre 2008

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Ordine degli Awocati di Trento

Abilitazione alla professione di awocato (esame sostenuto nella sessione dicembre
2007/settembre 2008) — iscrizione all'Albo dell'Ordine degli Avvocati di Trento ad ottobre
2008.

+ Date (da -a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Settembre 2000 - Giugno 2005
Universita degli Studi di Trento — Facdta di Giurisprudenza

Indirizzo forense — Diritto penale, procedura penale, diritto penale dell'economia, diritto penale
dell'informatica — tesi dilaurea in diritto penale dell'informatica.

Diploma di laurea {vecchio ordinamento — laurea quadriennale). Valutazione finale: 110/110
con lode.

+ Date (da -a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Settembre 1996 —luglio 2000
Liceo Scientifico "Galileo Galilei* di Trento — indirizzo sperimental e doppia lingua

Materie umanistiche (italiano, storia, filosofia, latino), matematica, scienze, fisica, lingue
straniere (inglese e tedesco).
Diploma di maturita scientifica. Valutazione finale: 97/100

Pagina 3 - Currictilum vitae o
[ COGNOME, grome ]

Per ulteriori informazioni:
W, sito. it






CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisife nel corso defia vita e della
cattiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficial.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita dilettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

+ Capacita dilettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

PATENTE O PATENTI
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Curriculum Vitae Renato Li Donni

Laureato in Medicina e Chirurgia nel 1977 e specialista in Igiene e Medicina Preventiva,
dopo aver conseguito il tirocinio ospedaliero in Microbiologia e Virologia, ha ricoperto un incarico
semestrale in Patologia Clinica, ha iniziato la propria carriera nell’ambito della Sanita Pubblica
prima come ispettore sanitario presso i servizi territoriali dell’USL 50 di Petralia Sottana (Palermo)
e, successivamente, presso le Direzioni sanitarie dei presidi Ospedalieri presenti nella Citta di
Palermo.

In particolare: 1) dall’1/5/1988 & stato vice direttore presso I'Ospedale “Civico-Benfratelli”
di Palermo; 2) dal febbraio 1992 al luglio 97 ha ricoperto 'incarico di Direttore medico di Presidio
presso I'Ospedale Villa Sofia di Palermo; 3) dall’agosto 97 all’aprile del 2002 ha diretto I'Ospedale
“Civico-Benfratelli” di Palermo.

Nel maggio del 2002 gli e stato attribuito l'incarico di Direttore Sanitario Aziendale
dell’Azienda “Ospedali Civili Riuniti” di Sciacca, ricoprendolo tale ruolo fino al giugno del 2007.

Rientrato presso |'azienda “Civico-Benfratelli-Di Cristina ed Ascoli” ha assunto l'incarico di
Direttore medico del P.O. “Ascoli” fino al maggio del 2009 allorquando & stato chiamato presso
I’Assessorato regionale della Salute per dirigere il settore della programmazione ospedaliera.

Dal 22 settembre del 2009 all’8 gennaio del 2013 & stato Direttore Sanitario Aziendale
presso |'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specialita “Civico-Di Cristina-Benfratelli”

Successivamente, a partire dal 9 g3nnaio 2013 e fino al 30 giugno 2014 é stato
Commissario Straordinario presso |'Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico “P. Giaccone” di
Palermo, divenendone Direttore Generale dall’l luglio u.s..

Nel corso della propria vita professionale ha ricoperto, nell’ambito della sanita pubblica,
alcuni incarichi istituzionali e tecnici: 1) dall’ottobre ‘75 al marzo ‘83 Componente il Consiglio
d’Amministrazione dell’Ente Ospedaliero “G. F. Ingrassia”; 2) dal fuglio ‘83 al luglio '92
componente il Comitato di Gestione dell’USL 56 di Carini; 3) dal giugno ‘77 al giugno ‘80
componente il Comitato Provinciale INPS; 4) dall’ottobre 79 all’aprile ‘89 componente la
Commissione Provinciale Tutela Ambiente e Lotta contro I'inquinamento; 5} nel 2007 consulente
dell’Assessore Regionale della salute per la stesura del Piano Sanitario Regionale.

A partire dal 1980 a tutt'oggi ha al proprio attivo una consolidata, ininterrotta attivita di
docenza prima presso le scuole di formazione degli infermieri professionali e, successivamente nei





corsi di Laurea per operatori dell’area tecnica ed infermieristica, insegnando in discipline dell’area
dell’organizzazione e del management delle strutture sanitarie.

Dal 2000 ad oggi & docente a contratto presso la Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva.

Ha, inoltre, insegnato in numerosi master e corsi di alta specialita, ivi compresi i corsi-di
formazione manageriale per direttori di strutture complesse, organizzati da diversi enti di
formazione (CEFPAS, CERISDI, EUROSANITA’, Ordine dei Medici di Palermo, Universita degli Studi
di Palermo, Universita di Firenze, IULM.

Ha fatto parte di numerosi gruppi di lavoro aziendali e regionali, nonché di commissioni previste
da specifiche norme istituite a livello regionale (sanatoria edilizia, abilitazione esercenti del
Commercio, invalidita civile, task force per il monitoraggio del possesso dei requisiti impiantistico-
strutturali organizzativi e procedurali da parte delle aziende sanitarie ecc...)

E stato referee del Ministero della Salute per gli eventi formativi in sanitd pubblica, mentre nel
biennio 2008-2009 ha rappresentato la regione Sicilia nel tavolo tecnico nazionale Agenas per
I'ECM.

E in possesso di un master in Economia Sanitaria, ha seguito alcuni corsi di formazioni su
argomenti gestionali tenuti da SDA Bocconi ed, inoltre, ha conseguito 'attestato manageriale per
la Direzione Sanitaria Aziendale.

E stato relatore/moderatore in numerosi convegni ed eventi scientifici a carattere regionale e
nazionale.

E autore di un discreto numero di articoli e pubblicazioni inerenti il profilo professionale del
Direttore Sanitario.

E socio fondatore di “Easy” un’associazione no-profit che fornisce a livello nazionale expertise per
la sterilizzazione e socio della SIAS.

E componente il Direttivo Nazionale dell ANMDO.

Palermo 9/7/2014 nato LiFonni/ |/






Giorgio Liguori
Curriculum scientifico e professionale

- Professore Ordinario di Igiene Generale ed Applicata (SS-D MED42) - Cattedra di Igiene ed Epidemiologia -
Dipartimento di “Scienze Motorie e del Benessere”, Universita di Napoli “Parthenope”.

- Coordinatore Consiglio Corso di Studio in “Scienze e Management dello Sport”.

- Componente del Collegio Docenti del Dottorato di Ricerca in "Scienze del Movimento Umano e della Salute”
dell’Universita di Napoli “Parthenope”.

- Componente del Comitato Tecnico Scientifico (CTS) e Coordinatore Didattico del Master di I livello in
“Management per le funzioni di coordinamento nell’area infermieristica ostetrica e pediatrica”
dell’Universita “Parthenope”.

- Docente a Master e Corsi di Perfezionamento, Formazione e Aggiornamento Professionale presso I’Universita
“Parthenope” ed altri Atenei campani.

- Presidente della Societa Italiana di “Health Horizon Scanning”.

- Vicepresidente e membro del Consiglio Direttivo SItl Campania (biennio 2013-2014), di cui gia ¢ stato
componente per i quadrienni 1999-2002 e 2007-2010.

- Componente del Consiglio Nazionale della Rete Italiana Culture della Salute (RICS) - CIPES/AIES.

- Componente del Comitato Scientifico della Societa Italiana Multidisciplinare per la Prevenzione delle
Infezioni (SIMPIOS); dal febbraio 2014 ¢ delegato della Campania in seno al Consiglio Direttivo.

- Coordinatore nazionale del Gruppo di Lavoro della Societa Italiana di Igiene (SItl) ”Scienze Motorie per la
Salute” (GSMS) per il quadriennio 2011-2014.

- Referente per la Campania e membro del Comitato Scientifico di “Osservasalute” (Osservatorio Nazionale
sulla Salute nelle Regioni Italiane) dell’ Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma.

- Referente per la Campania del network nazionale sulla Valutazione di Impatto Sanitario (VIS).

- Componente della Commissione per 1’implementazione dell’Health Technology Assessment in Regione
Campania (DGR 64 del 7.3.2011 e DPGR 313 del 31.12.2011).

- Componente Comitato tecnico regionale per lo sport e le attivita motorie (art.10 LR n.18 25.11.2013).

- Consulente del Comune per la redazione del “Nuovo Regolamento di Igiene” della citta di Napoli.

- Responsabile di Progetti di ricerca finanziati Ministero-CCM, ISPESL ed Assessorato alla Sanita Regione
Campania.

- Referee del Ministero per la valutazione di eventi ECM.

- Referee e Membro del Comitato Editoriale delle riviste Italian Journal of Public Health, Prevenzione
Odontostomatologica e GIMPIOS (Giornale Italiano Multidisciplinare per la Prevenzione delle Infezioni
Ospedaliere).

- Socio ordinario SItI, RICS, SIMPIOS, SISMES e AMCIi.

- E co-Autore dei volumi “Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica” (Piccin Nuova Libraria, 2002),
“L’Igiene in Odontoiatria” (Monduzzi, 2004), “Igiene e Sanita Pubblica per Scienze Motorie” (A. Delfino,
2009), di altri 33 tra volumi, capitoli di libri ed opere monografiche; 146 articoli in extenso ed oltre 250
contributi scientifici diversi presentati a Congressi Internazionali e Nazionali.

Napoli, 5 giugno 2014 Giorgio Liguori
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Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” - Dipartimento di “Scienze Motorie e del Benessere” via Medina n.40 - 80133
Napoli. Tel e Fax 081- 547.47.90; Portatile +39 339-579.07.71; e-mail giorgio.liguori @uniparthenope.it -
LGRGRGS53P07F839S







MANTOAN dr. Domenico

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Nel 1984 Ufficiale Medico di complemento;

= Dal 1985 al 1993 Ufficiale Medico dellEsercito s.p.e. cfo Legione
Carabinieri di Udine e Ospedale Militare tipo A di Verona;

= Nel 1994 Dirigente Medico presso Settore Igiene Pubblica ULSS 34;

= Nel 1995 vice Direttore Sanitario degli Ospedali di Arzignano e
Montecchio Maggiore;

= Dal 1° gennaio 1996 Direttore Medico Ospedaliero di II livello del
Presidio Ospedaliero dell'ULSS 5.

= Dal 1° gennaio 2007 Dirigente dei Servizi Sanitari della regione
Veneto.

= Dal 1° gennaio 2008 Direttore Generale ULSS 4-Alto Vicentino

= Componente della Commissione Tariffe come da Decreto del Ministero
della Salute nr.0011582 del 14/04/08.

= Consulente giuridico del Ministro del Welfare dott.Maurizio Sacconi
come da Decreto Ministeriale nr.0001783-P-12/03/09.

*  Coordinatore Commissione Nazionale sulla Riabilitazione.

= Dal 23 luglio 2010 Segretario Regionale alla Sanita e Sociale della
Regione del Veneto.

= Dal 21 ottobre 2011 Componente del Comitato permanente x
erogazione dei Livelli essenziali di assistenza.

= Dal 20 aprile 2012 componenete del consiglio di amministrazione di
Age.na.s.

= Dal 14 settembre 2012 componente Commissione nazionale per la
definizione e | aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza.-LEA

= Coordinatore tecnico Commissione Salute

»  Commissario ARSS veneto dal 28 febbraio 2010

= Dal 5 dicembre 2013 Membro regionale effettivo con competenza
sanitaria in seno alla Struttura Tecnica di monitoraggio paritetica ;
STEM.

= Dal 1 febbraio 2014 Commissario Straordinario dello IOV

= Nome e Indirizzo dell'attuale datore di lavoro Regione del Veneto
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dopo gli studi classici, si & iscritto alla Facoltd di Medicina e Chirurgia
dell'Universita degli Studi di Padova, ove si & laureato il 27.10.1982 con il voto
di 110/110.

Ha conseguito I'abilitazione alla professione di medico chirurgo cfo I'Universita
degli Studi di Verona ed & iscritto all'Ordine Provinciale dei Medici di Vicenza dal
1983,

Ha conseguito inoltre le sequenti specializzazioni:

Endocrinologia presso 'Universita degli Studi di Verona ;

Igiene e Medicina Preventiva (orientamento Sanita Pubblica) presso
I'Universita degli Studi di Trieste.

Ha la qualifica di Medico Competente ai sensi del D.Leg.vo 277/1991

E’ in possesso della idoneita al “Corso di formazione per Direttori delle Aziende
Sanitarie” istituito dalla Regione Veneto con DGR 376/05.






CAPACITA E
PERSONALI

LINGUE CONOSCIUTE

CAPACITA E
RELAZIONALI
CAPACITA E
ORGANIZZATIVE

COMPETENZE

COMPETENZE

COMPETENZE

Ha sviluppato studi di organizzazione del lavoro ed economia sanitaria,
anche seguendo numerosi Corsi presso la Scuola di Direzione
Aziendale dell'Universita di Bocconi di Milano;

Medico del Lavoro di Aziende private / pubbliche ai sensi del DL
626/H;

Ha effettuato viaggi-soggiorno per studiare il sistema Sanitario dei
seguenti Paesi; Austria — Svezia — Scozia — Belgio — Gran Bretagna —
Catalogna-Cecoslovacchia-Slovenia.

Spagnolo
Inglese a livello scolastico

Collaborazione per la Cooperazione Sanitaria con vari Paesi
(Somaliland-Paraguay).

Si € occupato:

Della riorganizzazione del presidio ospedaliero dell'ULSS 5 creando un
modello a rete integrato;

Della progettazione, organizzazione e attivazione del nuovo Ospedale
di Valdagno;

Della rivalutazione dei carichi di lavoro della Dirigenza Sanitaria e del
Comparto dellULSS 5 con conseguente nuovo modello di
riorganizzazione del lavoro;

Organizzazione della Rete per il trattamento precoce dell'infarto della
Regione Veneto.

Organizzazione dei Dipartimenti Trasfusionali della Regione Veneto.
Redattore della DGRV 600/2007, argomento: Liste d'attesa del
Veneto.

Realizzazione del nuovo Ospedale di Santorso e relativa
organizzazione.

Redattore LR 23/2012 PSS Veneto 2012-2016.

Autorizzo l'uso e la diffusione dei mieli dati personali L. 675/96
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CURRICULUM VITAE

Informazioni personali

Nome

Data di nascita
Stato civile

Esperienza Lavorativa

MARCOLONGO ADRIANO

10 APRILE 1956

Sposato con 4 figli

Dal 1.09.2013 ad oggi, Direttore centrale salute, integrazione
sociosanitaria, politiche sociali e famiglia, della Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia

Dal 1.1.2013 Direttore medico di Presidio della Azienda Ospedaliera —
Universitaria di Padova.

Dal 1.1.2008 31.12.2012 confermato Direttore Generale dell’Azienda n
18 di Rovigo.

Dal 1.1.2003 al 31.12.2007 Direttore Generale dell’Azienda ULSS 18
(Viale Tre Martiri 89 45100 Rovigo).

Dal 1.10.2000 al 31.12.2002 Direttore Sanitario dell'Azienda
Ospedaliera Santa Maria della Misericordia di Udine. (P.le S.Maria
Misericordia, 15 — 33100 Udine)

Dal  1.4.2000 al 30.9.2000 Dirigente Medico di 11° dell'Azienda
Ospedaliera di Padova. (Via Giustiniani, 2 — 35128 Padova)

Dal 1.2.1998 a 30.9..2000 Dirigente regionale Servizi ospedalieri ¢
ambulatoriali della Regione Veneto (Rio Novo — Dorsoduro — Venezia)
Dal 12.7.1996 al 1.2.1998 Dirigente Medico di Presidio dell’ Azienda
Ospedaliera di Padova. (Via Giustiniani, 2 — 35128 Padova)

I1 1.7.1995 ¢ stato nominato Direttore Sanitario della ULSS di Venezia
ed ha svolto le funzioni fino all’11.7.1996. ( Rio Novo Dorsoduro —
30174 Venezia)

I 24.3.1995 sono state conferite le funzioni Igienico-organizzative di
Dirigente Medico dell’Ospedale Geriatrico e dell’Ospedale dei Colli
della ULSS 16 di Padova. (Via Vendramini, 7 - Padova)

I1 16.11.1994 sono state conferite le funzioni di Direttore Sanitario f.f.






Istruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

dello stabilimento ospedale Geriatrico e dell’Ospedale dei Colli della ex
ULSS 21 ( Via Vendramin,7 Padova)

Dal 15.10.1994 ¢ stato assegnato alla Direzione Sanitaria dello
Stabilimento Ospedale Geriatrico della ULSS 21 di Padova con la
qualifica di vice Direttore Sanitario a tempo pieno.

[19.6.1989 ¢ stato nominato vice Direttore Sanitario di ruolo in igiene ed
organizzazione servizi ospedalieri, presso il Complesso convenzionato
Ospedale Universita della ex ULSS n. 21 di Padova con rapporto di
lavoro a tempo pieno. ( Via Giustiniani, 1 — Padova)

Dal 5.1.1989 all’8.6.1989 conferito incarico di assistente medico
interino in igiene ed organizzazione servizi ospedalieri con rapporto di
lavoro a tempo pieno.

Dal 4.5.1988 al 4.1.1989 conferito incarico di assistente medico interino
igiene e organizzazione servizi ospedalieri con rapporto di lavoro a
tempo pieno.

Dal 20.11.1987 al  3.5.1988 in servizio presso il complesso
convenzionato Ospedale-Universita della ULSS n. 21 di Padova in
qualita di assistente medico supplente in igiene ed organizzazione
servizi ospedalieri, con rapporto di lavoro a tempo pieno.

Dal 1984 al 1987 assegnatario di borsa di studio del Consorzio
Universitario per gli studi di Organizzazione Aziendale (C.U.0.A.) di
Altavilla Vicentina, nell'ambito della attivita della Divisione Pubblica
Amministrazione , Sezione Management sanitario. (Via Valmarana
Morosini, 103 -36077 Altavilla Vicentina- Vicenza)

11 28.12.1990 specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva,
orientamento in Sanita Pubblica, conseguita presso I’Istituto di Igiene e
Medicina Preventiva dell’Universita degli Studi di Padova;

il 30.09.87 specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva,
orientamento in Igiene e Tecnica Ospedaliera, conseguita presso
I’Istituto di Igiene e Medicina Preventiva dell’Universita degli Studi di
Padova

il 10.10.1983 Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita presso
I’Universita degli Studi di Padova con abilitazione all’esercizio della
professione medico chirurgo, seconda sessione 1983.





Madrelingua

Altre lingue

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione
orale

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione
orale

Capacita e competenze
relazionali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
tecniche

Altre capacita e
competenze

Patente o patenti

Italiana

Inglese

sufficiente
sufficiente
sufficiente

Francese

sufficiente
sufficiente
sufficiente

Capacita di lavorare in gruppo e relazionarsi con persone di diverse
culture;  capacita  di ascoltare ed interpretare le richieste dei
collaboratori; capacita di comunicare in modo chiaro e preciso,
rispondendo a specifiche richieste grazie anche alle molteplici
esperienze didattiche effettuate dal 1984 ad oggi nonché come relatore a
numerosi congressi regionali e nazionali.

capacita di pianificare e gestire tutte le attivitd in aziende sanitarie
fronteggianto imprevisti e problemi complessi con responsabilita nelle
rispetto delle scadenze

Sviluppo delle competenze professionali e del Knowledge management.

Esperto in programmazione sanitaria

Esperto di sviluppi informativi in sanitda (EHR E FASSP).
capacita organizzative di eventi scientifici

Esperto in progettazione di edilizia ospedaliera

Esperto in Risk Management

Esperto nella rilevazione costi standard in sanita

Esperto di organizzazione sanitaria con metodo “Lean”
Esperto gestione risorse umane

Valutazione di aspetti etici in medicina
Uso Word, Excel, SPSS

In possesso di patente B





Ulteriori informazioni

Allegati n. 1:

Gia componente di numerose commissioni della Conferenza Stato-
Regioni nel periodo 1996-2000.

Gia componente della Commissione Nazionale per i servizi
trasfusionali (1. 107/91)

Gia Componente della Commissione Nazionale per le unita spinali
Componente di varie commissioni di gruppi tecnici interregionali per
l'appropriatezza dei ricoveri, e per l'attivita trapiantologica (L.91/99)
Componente commissione nazionale per la sicurezza del Paziente —
Conferenza Stato Regione.

Incarichi associativi

Componente della Giunta Nazionale della Societa Italiana di Igiene -
SITI -Medicina Preventiva e di Sanita Pubblica, biennio 2011-2012.
Co-fondatore e componente nazionale SIMM — Societa Italiana Medici
Manager

Co-fondatore e componente nazionale SIHTA — Health Technology
Assessment [taliana

Componenete Direttivo Nazionale CNETO — Centro Nazionale per I’
edilizia e la tecnica ospedaliera

Co-fondatore e componente del Consiglio Direttivo N.I.SAN —
Consorzio tra Aziende sanitarie sui costi standard

Presidente dell’ Associazione SALTH ( Societa scientifica per la
formazione in tecniche lean in Sanita)

Attivita pubblicistica svolta con 50 pubblicazioni e
numerosi interventi in convegni scientifici su argomenti inerenti
all’organizzazione dei servizi sanitari. Igiene ospedaliera relativa
alla protezione e sicurezza del personale sanitario e dei pazienti,
alla formazione continua del personale, indagini epidemiologiche
sul fumo da tabacco, organizzazione in ospedale di sistemi di
verifica della qualita, valutazione della tecnologia sanitaria,
sistema informativo edilizia ospedaliera, rischio clinico.

Elenco delle esperienze didattiche

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.
196/2003.

Trieste, 13 maggio 2014





Allegato 1

Collaborazione alla realizzazione del workshop per "Lo sviluppo di un sistema per la formazione
continua del personale sanitario” (15-19 settembre 1984) in collaborazione tra la Regione Veneto e
'O.M.S

Per il Dipartimento della Sanita della Regione Veneto nel 1984, corso interregionale per la
formazione permanente del personale

Per la Regione Veneto, Dipartimento della Sanita, attivita di formazione ai Medici di medicina
generale e di pediatri “Animatori di formazione permanente”

Dal 1984 al 1991 nella disciplina di Igiene e Medicina Preventiva per il corso di Infermiere
professionale, rispettivamente al 1°, 2°, 3° anno, della scuola Infermieri Professionali dell’ULSS 21
di Padova.

Dal 1984 al 1991 nella disciplina di Igiene e Medicina Preventiva dei corsi regionali per Assistenti
Sanitari, presso la Scuola Infermieri dell’ULSS n. 21 di Padova.

Dal 1984 al 1990 nella disciplina di Management infermieristico dei corsi regionali per Capi sala
(A:F:D) presso la Scuola Infermieri Professionali dell’ULSS n. 21 di Padova.

Dal 1984 al 1987 per il Consorzio Universitario per gli studi di Organizzazione Aziendale
(C.U.O.A.) Altavilla Vicentina (VI) nell’ambito della sezione Management Sanitario per corsi di
formazione continua dei dirigenti sanitari del Servizio Sanitario Regionale della Regione Veneto.
Per la Scuola Infermieri Professionali della Regione Val d’Aosta nel 1983/1986, corso di
epidemiologia..

Dal 1990 al 1994 professore a contratto di Epidemiologia Ospedaliera presso I’Universita di Padova
— Facolta di Medicina e Chirurgia — Scuola diretta ai fini specifici per dirigenti e docenti di scienze
infermieristiche.

Dal 1991 al 1994 professore a contratto di Legislazione ospedaliera presso 1'Universita di Padova —
Facolta di Medicina e Chirurgia — Scuola di specializzazione di Igiene ¢ Medicina Preventiva.

Dal 1991 al 1994 professore a contratto di Legislazione e organizzazione logistico-assistenziale di
un servizio di Medicina Nucleare presso I’Universita di Padova — Facolta di Medicina e Chirurgia —
Scuola di Specializzazione di Medicina Nucleare.

Dal 1994 al 1998 professore a contratto di Epidemiologia Ospedaliera presso 1'Universita di
Padova — Facolta di Medicina e Chirurgia — Diploma Universitario per dirigenti e docenti di scienze
infermieristiche.

Dal 1994 al 1999 professore a contratto di Formazione e Gestione del personale sanitario presso
I’Universita di Padova — Facolta di Medicina e Chirurgia — Scuola di specializzazione di Igiene e
Medicina Preventiva.

Dal 1996 al 1998 professore a contratto per I’insegnamento di Edilizia e impiantistica delle
costruzioni ospedaliere presso I’Universita di Padova — Facolta di Medicina e Chirurgia — Scuola di
Specializzazione di Igiene e Medicina Preventiva.

Dal 2001 al 2008 docente con incarico di corso integrativo presso la Facolta di Medicina e
Chirurgia programmazione Sanitaria - Scuola di Specializzazione di Igiene e Medicina Preventiva
di Padova.

Dal 2013 professore a contratto per il corso di “ Valutazione dei servizi sanitari” presso la Scuola
di specializzazione di igiene e Medicina Preventiva di Padova

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

Trieste, 13 maggio 2014
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Prof. Carlo Masciocchi
Nato a L'Aquila il 29 gennaio del 1956
Diplomato presso il Liceo Classico D. Cotugno nel 1975
Iscritto alla Facolta di Medicina e Chirurgia nel 1975, si laurea con 110 su 110 e lode nel 1982.
Ricercatore Universitario in Radiologia dal 1983, diviene Professore Associato nello stesso settore presso la
Facolta di Medicina e Chirurgia di L'Aquila nel 1991
E’ attualmente Professore Ordinario di Radiologia dal 2000, Facolta di Medicina e Chirurgia - Universita degli
Studi di L'Aquila - raggruppamento disciplinare MED 36 con insegnamento della Radiologia nel Corso

Integrato di Diagnostica per Immagini.

E’ Direttore della Scuola di Specializzazione in Radiodiagnostica presso la Facolta di Medicina e Chirurgia -
Universita degli Studi di L'Aquila

Presidente del Gruppo Regionale della SIRM - Abruzzo nel quadriennio 1998-2002

Presidente della Sezione ltaliana di Studio SIRM di Radiologia Muscoloscheletrica nel quadriennio 1996-2000
Presidente della Societa Europea di Radiologia Scheletrica (ESSR) nel biennio 2008-2010

Fondatore della European Society of Musculoskeletal Radiology (ESSR) a Bonn nel 1993

Presidente dell’Annual Meeting of ESSR - Venezia ottobre 1997

Membro della International Skeletal Society (ISS) dal 1992

Insignito della Gold Medal of President della ISS — Santa Fe' (USA) 1996

Presidente della Societa Italiana di Radiologia Medica (SIRM) biennio 2014-2016

E" autore di oltre 400 pubblicazioni scientifiche di cui 150 in lingua straniera

Direttore della Collana Quaderni di Radiologia

Autore di 6 testi monografici in lingua italiana ed 1 in lingua straniera

Ha presentato oltre 200 tra relazioni ad invito, invito a tavole rotonde, letture magistrali e comunicazioni






Curriculum vitae Dottor Giuseppe Matarazzo

Il Dottor Giuseppe Matarazzo, nato a Vitulano (BN) il 17/2/1953 e residente in

Napoli alla Via Giulio Palermo n° 112,

e si e laureato in Medicina e Chirurgia presso I'Universita “Federico II” di

Napoli it 31.10.1977 con voti 110 e Lode/110

e si e specializzato in Malattie Infettive if 16.10.1980 con voti 67/70

e si & specializzato in Medicina del Lavoro il 24.7.1984 con voti 70/70

* si e specializzato in |Igiene e Medicina Preventiva il 21.7.1988 con voti 70 e

Lode/70

E’ stato assunto dagli OO.RR. di Napoli il 16.9.1981 in qualita di Ispettore

Sanitario presso la Direzione Sanitaria dell'Ospedale Cardarelli, svolgendo

tale mansione fino al 22.7.1990. dal 23.7.1990 e fino al 22.8.1993 ha svolto
- “funzioni—di- Vice Direttore — Sanitario” “presso 1a Direzione Sanitaria

dell’'Ospedale Cardarelli.

Dal 23.8.1993 al 29.12.93 ha svolto funzioni di Direttore Sanitario c/o

'Ospedale C.T.O. di Napoli.

Dal 30.12.1993 al 12.5.1996 & stato Direttore Sanitario del’Ospedale Loreto

Mare.

Dal 13.5.1996 al 31.8.96 ha svolto le funzioni di Direttore Sanitario a contratto

presso la ASL di Benevento, con budget annuale di 370 Mld circa.

Dal’'1.9.1996 al 22.3.1998 ha svolto le funzioni di Direttore Sanitario a

contratto pressoT'A.O. Monaldi — Cotugno; Azienda di rilievo nazionale e ad

alta specialita, con budget annuale di 270 Mid circa.

Dal 23.3.1998 a tutt'oggi ha svolto le funzioni di Direttore Sanitario a contratto

presso I'A.O. Cardarelli, Azienda di rilievo nazionale e ad alta specialita, con

budget annuale di circa € 300 milioni. .

Ha svolto attivita di docenza negli anni accademici 98/99, 99/2000,

2000/2001, 2001/2002, 2002/2003, 2003/2004, 2004/2005, 2005/20086,

2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009 presso la Scuola di Specializzazione in

lgiene e Medicina Preventiva della Facoltd di Medicina e Chirurgia

dell'Universita “Federico II” di Napoli con linsegnamento di “Legislazione

Ospedaliera”.

Ha partecipato al corso di Management sanitario tenuto dall’'Universita

“Bocconi” di Milano negli annj 92/93.

E’ autore di numerose pubblicazioni scientifiche con particolare riferimento

agli argomenti di Igiene e Tecnica Ospedaliera.

Ha partecipato a numerosi corsi, congressi e convegni anche in qualita di

relatore. -

;
Dott. Giuseppe Matarazzo

\r('}"ji’-' ' il f_ T | )
Napoli, 10/09/2009 | // O ffen 0






FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MATTIUZZI CAMILLA

Data di nascita 24{09/1970

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) Dal 1 settembre 2011 ad oggi, € assunta in qualita di Dirigente Medico, disciplina di
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, presso il Servizio di Governance Clinica

dell'Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento.

- Dal 1luglio 2012 ad oggi, le ¢ stato assegnato incarico dirigenziale di alta professionalita
denominato “Organizzazione di attivita di prevenzione e gestione del rischio clinico”

- 10 maggio 2005 al 31 agosto 2011, & stata assunta in qualita di Dirigente Medico, disciplina
di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero presso la Direzione Medica dell’Ospedale
Civile Maggiore, Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a) - Laureato in Medicina e Chirurgia pressola Facdta d Medicina e Chirurgia dell'Universita degli
Studi di Verona il 12/07/1999 con votazione 99/110.
- Specializzato in Igiene e Medicina Preventiva presso la Facdlta di Medicina e Chirurgia
dell’Universita degli Studi di Veerona il 28/10/2003 con votazione 50/50 e Lode.
Pagina 1 - Cumiculum vitae di Per ulteriori informazioni:
{COGNOME, gnome | wannw. cedefop.euintitransparency

. europa. eu.int‘comm/educationfindex_it. html
http:fiwwaw. curriculumvitaeeuropeo.org





CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma hon necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ULTERIORI INFORMAZIONI

In fede,
Dr.ssa Camilla Mattiuzzi

- |
Caem, Tasusaa

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

ITALIANO

INGLESE
Buona
Discreta
Buona

BUONE.

BUONE, PERALTRO SPECIFICATAMENTE RICHIESTE PER IL PROPRIO RUOLO E AMBITO LAVORATIVO

BUONE. IN PARTICOLARE ESPERIENZA E ATTIVITA DI DOCENZA AMBITO GESTIONE RISCHIO CLINICO.

Sintesi della produzione scientifica al 28 gennaio 2014:

- 48 pubblicazioni in extenso sia su riviste censite da PubMed, ISI Web of Science e Scopus,
sia su riviste non censite nazionali.

- H-Index (verified by Google Scholar): 8

- i10-index (verified by Google Scholar): 7

- 1 capitolo in monografia nazionale

- 29 comunicazioni orali su invito o seminari d’aggiornamento scientifico.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
http:/Awww.curriculumvitaeeuropeo.org
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CURRICULUM VITAE ING. SANTE MAZZACANE
Sante Mazzacane, nate a Cellamare (Ba) il 29/08/53,

Formazione culturale;

Laurea in Ingegneria Nucleare conseguita nel 1878 presso 'Universita di Bologna con il punteggio di 96/30
Abilitazione all'esercizio alla professione conseguita nel 1979

Iscrizione all'Albo dell'Ordine degli Ingegneri di Ferrara con il n.717 dal 1679

Titoli accademici:

Professore associato di Fisica Tecnica e Impianti presso la Facolta di Architettura dell’Universita di Ferrara
(attualmente titolare del corso di Fisica Tecnica Ambientale 2 per gii ailievi del 3° anno).

Referenze accademiche:

1. Responsabile scientifico del Centro ricerche CIAS(Centro Ricerche Inquinamente fisico chimico
microbiologico ambienti ad Alta Sterilita). Il CIAS & una struttura del Dipartimento di Architettura e del
Dipartimento di Medicina Sperimentale (Sezione di Microbiologia) dell'Universita di Ferrara, che dal 2005 si
occupa di caratterizzare la cinetica dei fenomeni di inquinamento fisico, chimico e microbiologico in generale
all'interno di ambienti confinati e in particolare in ambienti a medialelevata sterilita (Blocchi Operatori, GMP-
Facifity, Camere Bianche, Sale di Degenza Ospedaliere, Laboratori analisi, Laboratori di Terapia Cellulare).
2. Membro dello Technical Committe del Congresso internazionale “Vent 2009"; practical applications of
ventilation for emission and exposure control® — Zurigo, CH, October 2009

3. Rappresentante dell Universita di Ferrara nella Commissicne nazionale AICARR per la redazione delle
nuove normative per le sale operatorie E02058560-SC05/GCO1/GLO3 — Impianto di ventilazione e
condizionamento a contaminazione controllata per il blocco operatoric: progettazione, cosfruzione, massa in
funzione e gestione - AKCARR, Viale Melchiorri Gioia 168, Milano, Progetto di nerma

4. Rappresentante dell’Universita di Ferrara nella Commissione GdL2 per I'analisi energetica di complessi
ospedalieri dellAICARR, Milano.

5. Membro dell'Advisory Board del Centro Ricerche “CURE" dell’' Universita di Danzica (Polonia) - Centre for
Urban Censtruction and Rehabilitation (proposta europea n. EVK4-2002-00502}, I Centro di Ricerche
internazionale si occupa dei problemi di trasferimento tecnologico, di ricerca ¢ di formazione di tecnici nel
settore della riabilitazione di costruzieni urbane (dal 2002 al 2005)

6. Membro delflo Scientific Committe del Congresso Internazionale “Vent 2006: practical applications of
ventilation for emission and exposure control” — Chicago, Hlinois, May 13-16, 2006

7. Delegato nazionale del Ministero delf Universita e della Ricerca Scientifica neil Azione Europea Cost G3
“Industrial ventilation” 1996-2003. L'Azione Cost G3 ha permesso la realizzazione, con il contributo di un
centinaic di esperti internazionali, del volume DESIGN GUIDE HANDBOCK FOR INDUSTRIAL
VENTILATION SYSTEMS - ACADEMIC PRESS Inc. - San Francisco 2001~ pagine 1-1519 - ISBN 0-12-
289676-9.

Alttivita di ricerca; analisi dei fenomeni di inquinamento fisico chimice microbiclogico in ambienti cenfinaty,
con particolare riguardo a sale operatorie e laboratori di terapia cellulare; analisi di processi di ventilazione
meccanica e naturale; analsi di sistemi impiantistici; risparmio energetico,

Sante Mazzacane & stato responsabile delle unita nazionaii coinvolte nelle seguenti ricerche finanziate
dall'Unione Eurcpea

INVENTNET: Industrial Ventilation Networks - project n. NNE5-1998-00038; importo finanziato 184.304,13
Euro: & inserita nel programma europec "Energy, Environment and Sustainable Development” del 5°
programma guadro (1998-2002). E’ stato costruito un network tra Enti pubbiici & privati (Piccole e Medie
Industrie, Universita, Centri di Ricerca, Organismi Amministrativi Pubblici etc..} per favorire io scambio di
informazioni e di know-how nei settore della ventilazione civile e industriale e delle tecnologie dell'aria. Alia
ricerca partecipanc 18 paesi (web site: http://dgh.hut.fifindex.htm).

CARE W: Computer Aided REhabititation of Water Networks - Project Number EVK1-CT-2000-00053; { web
site: www.unife.it/care-w ). 5° Programma Quadro - Key Action "Sustainable Management and Quality of
Water” within the Energy, Environment and Sustainabie development program.

CARE &: Computer Aided REhabilitation of Sewer Networks - Project Number EVK1-CT-2002-00106) ( web
site: www . unife.it/care-w).

5° Programma Quadro - Key Action "Sustainable Management and Quality of Water” within the Energy,
Environment and Sustainable development proegram.





Attivita di ricerca nazionali

Sante Mazzacane & responsabile delle seguenti attivita di ricerca:

SPERIMENTAZIONE DI SOLUZION! INNOVATIVE PER LA PROGETTAZIONE DE| SERVIZ] DI PULIZIA E
FACILITY MANAGEMENT - Convenzione con Consorzio Ferrara Ricerche e COPMA soc coop a r.l., Ferrara
- 2010

VIRSO-RIsch - Ricerca finanziata mediante bando spinner erogato alla doti.ssa Frabetii e relativo alia
messa a punto di una metodologia IRA(Interdisciplinary Risk Assessment) inerente allo sviluppo delle SSI
(Infezioni del Sito Chirurgico allinterno delle Sale Operatorie di Cardiochirurgia Oncologica, dellOspedale
Bellaria "C.A. Pizzardi" di Bologna - 2009-2010

MISURE PER IL CONTROLLOC ED IL MONITORAGGIO DELLA CONTAMINAZIONE IN AMBIENTI AD
ALTA STERILITA CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLE SALE OPERATORIE. Convenzione con
Consorzio Ferrara Ricerche e Etabeta srl, Imola - 2009

ESECUZIONE DI DOP TEST NELLE SALE OPERATORIE ISMETT D) PALERMO - Convenzione con
Consorzio Ferrara Ricerche e Istituto Mediterraneo per i Trapianti e Terapie ad alta Specializzazione,
Palermo - 2008

MONITORAGGIO DEL LIVELLO DI INQUINAMENTO FISICO MICROBIOLOGICO ALL'INTERNO DELLA
CELL FACTORY E DELLE SALE OPERATORIE ISMETT DI PALERMO E VALIDAZIONE DELLE
PROCEDURE DI SANIFICAZIONE DELLE SUPERFIC! E DEGLI ARRED! IN RELAZIONE Al MATERIALI
DI RIVESTIMENTO ED Al FATTORI AMBIENTALL - ricerca effettuata presso ['stituto Mediterraneo per i
Trapianti e Terapie ad alta Specializzazione, Paiermo - 2008

STUDIO DEL LIVELLO DIHGIENE NELLE AREE DI DEGENZA OSPEDALIERA IN RELAZIONE Al
PROCESSI DI PULIZIA E SANIFICAZIONE ED Al FATTORI AMBIENTALI - Convenzione con Consorzio
Ferrara Ricerche e COPMA soc coop ar.l, Ferrara - 2008

STUDIO SPERIMENTALE DELLE PRESTAZIONI DM SISTEMI RADIANTI A SOFFITTO PER LA
CLIMATIZZAZIONE DI DEGENZE OSPEDALIERE - Convenzione con Consorzio Ferrara Ricerche e Proter
Imex srl, San Pietro di Feletto, Treviso - 2008

IAQ E VALUTAZIONE DEI CONSUMI ENERGETICI IN UN'ABITAZIONE DI FERRARA MUNITA DI
SISTEMA DI VENTILAZIONE MECCANICA CONTROLLATA A DOPPIO FLUSSO CON RECUPERC D!
CALORE AD EFFICIENZA 90% - Convenzione con Dipartimento di Architettura e Aldes France (Lione) -
Ferrara - 2007

STUDIO DELLA EFFICACIA ED EFFICIENZA DEI PROTOCOLLI DI PULIZIA E SANIFICAZIONE DI SALE
OPERATORIE E LOCALI AD ALTO RISCHIO INFETTIVO E LORO VALIDAZIONE IN FUNZIONE DELLA
TIPOLOGIA DELLE FINITURE ARCHITETTONICHE, DELLE MODALITA’ OPERATIVE E DELLA
PERIODICITA’ DIHNTERVENTO - Convenzione con Consorzio Ferrara Ricerche e COPMA soc coop ar.l.,
Ferrara - 2008

Progetto ADAMOTH (Automatic DAta Management for Operating THeatres) anno 2004 - Lo scopo del
progetto consiste nel diffondere ed applicare su scala le tecnologie di tracciabilita dei dati all'interno di sale
operatorie. finanziamento spinner - 2005

Progetto AGILI anno 2005 - Diffusione ed applicazione su scala di prodotti intelligenti per 'automazione degli
ambienti domestici dedicati a utenza debole (Finanziamento: 45.000,00 Eure — 2005
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

Pagina 1 - Gurriculum vitae di
Mennini Francesco Saverio

MENNINI FRANCESCO SAVERIO

21 GIUGNO 1967

. Professore per l'insegnamento (titolare dellinsegnamento) di Pdlitica Economica
al’interno del Corso di Laurea Specialistica in “Scienze della Nutrizione Umana’, Facolta di
Scienze dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, A.A. 2004-2005, 2005-2006, 2006-
2007, 2007-2008, 2008-2009 e 2009-2010 — 2010-2011 — 2011-2012 - 2012-2013.
. Professore per linsegnamento (fitolare dell'insegnamento)d Economia Sanitaria
all'interno del Corso di Laurea Specialistica in “Scienze Demografiche per le Politiche Sociali e
Sanitarie”, Facdta di Statistica dell'Universita degli Studi di Roma "La Sapienza’, A.A. 2008-
2009 e 2009-2010; 2010-2011. — 2011-2012 — 2012-2013.
. Professore incaricato per I'insegnamento di Economia Internazionale presso la Facolta
di Economia del’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, A.A. 2008-2009 e 2009— 2011-
2012 - 2012-2013..

+ Visiting Professor, Kingston University, London, UK {(da 2011}
. Ricercatore Confermato Universitario presso la Facolta di Economia dell’Universita
degli Studi d Roma Tor Vergata per il settore scientifico disciplinare SECS-P/01 (2004),
Vincitore del Concorso Pubblico, per fitdi ed esami, per un posto di bandito il 6.10.2003 e
pubblicato in G.U., 4° serie speciale, n.79 del 10.10.2003.
. Vincitore del Concorso Pubblico, per ftitdi ed esami, a n.2 posti di Collaboratore
tecnico presso la facdta di Economia e Commercio dell’Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata (D.R. in data 30.3.1992), 1993.

Facoltd di Economia dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, Via Columbia n.2 — 00133
Roma.

Universita Pubblica

Tempo indeterminato

Insegnamento, ricerca

. Laurea: in Economia conseguita il 26.6.1992 presso I'Universita degli Studi d Roma
“Tor Vergata’con una tesi diricerca in Economia Sanitaria su “Ricerca, Sviluppo e Innovazione
Tecnico Scientifica nelle Imprese Farmaceutiche” (Prof.ssa A .Donia Sofio): un'andisi sul campo
del mercato e delle tecniche di ricerca, sviluppo e innovazione del prodotto farmaco.

Per ulteriori informazioni:
wwwi.cedefop.eu.intitransparency

www. europa. eu.int’comm/educationfindex_it.html
WWW. eurescy-search.com
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisife nel corso defia vita e della
cattiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficial.
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
INGLESE
» Capacita dilettura eccellente,
+ Capacita di scrittura buono,
* Capacita di espressione orale eccellente,
CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA RELAZIONALI E DI GOORDINAMENTO ACQUISITE NELLO SVOLGIMENTO DELLA SUA ATTIVITA DI
RELAZIONAL DOCENZA E COORDINAMENTO DI PROGETTI DI RICERCA TANTO NAZIONALI CHE INTERNAZIONALI.
Vivere e lavorare con affre persone, in
ambiente mufticuffiurale, occupando post
in cui la comunicazione & importanfe e in
situazioni in cui  essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sporf), ecc.
CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA ORGANIZZATIVE E DI COORDINAMENTO ACQUISITE NELLO SVOLGIMENTC DELLA SUA ATTIVITA DI
ORGANIZZATIVE DOCENZA E COORDINAMENTO DI PROGETTI DI RICERCA TANTO NAZIONALI CHE INTERNAZIONALI.
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci sul posto di
favoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA TECNICHE ACQUISITE NELLO SVOLGIMENTO DELLA SUA ATTIVITA DI DOCENZA E
TECNICHE COORDINAMENTO DI PROGETTI DI RICERCA TANTO NAZIONALI CHE INTERNAZIONALL.
Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinan, ecc.
CAPACITA E COMPETENZE RECITAZIONE TEATRALE.
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE ATTIVITA AGONISTICHE NELLE DICIPLINE SPORTIVE DI NUOTO COMPETIZIONI NAZIONALI ED
Competenze non precedentemente INTERNAZIONALI); SCI (COMPETIZIONI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI).
indicate. GRANDE PASSIONE PER IL MOTOCICLISMO, PRATICATO DIRETTAMENTE DA 25 ANNI.
PATENTE O PATENTI Patente per guida Automaobili e Moto
ULTERIORI INFORMAZIONI
ALLEGATI
Pagina 3 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
Mennini Francesco Saverio www.cedefop.eu.intitransparency
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www.eure scv-search.com
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europass

Curriculum
¥itae Europass

Informagzioni
personali

Nome/ Cognome

Diata di naseita

Esperienza
professionale
Diate

MNome & indirizzo
del datore di
lavoro

Drate
Lavoro o
posizions
ricoperti
Drate

Lavoro o
posizione
ricoperti

MNome & indirizzo
del datore di
lavaoro

Gianfranco Morrone

10 novembre 1945

Professore Aggregato di Chirurgia Toracica S5D Med 21

Dal 20 novembre 2005 ad oggi

Dipartimento di Medicina e Chirurgia- Scuola di Medicina Universita di
Eologna

Dal 30 maggio 1984 al 20 novembre 2005

Ricercatore Universitario Confermato S3D MED 21 Chinurgia Toracica
Facoltd di Medicina e Chirrgia- Universita di Bologna

Dall'® gennaio 1988 al 31 dicembre 1991

Attivith assistenziale presso il Servizio di Chirargia di Chirargla Toracica
USL 28- Bologna Nord

Dal 1 gennaio 1992 al 31 dicembre 2005

Aftivitd assistenziale presso il Servizio di Chirargia Sperimentale dello [OR
nell'ambito della Convenzione tra 1'Universitd di Bologna e gli Istitati
Crtopedici Rizzoli
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Istruzione e Anno 1987

BITTOEZIONE Ha frequentato 1'Istituto di Anestesia e Rianimazione dell'Universita di Milano

per attivitd di ricerca sulla “ossigenazione extracorporea del sangue”.

Ha frequentato la Harvard Medical School- Massachussets General Hospital di
Boston (USA), 1l Children’s Hispital di Boston (USA).

Ha frequentato il St. Mary’s Hospital di Passaic nel New Jersey (USA)

Anno 1988

Ha frequentato il Centro Chirurgico Marie-ILannelongue di Parigi dove ha anche
attivamente collaborato ad interventi sperimentali di trapianto polmonare.

Anno 1990
Ha partecipato a corsi di aggiornamento presso 1’ Istituto Tumori di Milano
sulla “patologia della mammella”

Data 14 luglio 1978

Titolo della Specializzato in Chirurgia Generale con il massimo dei voti e 1a lode.
qualifica presso 1'Universita degli Studi di Bologna
rilasciata
23 giugno 1989
Specializzato 1 in Chirurgia Toracica con il massimo dei voti e 1a lode
presso 1'Universita degli Studi di Bologna

Date Febbraio 1974

Titolo della Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo
qualifica
rilasciata

Date 19 febbraio 1974

Titolo della Iscritto all'Ordine dei Medici-Chirurghi della Provincia di Bologna.
qualifica
rilasciata

Date Aprile 1975- Aprile 1976
Titolo della Sottotenente Medico con la qualifica di Dirigente del Servizio Sanitario
qualifica presso il 2° Reparto Riparazione dell' Aviazione leggera dell'HEsercito in Bologna.
rilasciata

Titolo della E’ iscritto nei ruoli degli Ufficiali del Corpo Militare della Croce Rossa Italiana
qualifica con il grado di Capitano Medico (Matricola N. 9749)
rilasciata
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Ulteriori Attivita’ Didattica
informazioni
Dall’ A A. 1986-1987 ha svolto attivitd didattica integrativa presso la Scuola di
Specializzazione in Chirurgia Toracica ed in Chirurgia d’Urgenza ¢ Pronto
Soccorso dell” Universitd di Bologna.

Dall’AA 1990-1991 all’AA 2008-2009 gli ¢ stata affidata la titolarietd di
insegnamenti nella Scuola di  Specializzazione in Chirurgia Toracica
dell’Universita di Bologna.

Negli AA. 2001-2002/ 2002-2003/ 2003-2004 / 2004-2005/ 2005-2006/2006-
2007/2007-2008 /2008-2009 /2009-2010 ¢ 2010-2011 2011- 2012 ha avuto
I’affidamento di Chirurgia Toracica nel Corso di Laurea in Infermieristica sede
di Bologna.

Negli AA..2002-2003 /2003-2004/2004-2005/ 2005-2006 /2006-2007/ 2007-
2008/ 2008-2009 / 2009-2010 / 2010-2011 ha avuto 1’affidamento
dell’insegnamento di Chirurgia Plastica e nel Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche.

Nell’anno accademico 2010-2011 ho avuto I’affidamento dell’insegnamento di
Chirurgia Generale nel Corso di laurea di Ostetricia

Negli AA.2002-2003 /2003-2004/2004-2005/ 2005-2006/2006-2007/2007-2008
e 2008-2009 ha avuto I'affidamento dell’insegnamento di Chirurgia Plastica nel
Corso di Laurea in Igiene dentale

Negli AAAA. 2002-2003 e 2003-2004 ha avuto I'affidamento di Chirurgia
Toracica nel Corso di Diploma in Disegno Anatomico.

Dall’A.A. 1998-1999 al 2002-2003 gli ¢ stato affidato un modulo didattico di
Chirurgia Generale nel Corso di Diploma Universitario di Disegno Anatomico
dell’Universita di Bologna.

Ha svolto e svolge cicli di lezioni ed esercitazioni teorico-pratiche nei Corsi
ufficiali di Chirurgia Toracica .
Fa parte come membro effettivo di diverse Commissioni di esami.

E stato per diversi anni componente della Commissione per il diritto allo Studio
ed educazione permanente del Consiglio di Laurea in Medicina ¢ Chirurgia.

Iscritto alla Societd Italiana di Chirurgiac e dal 1990, dopo periodi di frequenza
presso 1'lstituto Tumori di Milano, fa parte della Fon. Cam. (Forza nazionale
operativa sul carcinoma della mammella)

ONORIFICENZE

Onorificenza di Cavaliere dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana
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Ulteriori informazioni 4 e di 110 Pubblicazioni su Riviste Italiane ed Internazionali.

Madre Lingua

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

* Capacita di lettura

. Capacita di scrittura
* Capacita di espressione
orale

CAPACITA TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.
PATENTE O PATENTI

Ha partecipato in qualita Relatore a Congressi nazionali ed internazionali

Attivitd’ Associativa
Presidente dal 2012 dell’ Associazione Culturale “IL Cenacolo delle Idee”

Italiana

FRANCESE
Buona
Buona
Buona

INGLESE
Buona
Buona
Buona

Ottima conoscenza dei pacchetti office (word, power, point ed excell),
utilizzo posta elettronica ed attrezzature informatiche.

Patente B

Autorizzo 1l trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice

di protezione dei dati personali”.

In fede.
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CURRICULUM VITAE di PAOLA MOSCONI

Laureata in Scienze Biologiche nel 1982 e specializzata in Ricerca Farmacologica nel
1984, & responsabile del “Laboratorio di ricerca sul coinvolgimento dei cittadini in
sanita” del Dipartimento di Salute Pubblica dell'IRCCS Istituto di Ricerche
Farmacologiche “Mario Negri” di Milano.

Ricercatore dapprima nei settori della Farmacologia Clinica e della Epidemiologia

Clinica, & coinvolta dal 1987 in progetti relativi alla partecipazione attiva dei pazienfi

nei momenti valutativi - misure correlate o non allo stato di salute - e in progetti di

ricerca e partnership con associazioni di volontariato di utenti o pazienti. Principali

aree di interesse:

« progetti in collaborazione con associazioni di cittadini e pazienti, societd
scientifiche e istituzioni - indagini ad hoc con associazioni, indagini sulle
conoscenze dei cittadini/pazienti, conferenze di consenso, esercizi di democrazia
deliberative come giurie dei cittadini, linee guida, corsi di metodologia della
ricerca clinica per attivisti di associazioni di volontariato

e progetti per la valutazione del tipo di informazione fornita su malattia e
trattamenti, messa a punto portali infernet sui temi della informazione quali
www.partecipasalute.it, www.fondazionemattioli.it, www.ecranproject.eu

s progett di coinvolgimento di gruppi i di pazienti per la pubblicazioni di opuscoli
divulgativi sui temi dell’informazione e assistenza sanitaria

« progetti che riguardano la valutazione della qualita della vita e della salute sia
attraverso studi ad hoc su gruppi selezionati di pazienti sia attraverso la messa a
punto di questionari

« progetti per la valutazione della soddisfazione del paziente ricoverato in
ambiente sanitario e dell'utente del Sistema Sanitario Nazionale

Paola Mosconi si occupa attualmente della pianificazione, coordinamento,
analisi dei risultati, presentazione e divulgazione di progetti di ricerca mirati alle
aree di interesse. L'unita di lavoro e composta inoltre da due ricercatori e una
segretaria con funzioni di data manager. Paola Mosconi ¢ stata responsabile di unita
operative in progetti finalizzati CNR, AIRC e dell’Unione Eﬁropea. E’ stata, ed ¢,
responsabile di progetti sostenuti e finanziati da Compagnia di San Paolo,
Fondazione Luvi, Fondazione Smith Kline, Fondazione Frontier Science &
Technology Research Foundation, Regione Toscana, AIFA, Istituto Superiore di
Sanita, Fondazione Ricerca Fibrosi Cistica, aziende oSpedaliere e aziende
farmaceutiche.

Paola Mosconi ha pubblicato pitt di 310 articoli su riviste internazionali e
nazionali. Svolge funzioni di referee per riviste scientifiche, ¢ membro dell’Editorial
Board di Health and Quality of Life Outcomes.

Paola Mosconi ha partecipato in qualita di docente, o coordinatore, alla
realizzazione di corsi di formazione professionale e aggiornamento per personale
sanitario e rappresentanti di associazioni sui temi della metodologia della ricerca
clinica, della metodologia degli studi valutativi in generale e con particolare





riferimento ai temi della qualita della vita. Numerose le partecipazioni a congressi

nazionali e internazionali.

Dal 2007 al 2013 e stata presidente del Comitato Etico dell’Azienda USL di
Bologna; dal 2006 al 2009 ¢ stata componente del CE dell'IRCCS Multimedica.

Paola Mosconi e socio fondatore del Forum Italiano di EUROPA DONNA (con
funzione di vice-presidente e Delegata europea, coordinatore consulta associazioni),
movimento di opinione contro il tumore del seno presente in 46 paesi europei. F’
vice-presidemte dell’ Associazione Alessandro Liberati - Network Cochrane Italiano,
associazione fondata per contribuire alla diffusione e crescita della cultura della
efficacia e appropriatezza in campo sanitario, ¢ componente del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione Pofferi, del Comitato Tecnico Scientifico di Acto-
Alleanza Contro il Tumore Ovarico.

E’ presidente delld Fondazione Nerina e Mario Mattioli Onlus per la ricerca
nel settore della ginecologia oncologica.

PUBBLICAZIONI IN LINGUA INGLESE SU RIVISTE PEER REVIEW
(Selezionate da un totale di 120 articoli, abstract esclusi)

Mosconi P, Roberto A. Non-publication of large randomized clinical trials: cross sectional analysis.
BM]J 2013; 347: £7590 doi: http://dx.doi.org/10.1136/bm;.f7590

Donati S, Satolli R, Colombo C, Senatore S, Cotichini R, Da Cas R, 5pila Alegiani S, Mosconi P.
Informing women on menopause and hormone therapy: Know the mencpause a muitidisciplinary
project involving local healthcare system. PLOSOne 2013: 8 (12)

Mosconi P, Roberto A. Open-access clinical trial registries: an Italian scenario. Trials 2012; 13: 194-
198.

Mosconi P, Satolli R, Colombo C, Villani W. Does a consumer training work? A follow-up survey of
the PartecipaSalute training programs. Health Res Policy Syst, 2012, 10:27.

Mosconi P, Lionello L, D1 Spazio L, Alberghini L. Are the voice of women and men equally
represented in ethics comumittees? An Italian survey. | Clin Res Bioeth 2012; 3:129.

Colombo C, Mosconi P, Villani W, Garattini 5. Patient organizations” funding from pharmaceutical
companies: is disclosure clear, complete and accessible to the public? An Italian survey. I'LoS
ONE 2012; 7(5): e34974.

Mosconi P, Taricco M, Bergamini M, Bosisic Fazzi L, Colombo C, Patrucco V, Corti M, Giobbe D,
Guerreschi M, Magnarella MR, Sallemi G. Family burden after severe brain injury: the Italian
experience with families and veolunteer associations. The Patient: Patient-centered outcomes
research 2011; 4: 55-65.

Mosconi P, Colombo C, Satelli K, Liberati A. PartecipaSalute, an Italian project to involve lay people,
patients’ associations and scientific-medical representatives on the health debate. Health
Expectations 10: 194-204, 2007.

5

L'IRCCS Istituto di Ricerche Farmacologiche “Mario Negri” ¢ un'organizzazione scientifica no profit che
opera nel campo della ricerca biomedica. Scopo fondamentale delle attivita dell'Istituto ¢ contribuire alla difesa
della salute e della vita umana. L'lstituto & costituito da una trentina di laboratori, articolati in crca cinquanta
unita operative, e da uffici e servizi (www.marionegri.it).

IRCCS Istituto di Ricerche Farmacologiche Mario Negri, Via La Masa 19, 20156 Milano
telefono 02-39014.522  e-mail: mosconi@marioneer].it

Milano, luglio 2014







IDA IOLANDA MURA - CURRICULUM VITAE

Laureata in Medicina e Chirurgia nel “77 con lode presso 1’Universita di Sassari, specializzata in Igiene
e Medicina Preventiva nell'a.a. 1979/80 con lode. Professore Universitario di ruolo di I* fascia nel SSD
MED/42 nel C.d.L. in Medicina e Chirurgia di Sassari dal ‘94.

ATTIVITA’ DIDATTICA: La prof.ssa Mura ¢ docente di diverse discipline igienistiche nei CCddLL
in Medicina e Chirurgia, nelle professioni sanitarie, nel C.d.L. interfacoltd in “Servizio sociale ad
indirizzo europeo”. Nella Facolta di Medicina e Chirurgia, dall’a.a. 1996-97 all’aa 2012-13
Presidente del CdL in “Infermieristica” e dall’a.a. 2008-09 all’aa 2012-13  Presidente del CdL
magistrale in “Scienze infermieristiche”. Dall’a.a. 1999/00 a tutt’oggi, ¢ Direttore della Scuola di

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva dell’Universita di Sassari. Dal giugno 2012
Presidente della Struttura di Raccordo — Facolta di Medicina e Chirurgia. Tiene incarichi di
insegnamento in oltre 25 Scuole di Specializzazione dell’area medica, chirurgica e dei servizi.
Componente dell’Osservatorio regionale per la formazione medico-specialistica delle Scuole di
specializzazione (area dei servizi). Presidente e Componente della Commissione esami di Stato per
Medici chirurghi, Odontoiatri, Infermieri, Fisioterapisti. Componente del Consiglio direttivo della
Commissione Nazionale del CdL in Infermieristica ¢ Componente dell’Osservatorio Nazionale
delle Professioni sanitarie del MIUR. Docente nel Dottorato di Ricerca in Scienze biomediche,
indirizzo Sanita Pubblica e Preventive Evidence, con sede presso 1’Universita di Sassari. Docente nel
Doctorado europeo en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deport dell’Universidad de Granada, nel
quale ¢ stata designata componente del Tribunal per le tesi di dottorato. Direttore del Master
Universitario di 1° livello in “Management infermieristico per le funzioni di coordinamento” presso
I’Universita degli Studi di Sassari e Docente del Master Universitario di 1° livello in “Infermieristica
di area critica-Strumentisti di sala operatoria”. Codirettore del Master Universitario di 2° livello in
“Direzione di strutture sanitarie (MA.DI.SS)” organizzato dalle Facolta di Economia e Medicina e
Chirurgia dell’Universita degli Studi di Sassari. Docente nel Corso di Alta Formazione “Master
Istituzioni, responsabilita e gestione rischio clinico” organizzato dalla Scuola Superiore Sant’Anna di
Studi universitari e di perfezionamento (Pisa). Delegato per la Facolta di Medicina e Chirurgia del
Progetto di mobilita studentesca Socrates/Erasmus  -Life Long Learning programme-.
Componente di commissioni di studio di Facolta e di Ateneo.

L'ATTIVITA’ SCIENTIFICA ¢ documentata da circa 300 pubblicazioni concernenti ricerche

condotte con Istituti dello stesso e di altri Atenei e con Enti di ricerca e di gestione nel territorio. E’
stata moderatore e relatore a numerosi Congressi e Convegni di respiro nazionale e internazionale.
Vincitrice di premi per i migliori poster ai Congressi Nazionali ANMDO (2005, 2006 e 2007).
Aderisce ai Centri di Studi e ricerche interdisciplinari del Centro Interdisciplinare di Eccellenza
per lo sviluppo della ricerca biotecnologica e per lo Studio della biodiversita della Sardegna e dell’area
mediterranea, del Centro Regionale di competenza in materia di “Produzioni agroalimentari”, del
Centro di Idrologia e Talassoterapia. Coordinatore di attivita di ricerca scientifica finanziate dal
MURST, dal Ministero della Salute, dalla Regione Autonoma della Sardegna, dall’Universita degli

Studi di Sassari (ex 60%). Responsabile regionale dell’Osservatorio Nazionale sulla salute nelle





regioni italiane. Delegata rettorale quale componente del Consiglio direttivo del Consorzio
Interuniversitario per I’Universita telematica della Sardegna (UNITEL). Con Decreto del
Ministero della Salute del 26.04.2007, ¢ stata nominata “esperta’ del Consiglio Superiore di Sanita
per il triennio 2006-2009 Socia della Societa Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita
Pubblica (SItl), anche rivestendo alcuni incarichi organizzativi (Segretaria della Sezione Sardegna;
Coordinatore nazionale del Gruppo Italiano di Studio di Igiene Ospedaliera - GISIO- nel biennio
2003/4-2005/6). Socia della Societa Italiana di Microbiologia. Socia e Delegata regionale della
Societa Italiana Multidisciplinare per la Prevenzione delle Infezioni nelle Organizzazioni
sanitarie (SIMPIOS). Socia dell’Associazione Nazionale Medici Direzione Ospedaliera (ANMDO)
e attuale componente del Consiglio direttivo nazionale. Socia fondatore della Societa Italiana
Medici Manager (SIMM), nell’ambito della quale ha partecipato al Corso “Skills Factory — Fit to
lead”. Socia fondatore della Societa di Tecnologie sanitarie (SISB).

Relativamente all’ ATTIVITA’ ORGANIZZATIVA ed ASSISTENZIALE, la prof.ssa Mura, dopo
aver coordinato le attivita assistenziali e di ricerca del Laboratorio di Ecologia, Epidemiologia e
Prevenzione ospedaliera dell’Istituto di Igiene e Medicina Preventiva dell’Universita degli Studi di
Sassari. la prof.ssa Mura, dal novembre 2010 ¢ responsabile della Struttura Complessa di Igiene e
Medicina Preventiva dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria (AOU) di Sassari, a cui afferisce il
Servizio di Igiene Ospedaliera della AOU, e dal febbraio 2010 ¢ consulente in staff delle Direzione
generale e sanitarie dell’AOU per le problematiche di igiene ospedaliera. Presidente del Gruppo
Operativo del Comitato di controllo delle Infezioni Ospedaliere (C.1.O.) del Policlinico Universitario
di Sassari e dal 2009 Componente del Comitato di Controllo delle Infezioni Ospedaliere dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Sassari. Nel triennio 1997-2000 e dal 2002 al 2007 delegata rettorale in
qualita di Direttore sanitario del Policlinico Universitario di Sassari e dal febbraio 2010 al 2012 ¢
nominata quale consulente e collaboratore per le attivita di  Direzione Sanitaria dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria di Sassari. Dal 2012 a tutt’oggi Direttore F.F. della Direzione medica
del Presidio ospedaliero dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari.

Con Ordinanza commissariale del Comitato Centrale della Croce Rossa Italiana del 13 giugno
2011, Commissario del Comitato provinciale della CRI di Sassari fino al dicembre 2011 e
attualmente Responsabile dei Corsi CRI del Comitato di Sassari.

Dal luglio 2012 ¢ Presidente della Struttura di Raccordo - Facolta di Medicina e Chirurgia
dell’Universita di Sassari.

Presidente dell’Organo di indirizzo dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari dal gennaio
2013.

Con decreto dell’Assessore alla Sanita della Regione Sardegna n. 3546/80 del 6.2.2013 & nominata
Componente della Commissione per la verifica del possesso dei requisiti dei candidati aspiranti

all’inclusione degli idonei alla nomina di Direttore Generale delle AA.SS.LL. della Sardegna.






CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DEL DOTT. LUCA NARDI

I1 Dott. Luca Nardi, nato a Firenze il 13 aprile 1960 e residente a Castelfiorentino in via
Ugolini n. 6;

= sié laureato in Medicina e Chirurgia presso 'Universita degli studi di Firenze in data
10/03/1986 (votazione di 110/110 e lode);

= sié specializzato in Gastroenterologia ed endoscopia digestiva presso I’'Universita degli
studi di Firenze, nell’'anno 1990 (votazione di 70/70);

= sié specializzato in Igiene e medicina preventiva, indirizzo Igiene ed organizzazione
dei servizi ospedalieri, presso 'Universita degli studi di Firenze, nell’anno 1995
(votazione di 70/70 e lode); ha espletato il servizio militare in qualita di Ufficiale
medico addetto all'Infermeria presso I’Accademia di Sanita Militare Interforze di
Firenze, dal 07/10/1986 al 07/01/1990.

* ¢ stato assunto in ruolo, in data 12/03/1990, presso la U.S.L. n. 18 di Empoli (attuale
Azienda U.S.L. 11) in qualita di Assistente Medico di Igiene ed Organizzazione dei
Servizi Ospedalieri assegnato alla U.O. Igiene ed Organizzazione dei Servizi
Ospedalieri e dal 01/01/1994 ha ricoperto il ruolo di Dirigente Medico nella U.O. Igiene
ed Organizzazione dei Servizi Ospedalieri;

= ¢ stato nominato Responsabile della Unita Operativa Semplice Igiene ed
Organizzazione Servizi Ospedalieri Empolese-Valdelsa in data 01 Dicembre 2002.

= ha assunto, in data 01/10/2006, I'incarico triennale di Direttore dei Presidi Ospedalieri
dell’Azienda U.S.L 5 di Pisa (Incarico, ai sensi art. 15 septies del D. Lgs. 502/92 cosi
come introdotto dal D.Lgs. n. 229/99, di dirigente — disciplina Direzione Medica del
Presidio Ospedaliero).

= ha assunto, in data 01/06/2008, 'incarico quinquennale di Dirigente di Struttura
Complessa disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero (Direttore dei Presidi
Ospedalieri) presso '’Azienda U.S.L. 5 di Pisa, incarico che tutt’ora ricopre.

* ha svolto attivita di docenza, presso il Centro Formazione di Empoli dell’Azienda
U.S.L. 11 dal 1990 al 2006:

* ha svolto attivita di docenza presso 'Universita degli Studi di Pisa, facolta di Medicina
e Chirurgia, corso di Laurea in Infermieristica, quale titolare del modulo “Economia
Sanitaria” negli anni accademici 2010-2011 e 2011-2012.

= Ha effettuato 34 pubblicazioni scientifiche

Pontedera 23 luglio 2014
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PER IL CURRICULUM
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA PROFESSIONALE

* Date

* Lavoro o posizione ricoperti

* Principali attivita e responsabilita
+» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di attivita o settore

« Date

* Lavoro o posizione ricoperti

* Principali attivita e responsabilita
+» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di attivita o settore

OTTAVIO ALESSANDRO NICASTRO

Nato a Catania il 2211011970

Da gennaio 2012 ad ogai

Dirigente medico

Referente Sicurezza delle Cure e Gestione del Rischio

Regione Emilia-Romagna,

Via A.Moro, 21 Bologna

Direzione Generale Sanita e Politiche Sociali — Servizio Presidi Ospedalieri

Da novembre 2007 a dicembre 2011

Dirigente medico
Referente del Programma Gestione del Rischio

Regione Emilia-Romagna,
Via A.Moro, 21 Bologna
Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale Emilia-Romagna - Area Accreditamento e Qualita





* Date Da maggio 2002 a novembre 2007

* Lavoro o posizione ricoperti Dirigente Medico
« Principali attivita e responsabilita Responsabile Centro Servizi Ambulatoriali (CSA)
* Nome e indirizzo del datore di Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Madena,
lavoro Via del Pozzo, 71
* Tipo di attivita o settore Direzione Sanitaria

+ Date Dal 24/01/2002 al 19/05/2002

* Lavoro o posizione ricoperti Aftivita di cdlaborazione professionale
+ Principali attivita e responsabilita Aftivita di collaborazione professionale nell'ambito di progetti previsti nel Programma della
suddetta Agenzia relativi alla sicurezza dei pazienti e ai sistemi gestionali per la qualita e
l'accreditamento
+ Nome e indirizzo del datore di Regione Emilia-Romagna,

lavoro Via A.Moro, 21 Bdogna

* Tipo di attivita o settore Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale Emilia-Romagna - Area Accreditamento e Qualita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Master di Il livello La formazione dei formatori del Servizio Sanitario Nazionale nel

campo della sicurezza dei pazienti organizzato dall'Universita degli studi di Roma-Tor
Vergata, anni 2009/2010

Master di Il livello in Epidemiologia Dei Servizi Sanitari Regionali organizzato dalla
Scuda Superiore di Politiche per la Salute dell'Universita di Bologna, 2004

Master in Educazione Sanitaria, consequito presso iI Cenfro Sperimenfale per
'Educazione Sanifaria Inferuniversitario dell'Universita degli Studi di Perugia, 2001

Specializzazione in igiene e Medicina Preventiva conseguita presso la Facolta di
Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Catania in data 27.09.2001, con voti
70/70 elode

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso |'Universita degli studi di Catania in
data 23.07.1996, con voti 110/110 e lode

Auditor di Sistema di Gestione per la Qualitd nel setlore della Sanitd - Esame di
qualificazione CEPAS sostenuto a Bdogna - Regione Emilia-Romagna, il 12 novembre
2008
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CURRICULUM BREVE

INFORMAZION) PERSONALI
Nome Nicold Orri

TITOL! DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio; Laurea in Medicina e Chirurgia

Altri titoll di studlo e Professionali:
Speclalizzazione in Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica
Master biennale in management sanitario (CORGESAN) conseguito presso la SDA Bocconi di Milano

Esperl
®

enze professionall (incarichi ricoperti)

Assistante Medico di Sanitd Pubbiica fino al 30.12.1988;

Responsabiie del SERT nel 1990/1991

Coadiutore Sanitario di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base e Dirigente Medico di I°
livello fino ai 31.01.1999;

Dirigente Medico di II° Livello Responsabiie del Servizio Materno infantile, dal 01.02.1999 al
30.08.2004;

Dirigents Medico di II° Livelio, Direttare Sanitario dei Presidi Ospedalieri dal 01.10.2004 fino al
30.08.2007, presso 'Azienda USL n°5 di Oristano;

Dal 01.10.2007 al 30.06.2008 contratto triennale (art. 15, comma septies, del D.Lgs. 229/99)
con incarico di Direzione del Presidio Ospedaliero Nostra Signora deila Mercede di Lanusel e
del Distretto Socio-Sanitario di Tortoll, presso ia AUSL n° 4 di Lanusel;

Direttore Sanitario Aziendale dal 01.07.2008 al 21.08.2008 presso ia ASL 4 di Lanusei e dali
22.08.2009 al 29.10.2009, dal 09.06 2011 ai 02.08 2011, dal 02.11.2011 al 29.02.2012
presso ia ASL 5 di Oristano.

Attuaimente Direttore Sanitario dei Presidi Ospedalieri delia ASL 5 di Oristano.

Ha coordinato il gruppo di lavoro che ha vinto, nel 2001, il 1° premio nazionale sulla "Buona
Comunicazione in Sanita” organizzato dagll URP degli URP della Regione Vensto.

E' coautore di 4 Pubblicazioni sclentifiche.

E' valutatore dei sistemi di quaiita in sanita;

E' Presidente Regionale del'Associazione Nazionale dei Medici delle Direzioni Sanitarie
(ANMDO) dal 2007 ad oggi;

Ha organizzato numerosi convegni scientifici ed incontri a livelio regionale ed & stato relatore di
convegni sia a livello nazionale che regionale.

In fede






CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome: PANDIANI IRENE

Luogo e Data di nascita: TARANTO 31/10/1954

ISTRUZIONE

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA PRESSO L'UNIVERSITA’ DI BOLOGNA NEL MARZO 1981;

SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA PRESSO L'UNIVERSITA’ DI BOLOGNA NEL
LUGLIO 1986;

SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E TECNICA OSPEDALIERA PRESSO L'UNIVERSITA" DI BARI NEL LUGLIO
1990;

SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA DEL LAVORO PRESSO L' UNIVERSITA’ DI BARI NEL NOVEMBRE 1997.

ESPERIENZA LAVORATIVA

DICHIARA DI ESSERE :
DIRIGENTE MEDICO PRESSO LA DIREZIONE MEDICA DI OSPEDALE DAL 1/2/84 A TUTT” OGGI.

INCARICATA COME DIRIGENTE MEDICO RESPONSABILE PRESSO LA STRUTTURA SEMPLICE Dl
DIREZIONE MEDICA DELLO STABILIMENTO OSPEDALIERO S. MARCO DI GROTTAGLIE DELIBERA
N. 996 DEL 30/12/2002, DAL 01/01/2003 AL 28/02/2006;

INCARICATA COME DIRIGENTE MEDICO RESPONSABILE DELLA 5.5 DELLO STABILIMENTO SS.
ANNUNZIATA DEL P. O. CENTRALE DAL 1032006 AL 20/03/2008;

INCARICATA COME DIRETTORE MEDICO FF. PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO VALLE D'ITRIA DI
MARTINA FRANCA DELIBERA N. 835 DEL 20/03/2008 ,DAL 2103/2008 AL 10/10/2010





* INCARICATA QUALE RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE DI DIREZIONE MEDICA DELLO
STABILIMENTO OSPEDALIERO SS. ANNUNZIATA CON DELIBERA DELLA ASL TARANTO N°462 DEL
28/10/2010 DAL 29/10/2010 ALL' 8072011

s INCARICATA IN QUALITA" DI DIRETTORE MEDICO FF. PRESSO LA STRUTTURA COMPLESSA DI
DIREZIONE MEDICA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO CENTRALE APPARTENENTE ALLA ASL TA DAL
LUGLIO 2011 AL 30/04/2013;

s INCARICATA COME RESPONSABILE S.S. DIPARTIMENTALE CON DELIBERA D.G. N. 489 DEL 30/04/2013
PRESSO LA DIREZIONE MEDICA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO CENTRALE DAL 01052013 AL

15/06/2013.

e INCARICATA IN QUALITA' DI DIRETTORE F.F. DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI DIREZIONE MEDICA
PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO CENTRALE CON DELIBERA N° 671 DEL 10062013 DAL
12/09/2013 ATUTT'OGGI;

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

s DAL 1992 COMPONENTE DEL CIO, S| E' SEMPRE OCCUPATA DI PROBLEMATICHE RIGUARDANT! LA
SORVEGLIANZA ED IL CONTROLLO DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE E LA SICUREZZA E SALUTE DEGLI
OPERATORI NEI LUOGHI DI LAYORO.

e COMPONENTE DEL GRUPPO DI STUDIO ITALIANO RISCHIO OCCUPAZIONALE DA HIV SIROH - HA
PARTECIPATO IN OUALITA" DI COAUTORE AL SEGUENTE LAVORO: IPPOLITO G.; PETROSILLO N.; DE
CARLI G.; PURO V., THE SIROHGROUP: SURVEILLANCE OF OCCUPATIONAL EXPOSURES TO
BLOODBORNE PATHOGENS. THE ITALIAN NATIONAL PROGRAM. 1999 NATIONAL HIVPREVENTION
CONFERENCE ATLANTA, GEORGIA —AUGUST 29 SEPT. 1, 1999; ABSTRACT 516;

¢ HA RICOPERTO INCARICO DI INSEGNAMENTO PER L'UNIVERSITA'" DEGLI STUDI DI BARI NELLA
DISCIPLINA MEDICINA DEL LAVORO — CORSO PER FISIOTERAPISTI A.A. 1298-1999;

e NELLUANNO ACCADEMICO 20032004 ALL'A.A. 20082009 INSEGNAMENTO DI "MEDICINA DEL
LAVORO" PER IL CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E PER | TECNICI
DELLA PREVENZIONE NELLAMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAYORO;

* NELLUANNO ACCADEMICO 20022003 ALL'A.A. 20052006 INSEGNAMENTO DI "MEDICINA DEL
LAVORO" PER IL CORSO DI LAUREA DI EDUCATORI PROFESSIONALI;

s COMPONENTE DEL GRUPPO ITALIANO STUDIO IGIENE OSPEDALIERA CHE HA REDATTO: "LE LINEE
GUIDA IN ENDOSCOPIA";

e DOCENTE AL 33°CONGRESSO NAZIONALE ANMDO. RELAZIONE: "CONTINUITA" ASSISTENZIALE :
RAPPOTI TRA MEDICINA DI BASE E MEDICINA SPECIALISTICA OSPEDALIERA™ - RIMINI, 20-22
SETTEMBRE 2007,

¢ DOCENTE AL MASTER BIENNALE IN MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO CON
LEZIONE SU: "EPIDEMIOLOGIA DELLE MALATTIE INFETTIVE" - 19 OTTOBRE 2007;





s RELATORE AL 1° CONGRESSO NAZIONALE GISIO - INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA SANITARIA -
GESTIONE DEI CATETERI VASCOLARI E DELLA PEG — POZZ0 FACETO DI FASANO (BR) 25 MAGGIO
2008;

s RELATORE AL CORSO PRATICO SUL TEMA: "MODELLI OPERATIVI DI PREVENZIONE E CONTROLLO
DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE NEI PROGRAMMI DI RISK-MANAGEMENT" EDIZIONE 2009;

e DOCENTE AL CORSO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER IL PERSONALE INFERMIERISTICO DE|
REPARTI DI MALATTIE INFETTIVE/AIDS — HIV E INFEZION| OSPEDALIERE 16 SETTEMBRE 2010;

e RELATORE AL CORSO: "TUBERCOLOSI- ASPETTI CLINICI, DIAGNOSTICI, TERAPEUTICI". 16/20/23
NOVEMBRE 2010;

e DOCENTE CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE SULL'HIV/AIDS-MODELLI ORGANIZZATIVI DI
ASSISTENZA PER GLI OPERATORI DELLE MALATTIE INFETTIVE NEGLI ANNI 2010-2011-2012;

e RELATORE AL 37° CONGRESSO NAZIONALE A.N.M.D.O. BOLOGNA 8-9-10-11 GIUGNO 2011;

e DOCENTE LEZIONI DI EPIDEMIOLOGIA NELL'AMBITO DEL MASTER IN MANAGEMENT PER LE
FUNZIONI DI COORDINAMENTO INFERMIERISTICO E PER LE PROFESSIONI SANITARIE NEGLI ANNI
2011 (Marzo-Settembre)-2012;

e RELATORE AL 38° CONGRESSO NAZIONALE A.N.M.D.O. — FRAMMENTAZIONE E INTEGRAZIONE
(VALORI ED ETICA IN SANITA') TORINO 2-4 MAGGIO 2012;

e RESPONSABILE SCIENTIFICA E RELATORE AL CORSO DI FORMAZIONE "DISPOSITIVI DI SICUREZZA"
SVOLTOSI A TARANTO PRESSO L'AUDITORIUM 55. ANNUNZIATA NEI GIORNI 10 E 17 GENNAIO 2013,

DICHIARA INOLTRE:

DI ESSERE ABILITATA ALL ESERCIZIO PROFESSIONALE NEL MAGGIO 1981.

DI ESSERE ISCRITTA ALL' ALBO PROFESSIONALE DEI MEDICI CHIRURGHI DELLA PROVINCIA DI TARANTO
DAL MAGGIO 1981.

MADRELINGUA: ITALIANO.
ALTRE LINGUE: INGLESE
DI AVERE BUONE CAPACITA’ DI UTILIZZO DEI MEZZI INFORMATICI.

IL PRESENTE CURRICULUM E’ REDATTO Al SENSI DEL DPR 4452000 AUTORIZZANDO IL TRATTAMENTO DE|
DATI PERSONALI E CON INDICAZIONE DELLE TIPOLOGIE DEGLI INCARICHI RICOPERTI, DEL PROVVEDIMENTO
DI CONFERIMENTO DEGLI STESS| E DELLA RELATIVA DATA DI AVVIO ED EVENTUALE CONCLUSIONE, IN
RELAZIONE AL REQUISITO DEI CINQUE ANNI DI DIREZIONE TECNICO-SANITARIA.

In fede
IRENE PANDIANI

Taranto 13072014
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Dr. Lucio Panizza

DATI PERSONALI

ISTRUZIONE

Stato civile: non coniugato

Nazionalita: italiana

Luogo e data di nascita: Bologna, 28 Ottobre 1971
Residenza: Bologna

Patente: Ae B

1984 -1990 Liceo Scientifico Statale “N. Copernico” Bologna -
Diploma ad indirizzo scientifico - informatico

1997 Laurea in Chimica Industriale - Facolta di Chimica
Industriale Universita degli Studi di Bologna - Votazione
103/110

INTERESSI

Tesi sperimentale presso il Dipartimento di Chimica Organica “A.
Mangini” su molecole di interesse farmaceutico dal titolo:
Sintesi di sistemi (triciclici mediante cicloaddizione [3+2]
intramolecolare di 4-0-alchenilderivati di sistemi 2-isossazolinici
N-ossido"”; relatore: prof. G. Rosini; co-relatrice dr.ssa E. Marotta

Periodo di studi all'estero (progetto ERASMUS): 10 mesi presso

I'Universita di Utrecht (Olanda) - Facolta di Chimica

= Ricerca su sostanze per fibre ottiche dal titolo: “Synthesis of 4
R.R Amino - « [NitroPhenil] Cynnamic Acid Methil Ester - A

new approach” presso il gruppo di Chimica Fisica Organica.
Supervisori: prof. L. W. Jenneskens, Dr |. W. Zwikker

= Ricerca dal titolo: “In vitro translation of 14kDa group II
Phospholiphase AZ2" presso il centro di Biomembrane
Enzimologia lipidica. Supervisori: prof. H. van der Bosch,
dr.ssa M. Vervoordeldonk

=  Esami scritti e orali sostenuti con profitto in lingua inglese

= Uso diretto dei seguenti strumenti: NMR, Gascromatografo,
Celle per elettroforesi

Nuove tecnologie
Lettura

Viaggi

LINGUE STRANIERE

Inglese: scritto e parlato molto buono

ESPERIENZE DI LAVORO

Novembre 1999 - Gennaio 2002 Deisa Ebano S.p.A.
Produzione e commercializzazione di prodotti per calzature

VIA FLLI BORDONI 7 — 40133 BOLOGHNA (ITALY)
TELEFONO +30 0531383721 MOEBILE +30 333 3522425

EMATL: assis tenzl@ archimede-rd.it





(emulsionati e aerosol), insetticidi, igienizzanti, prodotti per la casa.
= Direttore reparto confezionamento aerosol

= Programmazione e gestione della produzione

=  Controllo qualita

= Addetto al laboratorio con funzioni di Ricerca&Sviluppo

= Ricerca su principi attivi insetticidi, tensioattivi e cere

Acquisite conoscenze specifiche su organizzazione della produzione,
sicurezza, certificazione di qualita e normative specifiche per i Biocidi.

Agosto 2002 - Febbraio 2007 Colkim S.rl. - Prodotti e

attrezzature per disinfestazioni

= Responsabile Ufficio Acquisti

= Programmazione acquisti attraverso i trend di vendita

= Valutazione dei budget di spesa

= Acquisiti nazionali e Europei

= Importazioni extraeuropee

= Stipulazione contratti di fornitura

= Gestione della Supply chain attraverso l'implementazione e il
controllo della pianificazione (sistema ACG)

= Responsabile aggiornamento e sviluppo dell'applicazione delle
normative inerenti a prodotti chimici biocidi

= Responsabile di progetto per nuovi prodotti

= Responsabile di progetto ammesso al finanziamento Misura 3.1
azione A Regione Emilia Romagna

= Registrazione PMC

L’organigramma definisce il diretto rapporto con la direzione e la
proprieta sulle materie sopra descritte.

Marzo 2007 - Febbraio 2010: collaborazione a progetto con
Colkim S.r.l. per le seguenti attivita:

= Progetti di Ricerca & Sviluppo

= Regulatory Italia e alcuni Paesi europei

Dicembre 2006 a oggi: socio fondatore di Archimede R&D S.r.l.

societa che si occupa di Ricerca & Sviluppo in campo chimico,

realizzazione di prodotti innovativi a basso impatto ambientale,

consulenza normativa (REACh e Biocidi).

Tra le attivita sopra descritte si evidenziano:

= 4 brevetti di invenzione industriale

=  Sviluppo di una gamma di prodotti eco-friendly a marchio
registrato Dr. Neu

= Attivita di formazione in ambito normativo in collaborazione con
CNA, CCIAA e Federchimica

Da Luglio 2012, nominato Presidente del Consiglio di

Amministrazione di Archimede R&D

CORSI DI FORMAZIONE E CONVEGNI

VIA F.LLTI BORDONI 7 — 40133 BOLOGNA (ITALY)
EMAIL: assistenza@atchimede-rd.it





“Corso in general management per dirigenti di piccole medie
imprese cooperative” organizzate da EFESO in collaborazione con
SINNEA INTERNATIONAL.

“Corso sulla disciplina del Rapporto di lavoro, organizzazione del
lavoro, prevenzione ambientale e antinfortunistica” promosso dal
Consorzio per la Formazione e lo sviluppo delle PMI

"BCPC 2002 -Conferenza internazionale sullo sviluppo di sostanze
e tecniche per la protezione nel settore Agrochimico” Brighton -
Regno Unito

"ChemSpec 2004 - Corso di aggiornamento sulle nuove normative
europee in campo chimico (REACh) e biocida" Amsterdam - Paesi
Bassi

Corso di comunicazione aziendale, organizzato da Colkim S.r.l. in
collaborazione con il CTC e con il contributo della Provincia di
Bologna

CONOSCENZE INFORMATICHE

Applicativi: Word, Excel, elementi di Access, posta elettronica e uso
di Internet

Inserimento, gestione e consultazioni dati su sistemi gestionale
(ACG).

Implementazione di sistemi di gestione aziendale attraverso
l'utilizzo di software ERP

SERVIZIO MILITARE

Assolto

Si autorizza il trattamento dei dati personale secondo quanto previsto dal DLgs 196/2003.

Bologna 1i, 09 luglio 2014.

dr. Lucio Panizza

(/E2 —

VIA F.LLI BORDONI 7 — 40133 BOLOGNA (ITALY)

EMAIL: assistenza@atchimede-rd.it










Mieczyslaw Pasowicz MD,PhD. FACC,FESC,(1958),Polish, medical doctor practicing in cardiology,
radiology and internal medicine, professor at Andrzej Frycz Modrzewski Krakow University, 20 years’
experience in management (CEQ) of the John Paul Il Hospital in Krakow , founder of the Center for
Diagnosis, Prevention and Telemedicine at John Paul Il Hospital in Krakow - first digital hospital in
Poland , coordinator and participant of numerous projects, including those co-funded by the EU, in
the field, of infrastructure, management, e-health and scientific and translational research.

Author and co-author of over 150 original and review papers and case reports, about 15 chapters in
reference books and scientific editor of 7 books, over 280 oral and poster presentations in
cardiology, radiology ,e-health, public health and management.

Originator of the innovative project “The Development of the Krakow Center for Medical Research
and Technology” dedicated for translational medicine and “The Integrated Center for Specialist
Emergency Medicine” approved for financing and implementation in Lesser Poland Region, vyears
2007-2013.

Board Member of the European Association of Hospital Managers; Founder & President of the Polish
Association of Hospital Directors and former Chairman of Health Working Group in Life Science
Cluster Krakow. Founder and v-ce President of the Inklamed Medical Clusters Associacion . President
Institute of Innovative Medicine with first in Poland “holistic health” Imicare Medical Center in
Krakow. Fellow American and European Society of Cardiology.

Contact: imil@home.pl






CURRICULUM BREVE

Cesira Isabella Maria Pasquarella

Nata ad Ascoli Satriano (Foggia) il 2.12.1960.

Laureata in Medicina e Chirurgia nel 1986 (110/110 e lode), specializzata con lode sia in
Igiene con orientamento Sanita Pubblica (1990) che in Igiene con orientamento Igiene e
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri (1996).

E’ Dottore di Ricerca in Sanita Pubblica (1995) e ha svolto attivita di ricerca presso il
Central Public Health Laboratory di Londra su diversi aspetti della prevenzione delle
infezioni correlate all’assistenza.

Dal 30.12.1994 al 31.9.2001 ricercatore per il Settore Scientifico Disciplinare MED/42
(Igiene generale ed applicata) presso la Facolta di Farmacia dell’Universita degli Studi di
Perugia; dall’1.10.2001 ricercatore presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
dell’Universita degli Studi di Parma e dal 30.12.2004 professore di II fascia presso la
stessa Universita. Ha conseguito 1’idoneita a professore di I fascia nell’aprile 2006 e
dall’1.11.2008 & professore di I fascia presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
dell’Universita degli Studi di Parma.

E’ membro della Societa Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica (SItI) e
coordinatore del Gruppo Italiano Studio Igiene Ospedaliera (GISIO) della stessa Societa,
membro della Healthcare Infection Society (HIS) e della Associazione Italiana di
Aerobiologia.

I settori di ricerca prevalenti riguardano 1’igiene ospedaliera, I’igiene ambientale, la
promozione della salute.

Nell’ambito dell’attivita di ricerca nel settore dell’igiene ospedaliera fa attualmente parte
del Gruppo di Coordinamento del progetto “Risk analysis per il controllo delle ICPA nelle
unita’ operative di terapia intensiva e di chirurgia e per la valutazione dell’efficacia di
strategie preventive nella pratica clinica”, promosso dal GISIO della SItl, approvato dal
Centro per la Prevenzione ed il Controllo delle Malattie (CCM) del Ministero della Salute
(Programma CCM 2012) e ha fatto parte del Gruppo di coordinamento del progetto
“Proposta di un approccio integrato per la prevenzione delle infezioni del sito chirurgico

(ISC) in interventi di protesi articolari: progetto di sorveglianza attiva prospettica delle





infezioni, linee di prevenzione e analisi dei costi e dei benefici”, promosso dal GISIO della
SItI e approvato dal CCM del Ministero della Salute (Programma CCM 2009).

Nel periodo 2008-2009 ha partecipato, come esperto esterno al “Working group on
biocides” della “European Commission — Scientific Committee on Emerging and Newly
Identified Health Risks” che ha predisposto il documento “Assessment of the antibiotic
resistance effects of biocides”, 2009.

E’ autrice di circa 200 pubblicazioni su riviste scientifiche nazionali e internazionali e
presentazioni a congressi nazionali e internazionali. Ha contribuito alla stesura di trattati di

matrice igienistica.






Dr. TONINO PEDICINI
Direttore Generale dell’ARSAN

Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita di Napoli;
Conseguimento i Diploma di Specializzazione in Oncologia presso I'Universita Cattolica di Roma;

Docente di Oncologia Medica presso la Scuola di Specializzazione in Oncologia dell'Universita Federico
Il di Napoli dall'anno accademico 1990/91 ad oggi;

Componente del Consiglio di Facolta della Il Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita di Napoli
nell’anno accademico 1975 - 1976;

Componente del Comitato di Gestione, la USL n° 5 della Regione Campania dal 05/02/1982 al
04/05/1984;

Presidente del Comitato per la medicina specialistica ambulatoriale esterna della Provincia di
Benevento dal 08/02/1986 al 23/03/1993 (decreto Assessore Regionale alla Sanita n° 666/86);

Componente del Consiglio di Amministrazione, I'Universita del Sannio dal Settembre 1998 all’Ottobre
1999 a titolo di rappresentante del Governo;

Aiuto Corresponsabile di Oncologia I'Ospedale "Moscati" di Avellino dal 21-01-1980 al 31-05-1994 , con
la diretta responsabilita delle risorse umane e strumentali, 1’Oncologia dell’Ospedale Classificato
"Fatebenefratelli" di Benevento dal 01-06-1994 al 30 Novembre 2001;

Direttore della Struttura Operativa “Verifica Sistema di Qualita’” dal 1 dicembre 2001 presso I'Agenzia
Regionale Sanitaria della Regione Campania e successivamente Direttore della Struttura Operativa
“Pianificazione e Programmazione Sanitaria”;

Componente Commissione Oncologica Regionale partecipazione alla elaborazione del Piano Oncologico
Regionale : linee guida concernenti la prevenzione la diagnostica e l'assistenza in oncologia. (DGR n°
6651 del 7.12.01);

Componente Commissione di esperti incaricata dalla Giunta Regionale di redigere lo studio preliminare
per la definizione del Piano Regionale Ospedaliero (DGRC 3951/2002);

Componente Commissione Regionale per lI'applicazione dei Livelli Essenziali di Assistenza in Campania
(Ordinanza Assessore Sanita n° 79 del 11.03.02);

Componente Commissione per la creazione in Campania di un sistema informativo di supporto alla
gestione di servizi sanitari e l'attivazione del CUP (Centro Unico di Prenotazione) regionale (DGRC n°
7302 del 31.12.2001);

Partecipazione "Comitato Consultico Permanente per il bilancio la contabilita e i sistemi informativi
gestionali delle Aziende Sanitarie" (DGRC n° 1271 del 28.03.03);

Partecipazione "Commissione per il controllo ed il monitoraggio dei processi economico-finanziari-
organizzativi e prestazionali delle Aziende Sanitarie" (DGRC n° 1274 del 28.03.2003);

Componente del Comitato di Indirizzo e Vigilanza dell’ Istituto Nazionale dei Tumori di Napoli
“Fondazione Pascale”.
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Daniela Pedrini

23 giugno 1961

F

Dal 1 gennaio 2007 ad ogoi
Ditigente Ingegnere Responsabile di Unita Operativa Complessa

Reszpansahile del Coordinamerto Attiita Tecniche Integrate e della Direzione Progettazione, Sviluppo
e Investimenti del’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico 5. Orsola — Malgighi.
Dal 1 febbraio 2012 Direttore del Cipartimento Techico.

Azienda Ospedaliero-Lhniversitaria di Bologna, Policlinico Sant” Orsola — Malpighi
Wia Albertoni n. 15, 4012% Bologna

Sanitaria — Edilizia O spedaliera

dal 1 novembre 2004 al 31 dicembre 2006
Ditigente Ingegnere Responsakile di Unitd Operativa Complessa

Fesponsabile dell'Unity Operativa Patrimonio e Tecnologie Impiantistiche (incarico
didirezione di struttura complessa).

Azienda USLdi Imola (Bologna) - Yia Amendola n. 2 - Imola (Bologna)
Sanitaria — Edilizia Ospedaliera

dal 4 agosto 1997 al 37 ottobre 2004
Ditigerte Ingegnere Responsabile di Unitd Operativa Complessa

Fesponsabile dell'’Ambita Attivita Tecniche e Logistiche (incarica di direzione di
struttura complessa).

Arienda Ospedaliera di Parma —ia Gramscin. 14 — 43100 Parma
Sanitaria — Edilizia Ospedaliera

dal 12 febbraio 1990 al 3 novembre 1997
Dirigente Ingecn ere

Fesponsabile del Seftore Manutenzione e Attuazione del Servizio Tecnico
Patrimoniale

Azienda USLdi Modena - %ia San Giovanni del Cartone n. 23 — 41100 Modena @x-LUSL0Ln. 16 di
Mo dena)

Per rraogion kfarrmadoni sy Eurnpass  hitp deuropass. cedefop europa ey





Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro ¢ posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore dilavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date
Titdlo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titdlo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e fipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titdlo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altrae) lingua(e)
Autovalutazione
Livello etropeo (*)
Lingua Inglese
Lingua Francese

Capacita e competenze sociali
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Sanitaria — Edilizia Ospedaliera — Manutenzione strutture & impianti

dal 12 febbraio 1990 al 3 novembre 1997
Dirigente Ingegnere

Responsabile del Settore Manutenzione e Attuazione del Servizio Tecnico

Patrimoniale

Azienda USL di Modena - Via San Giovanni del Cantone n. 23 — 41100 Modena (ex-USL n. 16 di

Modena)
Sanitaria — Edilizia Ospedaliera — Manutenzione strutture & impianti

AA 1993-1994

Corso di Perfezionamento Post - Universitario in "PROGETTAZIONE E GESTIONE DEGLI EDIFIC!

OSPEDALIER!"
Competenze tecniche per la progettazione ospedaliera

Universita degli Studi di Bologna - Facolta di Ingegneria

A A 1998-1990
Corso di Perfezionamento Post - Universitario in "ORGANIZZAZIONE E DIREZIONE"
Competenze organizzative

Universita degli Studi di Bologna - Facolta di Scienze Pditiche

Nel 1987
Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in INGEGNERIA CIVILE (sez. EDILE)
Competenze tecniche

Universita degli Studi di Bologna

Italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
X XX X X
X XX X X

(*) Quadro comune europeo di riferimento per k lingue
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Capacita e competenze | Sviluppate competenze organizzative in strutture complesse
organizzative

Capacita e competenze tecniche | Sviluppate competenze in Project Management e coordinamento progetti complessi

Capacita e competenze | Office, word, excel, power point, ecc.
informatiche

Capacita e competenze artistiche

Altre capacita e competenze
Patente | Patente B

Ulteriori informazioni | Presidente SIAIS — Societa Italiana dell’Architettura e dell'lngegneria per la sanita.

Allegati | Curriculum dettagliato

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugho 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)".

Firma

Bologna, 31 gennaio 2014
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da -a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curiculum vitae of
[ COGNOME, grome ]

PELISSERO GABRIELE

17.01.1950

[ Iniziare con |e informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |

Dal 2000 Professore Ordinario di Igiene e Organizzazione Sanitaria presso I'Universita degli Studi di
Pavia, dove & inoltre:

Direttore della Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva,

Presidente della Classe di Lauree in Scienze Infermieristiche e Ostetriche,

Direttore del Centro Interuniversitario di Ecologia Umana e,

Direttore della Unita dilgiene del Dipartimento di Sanita Pubblica, Medicina Sperimentale e
Forense.

Presidente del Gruppo Ospedaliero San Donato

Presidente dell'Ospedale San Raffaele diMilano e Vice Presidente dell’Universita Vita-Salute San
Raffaele di Milano

Ha incarichi direttivi a livello nazionale nelle seguenti societa:

Presidente Nazionale di AIOP Associazione ltaliana di Ospedalita Privata

Vice Presidente Nazionale dell’Associazione Nazionale Medici di Direzione Ospedaliera (ANMDO)
Membro del Comitato di Indirizzo della Fondazione Banca del Monte di Lombardia

[ Iniziare con le informazioni pitl recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |

Laureato in Medicina e Chirurgia con Lode presso I'Universita degli Studi di Pavia il 4
Luglio 1974

Specialista in Igiene e Medicina Preventiva con Lode e Specialista in Medicina del Lavoro
con Lode presso |'Universita degli Studi di Pavia

Per ulteriori informazioni:

www. cedefop.eu.inttransparency
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisife nelcorso della vifa e della
caitiera ma non necessariamente
ficonosciute da cettificati e diplomi
ufficiali

MADRELINGUA

ALTRELINGUA

» Capacita dilettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con afire persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuftura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amiministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in attivita di volontanato (ad es.
culfura e spoit), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinan, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Curiculum vitae of
[ COGNOME, grome ]

[Indicare lamadrelingua] ltaliana

[Indicarelalingua] Inglese

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.]  buono
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.]  buono
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.]  buono

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Didattica, Comunicazione, Ricerca Scientifica

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Direzione di organizzazioni complesse ospedaliere, universitarie e di ricerca scientifica

Amministrazione di Aziende Sanitarie e Ospedaliere

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Autore di 3 monografie, 3 trattati scientifici piu di 200 pubblicazioni a stampa

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
Esperto in arte antica
Esperto di storia con particolare rifeimento ai sec. XVIII, XIX, XX

Patente di guida autovetture e natanti

[ Inserire qui ogni dtra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze

ecc. |

[Se ddl caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Per ulteriori informazioni:

www, cedefop.eu.inttransparency

www. europa. eu.int’comm/e ducation/index_it.html
wWww. eurescv-search.com
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URRICULUM VITAE del Doti. Angelo Pellicano X

[l Dott. Angelo Pellicand nato a Reggio Calabria il 16/10/1951,

.

ha conseguito i seguent titoli® «

- Diploma di Maturita classic presso il Liceo Classico "Tommaso Campanella " di Reggio Calabria:
- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita di Catania, con voti 110/110 ¢ lode;
- Diploma di Specializzazione in Igiene € Medicina Preventiva - orientamento Tecnica Ospedaliera;

- Diploma di Specializzazione in Imén e Medicina Preventiva - orientamento Sanita Pitbblica;

- Diploma di Specializzazione in Medicina Legale ¢ delle Assicurazioni;

- Idoneita nazionale a Direttore Sanitario. -

Vincitore di pubblico concorso per titc}j ed';esami, ha Ptestato servizio: o

|. Dal 24/07/1978 al 23/01/1979 Unita %amtaua Locale n. 28 Lentini (Siracusa)
Medico a tempo pieno g
Assistente medico dj ! laboratorio analisi
Delibéra del 20/07/1978 n. 369
incarico temporaneo

2

Dal 02/05/1979 al 07/10/1979 Unita Samtarza Locale n. 28 Lentini (S1racu~,a}
Medico a tempo pieno .
Assistente medico di laboratorio aEld[lS] N
Delibera del 07/04/1979 n. 155 ~
Di'ruolo. A seguito concorso pubb[ico per titoli ed esami.

. Dal 08/10/1979 al 04/04/1980 Unita SamtanaLLocale n. 28 Lentlm {Siracusa)
Medico a wempo pieno
Ispettore Sanitario
Detlibera del 17/09/1979 n. 384
Ineduuo tumpmanm

L.»)

4. Dal 03/04/1%0 ﬂi 14/07/1 988 Unita Sanitaria [ Jocale n. "8 Lentini (Siracusa)
Medico a tempo picno
Ispettore Sanitario
Delibera dc[05/04[! 980 n. 165
D: ruolo A ‘sezuito concorso pubblico.™s L
. Datl 15/07/1988 al 11/01/1990 Unita Sanitaria L OLdlL n. 3( Catania
Medico a tempa pieno : EAE .
Vice Direttore Sanitario Igiene ed organizzaz.ions Servizi Ospedalieri
Delibera del 06/06/1988 n. 1429 7
Di ruolo. A seguito concorso pubblico per ['itoli ed esaml.

U\

o)

“Dal 12/0171990 al 31/12/1993 Unita Sanitaria Locale: 1;1 36 Catania
Medico a tempo pieno
Direttore Sanitario lgiene ed Organizzazione Sm vizi Oxpedahcrl
Delibera del 12/01/1990 n. 16
D ruoto. A seguito €ofCcorso pubblico per titoh ed esan'1i.
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7. Dal 01/01/1994 al 09/07/1995 Unita Sapitaria Locale n. 36 — Catania
Medico a tempo pieno
Dirigente 11 livelio — Dhsc. Igienc e Org. Serv. Ospedalieri
Delibera del 09/06/1994 n. 1385 .
Rigualificazione in applicazione del D.Lgs 517 del 07/12/1993. Di ruolo

8. Dal 10/07/1995 al Tutt’oggl Azienda Os;hda iera “Cannizzaro” Catania
Medico a tempo pieno
Dirigente II livello — Disc. {giene e Org. Serv. Ospedalieri
Delibera del 26/07/1995 n. 59
e successive di rinnovo. Aspettativa senza assegni. R

9. Dal 10/07/1995 al Tutt’oggi Azienda Ospedaliera *“Cannizzaro™ Catania
Medico a tempo pieno '
Direttore Sanitario
Nomina ai sensi art. 3 c0.7 D.lgs 502/92 - #

- e

-y

Nel 1992 nominato dal Prefetto di Catanta componenie del Consiglio Provinciale di Sanita per il
triennio 92-94,

Ha svolto Pattivita di Direttore Sanitario, sovrintendendo alla riconversione dell’Ospedale
psichiatrico “Cannizzaro™ in Ospedale generale; €, pertanto, intervenuto netla fase di progettazione, di
realizzazione edilizio-tecnologica e di attivazione del nuovo Edificio Monoblocco  del medesimo

Ospedale,

provvedendo all’avwio di nuove Specialita, nonchg al trasferimento da altri Presidi di

Divisioni e Servizi di diagnosi e cura, gia esistenti.

E' stato. nominato componente, in qualitd di esperto, delle scguenti commissioni istiluite
dall’Assessorato per la Sanita - Regione Sicilia:

a)
b)

£)
£)
h)

k)

-Decreto Ministro Sanita del 5/2/99 “Commissione di studio per le problematiche co

D.A. 97567/92 - Commissione Regionale per le problematiche connesse afl emergenza;
D.A. 97567 del 25/1/92 Commissione Regionale per lo studio delle problematiche
ospedalierc;

D.A. 2930 del 26/10/92 "Studio preliminare per F'elaborazione del piano sanitario
regionale”;

D.A. 13406 del 23/11/94 Commuissione Consultiva per lo studio delle problematiche art.

6 D. L.vo 502/92 (Rapporti Regione/Universita);

Decr. Pres. Reg. Siciliana n® 358 del 20/12/95 Comnussione Regionale per la verifi }

la revisione della qualita de: servizi ¢ delle prestazioni sanitarie;

D.A. 18674 del 12/3/96 Commissione Regionale per l'attivazione del "118". _

DAL 26521 del 28/9/98 nel Comitato Regionale per ['emergenza Sanitaria {
N&sse

alla revisione del D. L.vo 502/92 ¢ successive modifiche e per la realizzazione del nuovo

modello di politica sanitaria” " = ‘

D.A n, 26521 del 28/09/1998 GURS n. 11 6 Marzo 1999 Integrazione di componenti del

Comitalo regionale per Pemergenza sanitaria.

D.A. n. 4350 del 17/11/2004 Commissione di esperti con fmalna di eseguire una

ricognizione dell’attuale situazione regionale, attraverso 'analisi delle criticita del sistema
di emergenza e di proporre le azioni necessarie a migliorare la gualitd e Uefficienza.

'D.A. 22 febbraio 2006 (Allegato 2) Componente Unita Operativa per le verifiche. Centro di .

coordinamento regionale quale cabina di regia tecnica per le attivita 1elat1ve alla sicurezza

.dei pazienti ed alla gestione del rischio ¢linico.





- E' stato Consulente tecnico per le problematiche sanitarie della Procura generale presso la Corte
dei Conti di Palermo. _

- Consulente Tecnico per le problematiche sanitarie presso la Procura della Repubblica di Napoli e
di Catania. , i

- Dal 1996, componente del gruppo di lavoro sulla “Misurazione dei servizi pubblici”, istituito
presso il C.N.E.L. ( COGEST SANITA" ) ¢ presieduto dal Prof. Elio Borgonovi.

Docente presso le seguenti  Scuole di Specializzazione della facolta di Medicina e Chirurgia
dell’Universita di Catania:

1) {giene e Medicina Preventiva, insegnamento: “Programmazione. progettazione e valutazione
igienico-sanitaria in Ospedale” E
2) Medicina Legale ¢ delle Assiturazioni, insegnamento: *Sanita Pubblica™
-3) Docente di “Igiene Ospedaliera” presso il corso di faurea in“Scienze Infermieristiche™ Universita
“di Catania - -

By

lgiene ospedaliera

- E' stato incaricato, con differenti e successivi provvedimenti amministrativi regionali, delle
ispezioni sul funzionamento degli ospedali di Corleone (PA), Petralia Sottana (PA) ¢ "Piemonte”
(ME).

- Ha partecipato come consulente del Commissario Straordinario della provincia di Catania alla
cominissione per la riorganizzazione della rete ospedaliera della proyincia stessa.

- E'Presidente della I° Commissione Invalidi Civili della U.S.L. 3 - Catania.

- Ha partecipato, in qualita di consulente dell'Assessorato Regionale alla Sanita, alla Commissione
per le problematiche dell'assistenza con Elisoccorso.

- Docente di Medicina Legale nel corso di formazione per i medici dell’emergenza sanitana “118”,
organizzato dall’ Assessorato Sanita - Regione Siciliana.

- Docente presso il CEFPAS (Centro per la Formazione e I’Aggiomamento del Personale Sanitario)
di Caltanissetta nel corso “I Dipartimenti Ospedalieri nella nuova Azienda Sanitaria”

- Docente presso I’'Universita degli Studi di Palermo ~ Dipartimento di Biotecnologie Mediche ¢
Medicina Legale nel corso “Gestione delle Risorse ed Economia Sanitaria™ svoltosi presso la sede
del CERISDI Palermo

- Componente del Gruppo di lavoro interistituzionale per la lotta alle infezioni ospedaliere delia
Regione Siciliana - Assessorato per la Sanita- Ispettorato Regionale Sanitario — Gruppo 36°

- Ha partecipato come relatore a diversi incontri di studio sulle problematiche sanitarie.

- Autore di pubblicazioni su temi di Epidemiologia e Tecnica ospedaliera.

Pubblicazioni ed attivita scientifica

Favetta A.. Pellicand A., Russello D., Latteri I, “Uso del foglio elettronico per la statistica di reparto”
Atti del Congresso Nazionale dell’Associazione ltaliana di Informatica Medica (AHM) 1991- Ed.
Franco Angeli -Milano 1991 '

Ha coordinato all’interno delt’ Azienda Ospedaliera “Cannizzaro™ diversi progetti di sperimentazione
" gestionale, finanziati dal Ministero della Sanita, dalla Regione Siciliana e dalla Regione Emilia
~ Romagna, nonché da altri Enti ed Istituzioni Universitarie:

_ » “Sperimentazione gestionale: valutazione delle risorse impiegate nel quartiere operatorio ed
appropriatezza del loro uso.” Progetto pilota di cui Programma di attuazione dell’art. 12 conuna 2






fett. B) del D. L.vo 502/92 e successive modifiche ed integrazioni. Dipartimento della
Programmazione — Ministero della Sanitd — Azienda Ospedaliera “Cannizzaro” anno 1997

“Sviluppo, sperimentazione ¢ gestione distribuita delle tecnologie diagnostico—radiologiche per
immagini ad alta tecnologia finalizzate al consulte ed al soccorso a distanza nell’area
dell’emergenza”™. Programma di attuazione dell’art.12 comma 2 lett. B) del D. L.vo 502/92 e
successive modifiche ed integrazioni. Dipartimento della Programmazione — Ministero della Sanita
— Azienda Ospedaliera “Cannizzaro™ anno 1998

“Analisi del percorso assistenziale “per il -paziente ospedaliero™ - Progetto Sperimentazione
Regione Siciliana - Azienda Ospedaliera “Cannizzaro™ anno 1998 - '

“Valutazione dell’Impatto del sistema di finanziamento per prestazioni sull attivie delle aziende
ospedaliere anno 1999” Agenzia Sanitaria ~ Regione Emilia Romagna — Azienda Ospedaliera
“Cannizzaré™ anno 1999

“Sistema integrato per la gestione ottimizzata delle risorse nel campo delle malattie
cardiovascolari: Estensione Operativa Progetto Sperigest Regione Toscana Programma di
attuazione deil’art. 12 comma 2 lett. B) del D. L.vo 502/92 e successive modifiche ed integrazioni.
Dipartimento detla Programmazione — Ministero della Sanita - Azienda Ospedaliera *Cannizzaro™
anno 1999, Programma di ricerca: “Il Perporso assistenziale del Pazieate in Ospedale”

"Ce.R.G.A.S. - Uniiversita Bocconi - Anno 2000

Ha partecipato attivamente al “Corso di Formazione Manageriale per Medici di Organizzazione dei

‘Segvizi Sanitari. Direttori Sanitari,” Medici di Direzione Sanitaria Ospedaliera, Direttori Medici di
Di.s{retto“ organizzato dall’Associazione Nazionale Medici Direzioni Ospedaliere in collaborazione
con P'Unmversita degh studi di Bologna e I’Azienda Ospedaliera Policlinico Sant’Orsola- Malpighi,
B%_olo,gna. 23 settembre - 16 dicembre 1998

Ha partecipato al “Corso di formazione manageriale in sanita pubblica e organizzazione e gestione

sanitaria per Direttore Generale di Azienda Sanitaria” edizione I, organizzato dal CEFPAS
Caltanisetta nel periodo Settembre — Dicembre 2004,

, | Denyt. Angelo Pez@k
A %

/T
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DOTT. GIOVANNI PIERONI
CURRICULUM VITAE SINTETICO

(Aggiornato a maggio 2014)

Nato a Ravenna il 31maggio 1957

TITOLI DI STUDIO
Laurea in Medicina e Chirurgia, Universita di Bologna. giugno 1982, votazione 110/110 e lode.
Dottorato di Ricerca - PhD in Sanita Pubblica e Medicina del Lavoro, Universita di Bologna, 2009.
Diplomi di Specializzazione - Dall’anno Accademico 1982-1983 al 1995 -1996 ha conseguito con
votazione di 70/70 e lode i1 seguenti Diplomi presso le Facolta di Medicina e Chirurgia delle
Universita di Bologna * e di Chieti **:

TECNOLOGIE BIOMEDICHE *

IGIENE E TECNICA OSPEDALIERA **

IGIENE E SANITA' PUBBLICA **

TECNICHE DI LABORATORIO **

ALTRI TITOLI PROFESSIONALI

Nel 1993 - 1994 ha frequentato e conseguito il diploma del "I° Master in Gesfione e
Amministrazione dei Servizi Sanitari”, organizzato dalla RER in collaborazione con 1'Universita di
Montréal e le Universita Emiliane.

Nel 2004 ha conseguito il Certificato di frequenza e superamento del “Corse Mario Nironi per
Ialta dirigenza delle Aziende Sanitarie dell’ER™ accreditato per le finalita indicate dall’art. 3-bis,
comma 4, del decreto legislativo n. 502/517 e successive modificazioni.

Nel 2004 ha conseguito il Certificato di frequenza e superamento del “Corse Mario Nironi per
Ialta dirigenza delle Aziende Sanitarie dell’ER™ accreditato per le finalita indicate dall’art. 3-bis,
comma 4, del DLvo. 502/517

Nel 2005 ha partecipato al corso di formazione “Lead Auditor di Sistemi di Gestione Qualita nel
seftore sanitario” , conseguendo I'idoneita per 1'iscrizione all’Albo di Enti di Certificazione.

Nel 2013 ha comseguito 1l Certificato di frequenza e superamento del “Corso abilitante alle
Sfunzioni di direttore di SC” accreditato per le finalita indicate dall’art_ 4.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Dalla data di Laurea al 30/9/85 ha frequentato in modo continuativo la Direzione Sanitaria del
Policlinico S. Orsola di Bologna diretta dal Prof. M. Zanetti svolgendo attivita professionalizzanti e
ricerca operativa.





Dal 1° Ottobre 1985 alla data odierna ha svolto in modo continuativo 1a sua attivita di medico
dipendente a tempo pieno del SSN presso Direziom Sanitarie Ospedaliere, e precisamente:
«  Assistente Medico di Igiene e Orgamizzazione dei servizi ospedaliern presso 1'USL 33 di
Codigoro (FE). dal 1° ottobre 1985 al 28 Ottobre 1986;
Vice Dirertore Sanitario di ruolo presso il Policlinico del Servizio Ospedaliero dell'USL 16 di
Modena, dal 29 ottobre 1986 al 30 aprile 1987;
Vice Dirertore Sanitario di muolo presso 1'Ospedale Maggiore di Bologna, dal 1° maggio 1987
al 14 lughio 1995 (dal 1° dicembre 1993 nominato Responsabile del Modulo Organizzativo di
“Tecnica Ospedaliera™);
Direttore Sanitario supplente presso 1'Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna, dal 15 luglio 1995
al 31 dicembre 1996.
Direttore Sanitario a Contrarto dell’ Azienda Ospedaliera Policlinico di Parma, dal 1° gennaio
1997 al 3 febbraio 2002.
Direttore Sanitario a Contratto dell’ Azienda Ospedaliera Policlinico di Modena dal 4 febbraio
2002 al 9 gennaio 2005.
Dottarato di Ricerca in Sanita Pubblica presso 1'Universita degli Studi di Bologna (X" ciclo)
dal 10 gennaio 2005 all aprile 2009 e contestualmente. dal giugno 2006, responsabile della
Struttura “Coordinamento Medico Dipartimentale” presso i1 Dipartimento Igienico
Organizzativo dell’ AUSL di Bologna
Direttore della §.C. Direzione Medica dell Ospedale Bellaria dell’ AUSL di Bologna dal 1°
maggio 2007 ad oggl
Direttore Operative dell'IRCCS - Istituto delle Neuroscienze di Bologna dal 3 dicembre 2012
ad oggi.

Ha partecipato a diverse Visite di studio e Stage presso strutture sanitarie estere tra cui 1'THF Field
Study Course (USA 1991), uno stage presso il Dipartimento di Amministrazione Sanitaria della
Facolta' di Medicina dell Universita' di Montreal, (Quebec-Canada, 1995). visite di studio presso
Servizi ed Ospedali del Servizio Sanitario Olandese (Amsterdam, 1998), Danese (Copenhagen,
1999), Tedesco (Norimberga e Monaco di Baviera, 2004), Inglese (Londra e Birmingham, 2007) e
Francese (Parigi — Rennes 2009).

Ha fatto parte con continuita di Gruppi e Commissioni di Lavoroe istituifi in ambito Regionale su
temi inerenti 1a programmazione, 1’ organizzazione e 1a gestione dei servizi sanitari, con particolare
riferimento alle attivita ospedaliere.

Dal 1994 al 2002 e stato membro del COMITATO DIDATTICO del “Master in gestione e
amministrazione dei servizi sanitari"organizzato dalla RER. e dalle Universita di Montreal e
dell’ER. Nelle edizioni 2°, 3° e 4° & stato membro del Board operativo e svolto il muolo di Tutor.
Dal 2005 collabora all’organizzazione ed alle attivita di docenza del Master Universitario di I°
livello “Programmazione, gestione, valutazione dei servizi sanitari e socio assistenziali” presso la
Scuola Superiore di Politiche per 1a Salute dell'Universita di Bologna.

Nel 2003 & stato designato dal Ministero della Salute Esperto - Referee del Programma
Nazionale ECM per la formazione continua degli operatori della saniti per i settori “Tecnica
Ospedaliera - Direzione Saniatria” e per “Progetti formativi Aziendali -Tutte le professioni”.

Ha condotto o partecipato alla redazione deghi Studi di Fattibilita e de1 Progetti di Ediliza
Sanitaria tealizzati nelle aziende in cui ha prestato servizio e, in qualita di Professionista
Consulente, ha collaborato a numerosi studi ed interventi di programmazione sanitaria,
riorganizzazione e valutazione di strutture ospedaliere e ad oltre 30 opere di progettazione di
Ospedali e Strutture Sanitarie, in ambito regionale, nazionale ed internazionale

ATTIVITA SCIENTIFICA

Ha nozione e approfondita conoscenza ed esperienza delle principali tecniche e metodologie di
indagine e valutazione utilizzate nelle Discipline di riferimento, Tecnica ospedaliera e Sanita
Pubblica. Ha svolto con continuita arfivita di ricerca in settori tipici dell’ambito disciplinare





(Organizzazione e gestione dei servizi sanitari, programmazione sanitaria, valutazione dei servizi
sanitari, edilizia sanitaria e tecnica ospedaliera, ) come festimoniano:

le Pubblicazioni edite a stampa

la partecipazione a Convegni e Congressi in qualita di relatore

I"attivita di Docenza svolta con continuita sia in ambito universitario che in strutture del SSN

Ha pubblicato e collaborato alla stesura di 86 lavori, fra pubblicazioni in extenso su riviste
nazionali ed internazionali (alcune indicizzate), atti congressuali e abstracts, inerenti 1 diversi
temi della disciplina di Igiene, Epidemiologia, Sanita Pubblica e Organizzazione Ospedaliera, anche
in lingua inglese (sintesi in allegato 1). E* coautore della monografia “Il Medico e il Management”
(M. Zanett1 et al_, pp. 594, Forum Service Editore, Genova, 1996) e del volume “Esercizi e casi di
gestione” (G. Pieroni et al., pp. 361, Ediziom1 CLUEB, Bologna, 1996). Dal 2005 collabora
stabilmente alla redazione del “Rapporto Osservasalute - Osservatorio nazionale sullo stato di
salute e qualita dell’assistenza nelle regioni italiane” (Edizioni PREX, Milano) per 1 capitoli
inerenti 1" Artivira e 'Appropriatezza dell’ Assistenza Ospedaliera e 1a descrizione degli indicatori.

Dal 2006 e componente del Peer Review Committee del citato “Rapporto Osservasalute”

Dal 2006 é accreditato Lead Auditor da Cermet, per cui ha svolto con continuita numerose attivita
di certificazione di Strutture Sanitarie pubbliche e private in ambito nazionale;

Ha partecipato in veste di Relatore e Docente a oltre 80 Congressi, Corsi e Seminari su temi
della Gestione e dell'Amministrazione dei Servizi Sanitari nel contesto delle iniziative di
Aggiomnamento Obbligatorio e Facoltativo per 1 Dirigenti e gli operatori del 55N e di strutture
sanitarie private.

Ha presenziato a numerosi Corsi di Aggiornamento e Formazione Professionale nell'ambito delle
specifiche iniziative di Aggiornamento Obbligatorio di cui alla normativa contrattuale del
personale dipendente del SSN e a ad oltre 140 Congressi e Convegni Nazionali e Internazionali
relativi a materie attinenti 11 proprio ruolo professionale .

Negli anmi 2002 — 2013 ha regolarmente ed ampiamente conseguito 1 crediti ECM previsti per 1
Dirigenti Medici che operano nel SSN.

DIDATTICA UNIVERSITARIA.

Dal 1994 ha svolto in modo continuativo attivita di docenza come Professore a Contratto nelle
discipline di Tecnica Ospedaliera, Programmazione ed Organizzazione Sanitaria ed affimi  con
Corsi e Insegnamenti afferenti a diverse Scuole di Specializzazione della Facolta di Medicina e
Chirurgia delle Universita di Bologna, Parma e Modena. In tale contesto, ad oggi, & titolare di
insegnamento presso la Scuola di Specializzazione di Izgiene dell Universita di Bologna.

Dall’'aa. 2006-2007 ad oggi é titolare come Professore a contratto del corso integrato di
Management Sanitario per gli insegnamenti di Epidemiologia e Statistica Sanitaria e Analisi Costi
Benefici in sanita presso il Corso di Laurea per TSRM dell’ Universita di Bologna

Dall’aa. 2009-2010 al 2013 e stato titolare in qualita di Professore a contratio del corso di
Organizzazione Sanitania presso il Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche dell’ Universita di
Bologna. Dal comrente AA é titolare come Professore a contratto del corso del corso di
Management Sanitario del CdL per tecnici di Neurofisiopatologia.

Giovanni Pieroni
Bologna, maggio 2014
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Cesare Pietroiusti
Curriculum Vitae

Laurea in Medicina, 1979, con tesi in Clinica Psichiatrica sul tema “Effetti della suggestione in
psicoterapia” (attivita clinica cessata nel 1984).

Co-fondatore di RadioGammaRoma (1976)

Co-fondatore del Centro Studi Jartrakor, Roma, 1977 e della Rivista di Psicologia dell’Arte, Roma,
1979.

Artist in residence, Headlands Center for the Arts, S. Francisco, 1993; Civitella Ranieri Center,
Umbertide, 1996; Isabella Stewart Gardner Museum, Boston, 2010-11.

Redattore della rivista Aperture, Roma, 1996.

Coordinatore dele residenze “Oreste” (Paliano e Montescaglioso1997-2000); dei progetti “GARBa -
Giovani Artisti in Residenza in Basilicata” (Montescaglioso, 2001-2004); del progetto “Oreste alla
Biennale” (50.ma Biennale di Venezia, giugno-novembre 1999) e del convegno “Come spiegare a mia
madre che cid che faccio serve a qualcosa? Comunicazione, quotidianita, soggettivita nelle nuove
ricerche artistiche italiane”, Link, Bologna, 1997 e del convegno “Piacere Picasso!”, Arteria, Matera,
settembre 1999.

Vincitore del premio Alinovi 1999.

Co-fondatore di Nomads & Residents (New York, 2000).

Coordinatore dei progetti e delle mostre presso Clocktower-P.S.1 (New York, 2000-2001).
Coordinatore del | Seminario di formazione della Fondazione Baruchello (Dic. 2003- aprile 2004) e del
convegno “l solisti e la banda — Per una critica delle pratiche artistiche condivise” (MACRO, Roma,
gennaio 2004).

Co-curatore del Sound Art Museum, Roma (2004-2006)

Membro del Comitato Scientifico (2005-2012) e co-curatore del Corso Superiore di Arti Visive della
Fondazione Ratti di Como (2006-2012)

Docente di “Laboratorio delle tecniche e delle espressione artistiche”, IUAV, Venezia (2003-)

MFA Faculty presso LUCAD, Lesley University of Art and Design, Boston (2009-)





La ricerca artistica di Cesare Pietroiusti (Roma, 1955) esprime interesse per le situazioni paradossali
o problematiche nascoste nelle pieghe della ordinarieta dell'esistenza - pensieri che vengono in mente
senza un motivo apparente, piccole preoccupazioni, quasi-ossessioni considerate troppo insignificanti
per diventare motivo di analisi, o di auto-rappresentazione.

Tutto cio lo ha portato ad esplorare scelte e intenzioni formulate da altri, nonché a cercare di fare
proprie tali scelte altrui.

Per il progetto "In che cosa possa esserti utile?" (gall. Primo Piano, Roma 1994) I'artista si € reso
disponibile, per la durata della mostra, a fare un 'azione utile per chiunque glielo avesse chiesto,
documentando in galleria modalita e risultati di tali azioni.

Nel 1997 ha raccolto in una pubblicazione i "Pensieri non funzionali" (ed. Morra, Napoli), un centinaio
di idee parassite, incongrue o comunque prive di scopo apparente, formulate come istruzioni per
realizzare progetti artistici. In diverse occasioni, alcune di tali istruzioni sono state scelte e realizzate
da altri, artisti e/o curatori, e poi esposte in mostre a cui l'artista era stato invitato ("democracy!", Royal
College of Art, Londra 2000).

Ha esposto, fra l'altro, nella sezione "Aperto" della Biennale di Venezia del 1990, alla Serpentine
Gallery di Londra nel 1992, al Louisiana Museum di Copenhagen nel 1996, ad Art in General, New
York, nel 2001, al CCAC di San Francisco, nel 2002. Il suo progetto "Things that Are Certainly not Art"
ha inaugurato il Bloomberg Space a Londra, nel 2002. Negli ultimi anni ha esposto fra l'altro presso:
galleria Emi Fontana (Milano), Tuscia Electa (varie sedi, Chianti), Smart Project Space (Amsterdam),
Z33 (Hasselt, Belgio), Platform (Vaasa, Finlandia), Fondazione Pistoletto (Biella), Skuc Gallery
(Lubiana), Trafo House of Contemporary Art (Budapest), la terza Biennale di Tirana, la galleria Franco
Soffiantino (Torino), lkon Gallery (Birmingham), Sculpture Center (New York), MAMbo (Bologna),
Moderna Galerjia (Lubiana), PAN (Napoli), Le Plateau (Parigi), MADRE (Napoli), Museo Pecci (Prato),
Istituto Italiano di Cultura (Los Angeles), Isabella Stewart Gardner Museum (Boston).

Ha tenuto conferenze e lectures sul suo lavoro presso, fra 'altro: Unione Culturale Franco Antonicelli
(Torino), MIFAV — Universita di Tor Vergata (Roma), Temple University Abroad (Roma), Museo Pecci,
(Prato); Istituto Europeo di Design (Roma), Casa delle Culture (Cosenza), Associazione ARTEria
(Matera), Landsmuseet (Linkoping, Svezia), Headlands Center for the Arts (San Francisco),
Fondazione Guggenheim (Venezia), Fondazione Querini-Stampalia (Venezia), Officine (Catania),
Pompeiorama (Napoli), Museo Civico (Gallarate), Galleria Comunale d’Arte Moderna e
Contemporanea (Bergamo); Galleria Marres (Maastricht), Accademia di San Luca (Roma), Universita
“La Sapienza” (Roma); Fondazione Baruchello (Roma); Fondazione Olivetti (Roma); Middlesex
School (Londra); CCAC (San Francisco); P.S. 1 (New York); Kunsthalle (Basel); LUISS (Roma);
Accademia di BB: AA: di Firenze; MECA, Portland Maine (USA); 16Beaver Group (New York),
Fondazione Pistoletto (Biella), Fondazione Ratti (Como), Accademia di Belle Arti (Budapest); MACRO
(Roma); Royal College of Arts (Londra); Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales (Parigi);
Centre d’Art e de Paysage (Vassiviere); Triennale di Milano; Museo Andersen (Roma); Gall.
Nazionale d’Arte Moderna (Roma); ISUFI (Lecce); “Venice Agendas” (Venezia); Museo Marino Marini
(Firenze); ARCO (Madrid); Artissima (Torino); SESV Facolta di Architettura (Firenze); Forum
Internazionale dell’Agenzia Spaziale Europa (Nordwick); Sheffield University, Art for Business Forum
(Milano), Accademia di Belle Arti (Bari), Istituto Europeo di Design (Roma); Triennale di Milano;
Centro di Cultura Contemporanea la Strozzina (Firenze); Museo MAXXI, Roma; Museo MART,
Rovereto; Museion, Bolzano; MAMbo, Bologna; Art Institute at Lesley university, Boston; School of
Worldly Companions, dOCUMENTA (13), Kassel.






Dr Sergio Pili: Curriculum

Nato ad Allai (OR) il 25 Settembre 1955.

Formazione

1974 Licenza liceo classico S.A. De Castro di Oristano voto 55/60.

1984 Laurea in Medicina e Chirurgia, Universita di Cagliari, voto 105/110

1990 Diploma di Specializzazione in lIgiene e Medicina Preventiva con orientamento in
Direzione Ospedaliera, Universita di Cagliari, voto 70/70 e lode.

Dal 1985 al 1986 frequenza presso I'lIstituto Superiore di Sanita corsi di formazione in
epidemiologia, statistica, epidemiologia occupazionale e metodologie della educazione e
formazione sanitaria.

Dal 1988 al 1989 frequenza CERGAS dell’'Universita Bocconi corsi di formazione in: gestione
del bilancio delle UU.SS.LL., gestione del personale, gestione e conduzione delle riunioni.

Dal 2000 al 2004 formazione sulla progettazione e la valutazione del Sistema di Gestione
della Qualita nelle Aziende Sanitarie.

2006 master in Hospital Risk Management presso il Consorzio CINEAS (Politecnico di Milano,
Universita Bocconi, ANIA)

Carriera professionale ed esperienze e di direzione operativa

Dal 1987 al 1989 assistente medico di igiene e sanita pubblica, dal 1989 al 2000 aiuto e
dirigente medico di Organizzazione dei servizi sanitari di base, dal 2000 dirigente medico di
direzione medica di presidio ospedaliero con incarico di struttura complessa.

Dal 1989 al 1991 vice direttore e dal 1992 al 1995 direttore del Servizio di Medicina di base e
specialistica, igiene mentale tossicodipendenze e farmaceutico USL 22/Sardegna.

Dal 1995 al 1997 responsabile delle relazioni esterne dell’Azienda Sanitaria di Cagliari.

Dal 1998 al 2000 controllo di gestione e Nucleo di Valutazione dell’Azienda USL di Cagliari.
Dal 2000 direttore medico e responsabile sanitario dell’'ospedale Sirai di Carbonia,

Dal 2002 al 2005 resp.le sanitario degli ospedali CTO, S.Barbara e F.lli Crobu di Iglesias.

Dal 2006 responsabile del servizio di cure primarie dellAzienda Sanitaria Locale n.7

Esperienze di direzione strategica

Dal 1987 al 1991 vicepresidente del Comitato di Gestione della USL di Oristano.

Nel 1996 Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” di Cagliari.
Dal 1997 al 1998 direttore sanitario dell’Azienda USL di Nuoro.

Esperienze di direzione politica, amministrativa e di leadership sindacale

Dall 1984 al 1985 fondatore e Presidente della Sezione Sarda del movimento “Tribunale per i
diritti del malato”.

Dal 1987 al 1991 vice presidente del comitato di gestione della USL di Oristano.

Dal 1988 al 1992 vice presidente della Comunita Montana “Barigadu” di Busachi.

Dal 1988 al 1993 consigliere comunale di Allai (OR)

Dal 1998 al 2000 Segretario Regionale della Sardegna della FP-CGIL-Medici

Esperienze di direzione e animazione di societa scientifiche
Dal 1989 al 1991 e stato Responsabile regionale per la Sardegna dell’Associazione per la
valutazione e revisione della qualita dell'assistenza ( V.R.Q. ).





Dal 1991 al 1993 Presidente regionale dell’Associazione Italiana per I'Educazione Sanitaria
(AIES ) sezione Sardegna.

Dal 1990 é iscritto alla Societa di Igiene (S.1t.1.) di cui é stato vice Presidente regionale per
la Sardegna dal 1993 al 1995 e componente del Direttivo dal 2003 al 2005.

Dal 2001 al 2007 prima vicepresidente poi presidente regionale per la Sardegna
dell'’Associazione Nazionale Medici di Direzione Ospedaliera ( AIN.M.D.O.).

Dal 2005 al 2007 segretario del direttivo nazionale ANMDO.

Dal 2007 segretario generale della sezione sindacale ANMDO.

Attivita didattica, comunicazioni e pubblicazioni scientifiche.

Pubblicazioni scientifiche su riviste del settore e comunicazioni in congressi nazionali nelle
materie di 1giene Ospedaliera, Epidemiologia delle Infezioni Ospedaliere, Informatica Medica
e Management dei servizi sanitari.

Ha elaborato e redatto i volumi:

Carta dei servizi dell’Azienda sanitaria di Cagliari, pubblicata in 100.000 copie da “L’'Unione
Sarda Editore”.

“La Carta dei Servizi e 'U.R.P. nella realta delle A.S.L. della Sardegna: il presente e le
prospettive future”; edizioni Centro Stampa della Regione Autonoma della Sardegna.
Realizzazione di progetti formativi, corsi convegni e congressi nelle materie di:

lgiene ospedaliera

Customer satisfaction, Carta dei Servizi e Relazioni col Pubblico

Accreditamento e certificazione

Progettazione, implementazione e valutazione dei sistemi di gestione per la qualita

Clinical governance, appropriatezza delle attivita sanitarie e percorsi assistenziali

Dispositivi medici e sicurezza delle cure

Ricostituzione del prodotto sterile

Prevenzione e profilassi delle infezioni correlate alle pratiche assistenziali

Altre esperienze professionali

Dal 1981 al 1987 capo della segretaria dellAssessorato Regionale all'lgiene e Sanita e
funzionario amministrativo della USL 22/Sardegna.

Dal 2002 valutatore interno e di parte seconda in verifiche ispettive nella propria Azienda e
nella valutazione dei fornitori.

Dal 2006 valutatore esterno in gruppi di verifica ispettiva per certificazione 1SO 9001:2000
e 1SO 13485:2003.

Incarichi regionali

Componente della Commissione Regionale per la gestione del rischio clinico.

Componente della Commissione tecnica di revisione della rete ospedaliera regionale presso
I’Assessorato Regionale della Sanita della Sardegna

dr Sergio Pili
Cagliari, 10 Luglio 2014






EUROPEAN
CURRICULUM VITAE
FORMAT

PERSONAL INFORMATION

Name

WORK EXPERIENCE

* Dates (from - to)

* Name and address of employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held

* Main activities and responsibilities

* Dates (from - to)

+ Name and address of employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held

* Main activities and responsibilities

* Dates (from - to)

+* Name and address of employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held

* Main activities and responsibilities

+ Dates (from - to)
* Name and address of employer

Page 1 - CGumiculum vilae of
Piffons Sergio

PILLON SERGIO

2007-Today

CIRM, Cenfro Internazionale Radio Medico, via della Architettura 41, 00144, Rome
Telemedicine for Seafarers since 1935

Medical Director

Coordinate and Manage the Medical Activiies (3600 patients/year virtually hospitaized in
telemedicine) 24/24 service 365 days coordination of telemedicine assistance for ships
worldwide, working with coast guard also in coordinating medevacs www: cim. it

2005-today

A.O. San Camillo-Forlanini, piazza C. Forlanini 1, 00197, Rome, Italy
Public Hospital

Director of Telemedicine Department

Coordinate and Promote Hospital Telemedicine activities (3 main lines, Heart, Pumonary
diseases, Chronic Wounds 1M € budget) www scamillofordanini mm.it

2002-Today

CIRM, Cenfro Internazionale Radio Medico, via della Architettura 41, 00144, Rome
Telemedicine for Seafarers

Member of the Board, Senior Vice-President since 2005

Coordinate and Manage CIRM Activities (700 m € budget)

1989-ToDAY

PNRA, National Anctartic Research Program, Centro Ricerche Casaccia Via Anguillarese, 301,

00123 Roma, Italy
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Natfional Research Institution
Director of Telemedicine and Vascular Adaptation in Remote Environments Operative unit
Vascular Medicine Doctor, Development of the E-heath System (13 papers) www pnra.it

2009- Topay

UNIVERSITY OF CAMERINO, || LEVEL E-HEALTH MASTER DEGREE

UNIVERSITY

CONTRACT PROFESSOR ON “TELECARDIOLOGY AND VASCULAR DIEEASE, ”, MEMBER OF THE BOARD
PROFESSOR

2014

ONSET Osservatorio Nazionale di Telemedicina e Sanita Elettronica , ROME
Medical Society

President

Co-Founder, Member of the board

2005-2010

ASP Agenzia di Sanita Pubblica regione Lazio, Via di Santa Costanza 53, 00198, Rome, Italy
(Governement Agency

Coordinator of INFARTQ.NET Technical Group

Coordinate the technical aspects of the Management of Emergency in Myocardial Infarction {7
main hospitals, 105 ambulances) www.asplazio. it

2003-2011

FIRST UNIVERSITY OF ROME “LA SAPIENZA”, SCHOOL OF VASCULAR SURGERY
UNIVERSITY

CONTRACT PROFESSOR ON “SEMEIOTICA DELLE MALATTIE VENOSE”
PROFESSOR

2011-2013

[TALIAN MINISTRY OF HEALTH

Public entity

Member of the Telemedicine Guidelines Steering Committee
Cooperate in delivering National Telemedicine Guidelines

2010-2013
European Community
Public Entity

Member of the steering Group of BRAVEHEALTH Telemedicine Project, 17 partners, mainly
from Europe, Tsingua University (China) STMicroglectronics

Medical and on Field studies

2007-2013

SIT, ltalian Telemedicine Society , ROME
Medical Society

Senior Vice President

Co-Founder Member of the board and chief of the security steering committee
www. sanitaelettronica.it

2002-2006

A.O. San Camillo-Forlanini, piazza C. Forlanini 1, 00197, Rome, Italy
Public Hospital

Coordinator of Angiclogy Day Hospital

Manage Medical the D.H.Medical activities (800 m € Budget)





* Dates (from - to)

* Name and address of employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held

* Main activities and responsibilities

* Dates (from - to)

+ Name and address of employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held

* Main activities and responsibilities

* Dates (from - to)

* Name and address of employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held

* Main activities and responsibilities

* Dates (from - to)

+ Name and address of employer
* Type of business or sector

* Occupation or position held

EDUCATION AND TRAINING

* Dates (from — to)

+* Name and type of organisation
providing education and training

+ Principal subjectsfoccupational
skills covered

+ Tile of qualification awarded

+ Level in national classification
(if appropriate)

+ Dates (from - to)

+ Name and type of organisation
providing education and training

+ Principal subjects/occupational
skills covered

+ Title of qualification awarded

+ Level in national classification
(if appropriate)

+ Dates (from —to)

+ Name and type of organisation
providing education and training

+ Principal subjects/occupational
skills covered

+ Title of qualification awarded

+ Level in national classification
(if appropriate)
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1990-2002

A.O. San Camillo-Forlanini, piazza C. Forlanini 1, 00197, Rome, Italy
Public Hospital

Firstlevel Medica Director

Vascular Medicine Doctor (3000 ambulatory patients/year)

1998-2000

Agenzia Romana per la preparazione del Giubileo, Rome, italy
Government Agency

Medical Expert

Organization and Management of the 2000 Jubilee Medical Plan and Services (a 350 pages
plan and no problems during the Jubilee as output)

1990-2000

EV-K2-CNR Research Program, piazza Aldo Moro 1, 00100, Rome, Italy

National Research Program

Director Of Telemedicine Operative Unit

Evaluation of intracranial Vascular reactivity to extreme Altitude, Telemedicine monitoring (3
papers) www.evik2cnr org

1987-2000

CNR, National Research Council, piazza Aldo Moro 1, 00100, Rome, ltaly
National Research institution

Researcher Telemedicine (7 papers) www.cnr.it

2009-2010
Universita di Camerino www.unicam.it

eHealth
Master Degree in e-Health
Master Degree
1983-1987
Scuda di Specializzazione in Angiologia medica, Universita di Catania
Vascular Medicine
Specialista in Angiclogia Medica
Post Degree
1976-1982
Universita “La Sapienza’ Facdlta di Medicina e Chirurgia, Universita di Roma www.uniroma.if

Medico Chirurgo

Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia
Degree





PERSONAL SKILLS

AND COMPETENCES

Acquired in the course of life and career
but not necessarily covered by formal
cettificates and dipbmas.

MOTHER TONGUE

OTHER LANGUAGES

* Reading skills
* Writing skills
» Verbal skills

* Reading skills
* Writing skills
» Verbal skills

SOCIAL SKILLS

AND COMPETENCES

Living and working with other people, in
mulficu fural envirorments, in positions

where communication is important and

sifiiations where feamwork is essential

{for example culture and spoits), etc.

ORGANISATIONAL SKILLS

AND COMPETENCES

Coordination and administration of
people, projects and budgets; at work, in
voluntary work (for example cuffure and
sports) and at home, efc.

TECHNICAL SKILLS

AND COMPETENCES

With computers, specific kinds of
equipment, machinery, efc.

ARTISTIC SKILLS

AND COMPETENCES
Music, wrting, design, efc.

(OTHER SKILLS

AND COMPETENCES
Competences not mentioned above.

DRIVING LICENCE(S)
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ITALIAN

ENGLISH
EXCELLENT
(Goop
(Goop

SPANISH
Basic
Basic
Basic

+ 2 Antarctic Expedition, 1989 and 2001 Italian National Polar expedition, 5 months
spent in scientific research facilities at south pole, in Italian, in American, in the British
and New Zealand stations. Team is the only way to work in extreme environments

+ Management of medical services course, from Bocconi University, 1993

e Past National Vice-President of SIT, Societa Italiana di Telemedicina e Sanita
Elettronica, National Medical Scientific Society on Telemedicine

INVOLVED IN SCAR (SCIENTIFIC COMMITTEE FOR ANTARCTIC RESEARC , MULTICULTURAL, CROSS
COUNTRIES ORGANIZZATION FOR MANAGING SCIENCE IN ANTARCTICA), AS ITALIAN NATIONAL
DELEGATE FROM GOVERNEMENTNOMINEE IN THE LIFE SCIENCES SCIENTIFIC STANDING
GROUP sINCE 2004 wwnw.scar.org

[N CHARGHE OF COORDINATION IN THE TAPP INTERNATIONAL PROJECT {TAKING THE ANTARCTIC AND
POLAR PULSE) DURING LAST INTERNATIONAL POLAR YEAR, 2008-2009 www.ipy.org , SECRETARY OF
THE EGHB&M, COMNAP AND SCAR JOINT GROUP ABOUT COORDINATING LOGISTIC AND RESEARCH
ABOUT HEALTHCARE IN ANTARCTICA

ICT , PERSONAL COMPUTERS, DURING MY LIFE, FROM MS-DOS 2.0 T0 WINDOWS VISTA, LINUX
(DEBIAN), AND OFFICE SOFTWARE SINCE WORDSTAR PACKAGEON MS DOS

NETWORKING, SINGE FIRST DEVELOPMENT OF THE TCP/IP STACK INVOLYED IN UUCP PROTOCOL
DEVELOPMENT

WRITER IN A MONTHLY MAGAZINE, MC MICROCOMPUTER, FROM 1990 T0 1997, AND IN SOME OTHER
MAGAZINES ABOUT TECHNOLOGY AND FUTURE OF TECHNOLOGY UNTIL TODAY

OFF-ROAD DRIVING SKILL, LAND, SNOW, ACQUIRED DURING RESEARCH EXPEDITIONS AN DURING THE
TRAINING COUSES NEEDED TO PARTICIPATE

NAUTICAL DRIVING LIGENCE, UNLIMITED, MOTORCYGLE DRIVING LICENCE, UNLIMITED, CAR DRIVING
LIGENCE, UNLIMITED





ADDITIONAL INFORMATION AUTORIZZO AL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 30
GIUGNO 2003, N. 196 'CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI'

| AUTHORIZE THE PROCESSING OF PERSONAL DATA ACCORDING TO LEGISLATIVE DECREE JUNE 30,
2003, N ° 195 'cODE RELATING THE PROTECTION OF PERSONAL INFORMATION'

ANNEXES NONE

F'yfﬁnat igitalmente da
SERG ILLON
i
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CURRICULUM VITAE

Nome | PLETTILUCIANO

Data di nascita

06,05,1956

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date

dal 23.06.2014 - a tuttora

dal 01.02.2014 —al 22.06.2014

dal 15.05.2002 - al 31.01.2014

¢ Nome e indirizzo
del datore dilavoro

Azienda per i Servizi Saniteri n.5 ‘Bassa Friulana” -
via Natisone-lalmicco, 330567 Palmanova (UD) -
ITALIA

Azienda per i Servizi Sanitari n.5 “Bassa Friulana” -
via Natisone-falmicco, 33067 Palmanova (UD) -
TALIA

Azienda per i Servizi Saniteni n.5 ‘Bassa Friulana’
— via Natisone-lalmicco, 33057 Palmanova (UD) -
ITALIA

¢ Tipo diimpiego

Direttore Generale facente funzioni di Azienda
Sanifaria Pubblica

Diretfore Sanitario di Azienda Sanitaria Pubblica

Dirigente medico di Struffura Complessa
Aziendale: Distretto Sanifario Est

¢ Date

dal 15.01.1996 al 15.05.2002

dal 01.07.1989 al 30.10.1996

dal 01.09.1988 al 31.06.1989

¢ Nome e indirizzo
del datore dilavoro

Azienda per i Servizi Saniteri n.5 ‘Bassa Friulana” -
via Natisone-lalmicco, 330567 Palmanova (UD) -
ITALIA

Unifa Sanitaria Locale (USL) n.8 FVG

Unita Sanifaria Locale (USL) n.8 FVG

¢ Tipo diimpiego

Dirigente medico di Struffura Complessa Aziendale

Medico dipendente a fempo indeterminato

Medico dipendente a tempo indeterminato

¢ Principali mansioni
e responsabilita

Dirigente medico Responsabile di Distretto Sanitario
Est dellASSn.d FVG

Medico coadiutore sanitatio nell Area igiene e
Medicina Preventiva

Assistente Medico del Settore Igiene Pubblica

¢ Date

dal 01.02.1987 al 31.08.1988

dal 01.04.1984 al 08.04.1985

¢ Nome e indirizzo
del datore dilavoro

Unita Sanitaria Locale (USL) n.9 “sanvitese” FVG

Unita Sanitaria Locale (USL) n.8 “Bassa Friuana’
FVG

¢ Tipo diimpiego

Medico dipendente a tempo indeterminato

Medico libero professionista convenzionato a tempo
determinato

¢  Principai mansioni
e responsabilita

Assistente Medico del Seftore Organizzazione dei
Servizi Sanitari di Base, Specialistici ed Ospedalieri

Medico di Medicina Generale






ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Date (da - a)

2012-2013 Completamento con profitto CORSO DI
PERFEZIONAMENTO IN PROGRAMMAZIONE,
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE AZIENDE
E DElI SERVIZI SANITARI presso PUniversita
Cattolica del Sacro Cuore di Roma

1994-1998 Specializazione in MEDICINA LEGALE
E DELLE ASSICURAZIONI - conseguita presso
Scuola di Medicina Legale e delle Assicurazioni
dell’Universita di Trieste

1988-90 Specializzazione in IGIENE E
MEDICINA PREVENTIVA AD INDIRIZZO DI
SANITA’ PUBBLICA - conseguita presso
Scuola di Medicina Legale e delle Assicurazioni
dell’Universita di Trieste

1984-88 Specializzazione in IGIENE E MEDICINA
PREVENTIVA AD INDIRIZZO DI IGIENE E
TECNICA OSPEDALIERA - conseguita presso
Scuola di Medicina Legale e delle Assicurazioni
dell’Universita di Trieste

1983 Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
conseguita presso I'Universita degli Studi di
Trieste con voti 109/110

1975 diploma di Scuola Media Superiore LICEQ
CLASSICO - conseguito presso il Liceo
Classico “Dante Alighieri” di Gorizia

PUBBLICAZIONI

1999 — n.2 Difesa Sociale - Autore unico "la
continuita delle cure tra l'ospedale e il domicilio:
considerazioni deontologiche e medico-legali sulle
dimissioni "difficili"

2000 - n. % Difesa Sociale - Autore principale “ruclo
e responsabilita del medico nella rete dei servizi
assistenziali territoriali; |a collaborazione con altri
operatori coinvalti nell'assistenza domiciliare”

2008 — Quaderni CARD - Coautore ‘il progetto
infermiere di comunita: elemento di un strategia del
welfare community”

2007 — Quademi CARD - Coautore “progetto di
modello di presa in carico anticipata di casi complessi
durante la degenza ospedaliera”

2011 - Quademi CARD - Coautore “La continuita
assistenziale nel percorso ospedale, residenzialita,
casa: l'esperienza del’ASS n.5 Bassa Friulana
dell'infermiere di continuitd e di comunita”

2011 - Documenti dell’Agenzia Regionale Sanita
Toscana - n.59 - Coautore “Sperimentazione del
Punto Unitario di Accesso nel Distretto Est —
Azienda per i Servizi Sanitari n.5 Bassa Friulana” -
| risultati del progetto promosso dal Ministero della
Salute — Centro nazionale per la prevenzione e |l
controllo delle malattie (CCM)

2011 — n.6 Tendenze Nuove - Coautore “Lo studio
della RETE quale strumento per la governance locale
per l'accesso unificato e la presa in carico nei servizi
sociosanitari del distretto — PUA" -

2013 - vol 57 n.1 Sistema Salute - Autore principale
“infermieristica di comunita e di continuita:
l'educazione terapeutica del care giver quale
strumento di empowerment nel percorso di
dimissione”

2014 —vol. 58 n.1 Sistema Salute - Autore
principale “la mappatura della fragilita.
Un’esperienza di proattiva e sistematica
intercettazione dei bisogni assistenziali inespressi
dagli anziani in un distretto della «<Bassa Friulana»”

Data 27.07.2014

Firma
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INFORMAZIONI PERSONALI

Mome

Cavallotti Carmine

Data di nascita

16 giugno 1949

Qualifica

Direttore Medico di Presidio

Amministrazione

Istituti Fisioterapici Ospitalieri (IFO)

Incarico attuale

Direttore Sanitario Istituto Santa Maria e San Gallicano

TITOLU DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in medicina e chirurgia

Altri titoli di studio e professionali

Specialista in medicina legale, igiene, dermatologia

Esperienze professionali ( incarichi
ricoperti)

Direttore Generale AUSL Frosinone e AO 5San Filippo Neri, vice direttore
Sanitario Policlinico Umberto 1°

Capacita linguistiche

Lingua inglese

Capacita nell'uso delle tecnologie

buona

Altro ( partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni,
collaborazioni a riviste, ecc. ed
ogni altra informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Master in organizzazione dei servizi sanitari ed in economia di impresa,
autore di oltre cento lavori scientifici, consulente tecnico Procura della

Repubblica di Roma.
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INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Chittaro Michele

Data di nascita

31/10/1971

Qualifica

Direttore Medico Ospedaliero

Amministrazione

OSPEDALE DI PORDENONE "S. MARIA DEGLI ANGELI"

Incarico attuale

Responsabile - S.C. Direzione Medica Ospedaliera

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

laurea in medicina e chirurgia presso I'Universita degli Studi di
Udine

Altri titoli di studio e
professionali

- Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso
I'Universita degli Studi di Udine

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- rilevatore per I'Agenzia Regionale della Sanita del Friuli
Venezia Giulia per il programma "Analisi dell'appropriatezza
dei ricoveri" - AGENZIA REGIONALE DELLA SANITA' -
REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

- Dirigente Medico presso la Direzione Sanitaria - Policlinico
Universitario a Gestione diretta di Udine

- Dirigente medico presso la Direzione Medica Ospedaliera -
OSPEDALE DI PORDENONE "S. MARIA DEGLI ANGELI"

- Comando a tempo parziale presso I'Agenzia Regionale per
il progetto del sistema di archiviazione digitale delle
immagini (PACS) della Regione Friuli Venezia Giulia -
AGENZIA REGIONALE DELLA SANITA' - RBEGIONE
FRIULI VENEZIA GIULIA

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Francese Scolastico Scolastico
Inglese Scolastico Fluente

Capacita nell’uso delle
tecnologie

- Ottima conoscenza del pacchetto informatico Office di
Windows, buona conoscenza del pacchetto statistico SPSS
e Project manager di Windows, di Business Object, ottima
conoscenza di tutti gli applicativi Insiel del Sistema
informativo di Ospedale (G2 clinico, G2 sportello, Gestore
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Richieste, ADT, PSnet) e buona conoscenza dei prodotti
direzionali di Governo.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

a.a. 2003/2004 docente per la disciplina “Epidemiologia” al
Master di | livello in Infermieristica di Area Critica Chirurgia
Generale e Specialistica a a. 2004/2005 e 2005/2006
2009/2010 docente per la disciplina di Igiene al Master di
Proctologia Dall’a.a. 2006/2007 docente per la disciplina
Igiene generale ed applicata al 2° anno del corso di Laurea
di Ostetricia. Dall'a.a. 2007/2008 docente per la disciplina
Igiene generale ed applicata al 3° anno del corso di Laurea
di Ostetricia a.a. 2007/2008 e 2008/2009 docente per la
materia “Modelli Organizzativi” MED/42 al Master di | livello
in Management e coordinamento per le professioni
sanitarie e tecniche - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
UDINE

Ha partecipato ad una trentina di eventi in qualita di
relatore. E' autore/coautore di una trentina di pubblicazioni
(articoli a stampa e abstract) in materia di infezioni
ospedaliere ed organizzazione. Ha partecipato ad una
trentina di corsi di formazione in ambito della qualita,
organizzazione dei servizi ed infezioni ospedaliere
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[ INFORMAZIONI PERSONALI

Qualifi

strazione

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, UNIVERSITA' E RICERCA

Incarico attuale

TiTow Dl STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Dirigente - DGIR

Nc;rﬁa Cinquepalmi Federico
Data di nascita] |03/01/1967
Il Fascia

( ' Titolo di studio| | Diploma di Laurea in Architettura e Pianificazione
Aliri fitoli di studio e . am _ ;
professionali| | IMO - international maritime organization, Venice ( italy)

Internationai expert on oil and chemical spill risk
management

Dicembre 1997 European science foundation, Strasbourg
(France) Training course on coastal management

Maggio 1998 - Dicembre 1999 University of Massachusetts
- Urban Harbour Institute, Boston (MA), USA Expert on
coastal assessment and planning

Settembre 2000 - Ottobre 2000 University of Nice - Sophia
Antipelis, Nice (France)} Expert on integrated coastal zone
management

Ottobre 2005 - Marzo 2008 Sapienza Universita di Roma -
Scuola di Dottorato in Scienze e Tecnologie per
I'lnnovazione Industriaie Dottere di Ricerca in Energetica

IUAV Universita di Architettura — Venezia Corso di lLaurea
in Archittura Assegnisla di Ricerca in pianificazione
territoriale e ambientale AA. 1998/1999

Gennaio 2000 Consiglio Nazicnale delle Ricerche (CNR)
Borsa di studio al'estero per Gicvani ricercatori su proposta
di Ricerca

Luglio 2004 Ministero dellambiente e della Tutela del
Territorio  Encomio di Servizio del Ministro per la
preparazione del primo Ad Hoc Open Ended Working

| Group on Protected Areas (AHOEWG) della Convenzione
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per la Diversita Biologica delle Nazioni Unite.

Ottobre 2008 Sapienza Universita di Roma - Dipariimenio
di Fisica Tecnica Vincitore di concorso nazionale per un
Assegno per la collaboraziane ad attivita di ricerca in Fisica
Tecnica Ambientale {ING/IND-11) ai sensi della Legge
27.12.1997, n. 449 art. 51, comma 6

Luglio 20098 Ministero deilambiente e della Tutela de!
Territorio e del Mare Encomio di Servizic del Ministro per la
redazione scientifica delia documentazione relativa alla
Parte Biodiversita del G8 ambiente di Siracusa, ed in
particolare per la stesura della Carta di Siracusa sulla
Biodiversita.

{incarichi ricoperti)

Softotenente di Vascello, Ufficiale addetto allAmmiraglio
Comandate del Porto di Venezia Soito la direita
responsabilita dell’Ammiraglio Camandante, atfiviid di
relazioni  istituzionali, sia interforze che con e
Amministrazioni centrali e regionali dello Stato. Attivita di
ufficio Stampa e relazioni esterne delf Ammiragliato, Attivita
di supporto al Comitato interministeriale per la Salvaguardia
di Venezia - Marina Militare

European science foundation, Strasbourg {France) Young
European researcher grant - European science foundation

Assistente Scientifico del Direttore Generale per la
Valutazione delllmpatto Ambientale (VIA) Sotto la diretta
responsabifitd del Direitore Generale supporto alle aitivita
gestionali della Commissione per |la valutazione deil'impatto
ambientale per la valutazione e gestione di progetti,
monitoraggio e confrollo di  gestione delle risorse
finanziarie, preparazione di studi fecnici settoriaii,
Partecipazione alla cabina di regia del Ministero
delfAmbiente per i Fondi Strutturali dellUnione Europea
periodo 2000/2006. - MINISTERO DELL AMBIENTE E
DELLA TUTELA DEL TERRITORIO E DEL MARE

Componente defla Segreteria Tecnica della Direzione
generale per la Difesa del Mare Sotto la diretla
responsabilitd del Direliore Generale supporio alle attivita
gestionali del sistema delle Aree Marine Protetie italiane:
reclutamento di nuove personale, valutazione e gestione di
progetti, monitoraggio e controllo di gestione delle risorse
finanziarie, preparazione di studi per lidentificazicne di
nucve aree protette. - MINISTERO DELL AMBIENTE E
DELLA TUTELA DEL TERRITORIO E DEL MARE

Componente  Segreteria  Tecnica DG protezione
Natura.Coordinamento attivita internazicnali in materia di
protezione Natura, raccordo con poliliche nazionali. Per
questa Attivita quale gli & stato conferito un encomio a firma
del Ministro.Liason officer del Governo Italiano con
arganizzazioni internazionali e segretariati di Convenzioni in
materia di sostenibilita ambientale CBD, [OCAINESCO,
IMO, WWC, UNEP, RAMSAR, CMS, FAOQ, IUCN. Rapporti
con Rappresentanze Diplomatiche italiane presso
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organismi muttilateraii. Responsabile rapporti bitaterali con ¢
Governi  dii  Stati  Uniti d'America, Tailandia, Laos,
Germania, Regno Unio, Egitto, Nuova Zelanda, Sud Africa,
Canada, Brasile. Rapporti istifuzionali con Rappresentanze
Diplomatiche italiane presso i governi
nazionali.Partecipazione a commissioni, riznioni
interministeriali e gruppi di lavoro con Amministrazioni
Nazicnali e Regionali: PCM, MAE, Ministero Politiche
Agricole e Forestali e della Pesca, MiSE, Ministerc Beni e
Attivita Cufturali. - MINISTERO DELL AMBIENTE E DELLA
TUTELA DEL TERRITORIO E DEL MARE

Saplenza Universita di Roma, 2a facolta di architetiura
“Valle Giulia” Professore Incaricato — Corso di Fisica
dell'Edificio - UNIVERSITA' DEGLI STUDI LA SAPIENZA"

Professore Aggregato (per compimento del 3° anno
consecitivo di insegnamento} — Corso di Impianti tecnici
per gli spazi aperti - UNIVERSITA' DEGLI STUD! "LA
SAPIENZA"

Presidenza Itaiana del G8 Ambiente- Componente
scienfifico del Gruppo di lavoro Softo la  diretta
responsabilita del Ministro dell Ambiente e delia Tutela del
Territorio e del Mare ed il coordinamente del Consigliere
Diplomatico, preparazicne, redazione e negoziazione
internazicnale della documentazione tecnica relativa, ed in
particolare preparazione del Background paper relativo alla
Sostenibilita ambientafe e preparazione e negoziazione
della “Carta di Siracusa’cn Bicdiversity, sottoscritta daj 21
Ministri e capi di organismi multilaterali internazionali,
Partecipazione diretta in supporto al Ministro dell’Ambienie
e della Tutela del Territerio e del Mare del processo
negoziale infernazicnale del G8 ambiente a Siracusa.
Attivitd per la quale gli & stato conferito un encomio di
servizio a firma del Ministro. - MINISTERO DELL
AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL TERRITCRIO E DEL
MARE

Sapienza Universita di Roma - Dipartimerto di Fisica
Tecnica Assegnista di ricerca in Fisica Tecnica Ambientale
(ING/IND-11) - UNIVERSITA' DEGL! STUDI “LA
SAPIENZA"

Staff temporaneo (Multilateral Environmental Agreements)
Ufficio dell'Assistant Director General for Natural Resources
Management and Environment Department (NRD} Setio la
diretta supervisione del Vice direltore generale del
Dipartimento, responsabile dei rapporti istituzionali con gli
organismi multilaterali (OCSE, UNESCOQ, UNEP, World
Bank, Environmenta! European Agency, IUCN), - FAC

Presidenza ltaliana del G8 Scienza e Ricerca -
Componente scientifico del Gruppo di lavoro Sotto |z diretta
responsabilita del Ministre dell'lstruzione, deil'Universita e
della Ricerca, e sulla base della pregressa esperienza G8
ambiente, preparazione e redazione della documentazione
tecnica relativa, ed in padicolare preparazicne del
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Background paper relativo alla ricerca internazionale in
materia di Sostenibilita e di aree urbane. - MINISTERC
DELLISTRUZIONE, UNIVERSITA' E RICERCA

Assunzione a tempo indelerminato - ENEA Sotto la diretta
supervisione del Commissario stracrdinaric Enea, si
occupa di tenere i rapporti istituzionali fra FENEA ed il
MIUR. {noltre & componente del Gruppo di Lavoro per
I'nternazionalizzazione della Ricerca, ai sensi del Decreto
del Capo Dipartimento per I'Universita, I"Alta Formazione
Artistica, Musicale e Coreutica e per la Ricerca del
16.09.69. - ENEA

nomina esperto nazionale MIUR ne! Comilato di
Programma Cooperation Configuration in VIIPQ nomina
ancora in corso - MINISTERO DELLISTRUZIONE,
UNIVERSITA' E RICERCA

- Contratto triennale dirigente di Il fascia(ex art. 19,comma8,

D.Lgs.n165/01)Dirigente Uff I-Promozione,
programmazione ccordinamente ricerca  in - ambito
internazionale.  Elaborazione indirizze unilario e
coordiramenio della politica della ricerca nei comilati
gestione delle convenzioni,protocolli diretlive e accordi
intergovernativi  in  materia di ricerca inlernazionale.
Partecipazione ad organismi
internazionali: OCSE, UNESCO ,NATO,CERN,IAEA Attuazione
programmi multilaterali.Coordinamento attivita istituzionali
al fine della rappresentanza MIUR nei rapporii bilaterali,
Cooperazione MAE nella stipula di accordi  bilaterali
intergovernativi, protocoili e  programmi  esecutivi.
Rappresentanza in commissioni miste. Valutazicni
finalizzate ai finanziamento di progeti di ricerca
bilaterale Partecipazicne alle aftivitd procedurali del MAE
finalizzate alia ncmina e al rinnovo degli esperti
pressorappresentanze e Istiluzioni italiane all'estero.
Supporto  attivitd  istituzionali  Addetfi  Sclentificl. -
MINISTERO  DELUISTRUZIONE, UNIERSITA' E
RICERCA

nomina membre tavolo cencertazione MIUR e ministero
Beni e attivita Culturali. nomina ancora in corso -
MINISTERO  DELLISTRUZIONE, UNIVERSITA' E
RICERCA

Rappresentante nazicnale GMES nominz ancora in corso. -
MINISTERQO DELLYSTRUZIONE, UNIVERSITA' E
RICERCA

Incarico di reggenza Uff V DGIR - MINISTERC
DELL'ISTRUZIONE, UNIVERSITA' E RICERCA

Nomina Espertc nazionale MIUR Comitato di programma
Cocperation Security del VIIPQ. nomina ancora in corso -
MINISTERO  DELL'ISTRUZIONE, UNIVERSITA' E
RICERCA

Esperfo nazionale MIUR nel Comitato di programma
Cooperation Spazic nel VIIPQ. Nomina ancora in corso -






CURRICULUM VITAE

Capacita nelfuso delle
tecnologie

MINISTERO  DELLISTRUZIONE, UNIVERSITA' E

L RICERGH oy wscsenn swmest i, e
_____ Lingua ~_ |Livello Parlato | Livelio Scritto
[Inglese Eccellente Eccellente
{Francese Eccellente Eccellente
[ Spagnolo Fluente Fluente j

- Oftima conoscenza dei principali pacchetti applicalive di

Office Oftima conoscenza di computer graphic e di
produzione di presentazioni power-point, pubblicazioni,
brochures. Editing di testi ed immagini per pubblicazioni

[ Altro {partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

[ internazionali

- Capacita personali: # Elevate capacita di Networking,

attitudine alfa negoziazione diplomatica, elevate capacita di
risoluzione dei conflitti e delle difficoltad in gruppi complessi
e multidisciplinari; # Capacita di direzione di gruppi
complessi ma anche di lavoro autonomo; # Elevate
capacita di intercomunicazione tra ambienti scientifici, di
ricerca, istituzionali & con la societa civile; # Esperienza
maturate di conoscenza delle procedure Amministrative
della Pubblica Amministrazione nazionate e degli arganismi
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[ J [ Scheda Curriculum Vitae J

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CUPPONE MARIA TERESA

Data di nascita 09.03.1959

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da -~ a) Dal 01.12.2000 a tutt'oggi svolge il ruolo di Direttore Sanitario dell'lRCCS Policlinico San
Donato; dall'ottabre 2000 ricopre il ruolo di Responsabile per {a Qualita; componente defia
Direzione Scientifica della rete lombarda HPH secondo DGR n. VIIf13234 del 9.06.2003;
tesoriere ANMDO della Regione Lombardia da novembre 2003 a gennaio 2008. Da Gennaio
2008 a maggio 2009 consigliera del diretiva ANMDO della Regione Lombardia.
Presidente ANMDO Regione Lombardia da maggio 2009.
Componente  della  Commissione  Regionale per la  patologia
cardiocerebrovascolre con d.d.g.Sanita n. 2787 del 14.03.2006 e riconfermata
con decreto . 2036 del 03/03/2009;

» Nome e indirizzo del datore di POLICLINICO SAN DONATO IRCCS

lavoro
» Tipo di azienda o settore Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto Privato
= Tipo di impiego DIRETTORE SANITARIO
s Principali mansioni e responsabilita Responsabilitd medico-legale, igienistica e organizzativa, governance.
iSTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a) Laureata nel 1988 in Medicina e Chirurgia.
Specialista nel 1992 in igiene e Medicina Preventiva
« Nome e tipo di istituto di istruzione Corsi di aggiornamento sulla sterilizzazione, bonifica nelle strutture sanitarie per !a legionella,
o formaziong servizi assistenziali e di supporto negli ospedali.
* Principali materie / abilita Dal 2004 ad oggi
professionali oggetto defio studio Insegnamenti agh studenti di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Milano

relativamente agli argomenti di certificazione e accreditamento Joinl Commission.
Insegnamenti all'interno del Policlinico in materia di Infezioni Ospedaliere.

Insegnamenti ai dirigenti di Strultura Complessa st argomenti riguardanti il rischio clinico e
sicurezza negli ambienti di lavoro.

[ Scheda Curriculum Vitae ] f Cognome e Nome J { Mod. 37 Rev. 0—| { Pag. I di 3]
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« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acqguisite nel corso della vita e della
cairiera ma non necessatiamente
riconosciufe da certificali e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

Vivere e lavorare con aftre persone, in
ambiente multicufturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culftra e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progett, bilanci; sul posto di
favoro, in aftivita di volontariafo {ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzafure specifiche,
macchinari, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

insegnamenti presso all'interno dei master per Coordinatori Infermieristici con sede ail'lsfituto di
Igiene a Pavia.

Dacente del Corso di Igiene Generale e Applicata allinterno de! Corso di Laurea in
Infermieristica . Anno accademico 2010-2011 ~ Policlinico San Donato IRCCS.

e Corso di Management Sanitario per Direttori di Azienda Sanitaria
organizzato da IREF e Universita Catlolica di Milano. Anno 2009 UCS
DIAS 0901.

INGLESE

INGLESE

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellents, buono, elementare. ]
[ Indicare it livelio: eccellente, buono, elementare. |

If ruolo di Direttore Sanitario comporta oltre a conoscenze tecniche soprattutto capacita di
relazione con operatori di vari livelli culturali e sociali. E' indispensabile una buona capacita di
mediazione e di coinvolgimento. Precisa conoscenza di tutti i processi principali e secondari
organizzativi ospedalieri. Conoscenza delle normative in vigore. Sensibilizzazione del personale
e coinvolgimento in progetti ospedalieri facenti parte della rete HPH.

NEL CORSO DELL'ATTIVITA DI DIREZIONE IN OSPEDALE LE, FUNZION! ORGANIZZATIVE SONO
INDISPENSABILI Af FIN) DI UNA MIGLIORE GESTIONE DELLE FUNZIONE IN PARTICOLARE
L'ORGANIZZAZIONE DEGLI AMBULATORI, DELLE SALE OPERATORIE, DELLE ATTIVITA DI REPARTO, ECC.

USO DI ALCUNI PROGRAMMI AL COMPUTER PER POTER PRODURRE STATISTICHE DELL'ATTIVITA,
CONOSCENZA DEI PROGRAMMI DI INVIO DEI FLUSSI OSPEDALIER] IN ASL O IN REGIONE.

MUSICA
PRESIDENTE DEL SOROPTIMIST INTERNATIONAL DI PAVIA

indicale.
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PATENTE O PATENT! B

ULTERIOR! INEORMAZIONI f Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. }
ALLEGATI [&mmsﬁqemmqaemmb%ﬁmCM]

ra

Data 03.02.2014

"I1 sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR
445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 1°uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03."

Consento 1l trattamento dei dati perscnali ai sensi del D.lgt. 196/83,
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Curriculum scientifico

Dr. Giovanni Dal Pozzolo

Nato a Monte di Malo il 28 settembre1945.

Laureato in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli Studi di Padova
nel 1974.

Diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva (con
orientamento di Laboratorio) in data 28/11/1978 c/o I'Universita degli Studi
di Padova.

Diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva (orientamento
Igiene e Tecnica Ospedaliera) in data 11/07/1989 c/o I'Universita degli Studi
di Padova.

Idoneita nazionale nella disciplina di Igiene e Organizzazione dei Servizi

Ospedalieri nella sessione 1989.

Dal 13/05/1975 assistente c/o la Divisione di Medicina dell’Ospedale di Malo
(VD) fino al 31/10/1982.

Dal 01/11/1982 in servizio come Ispettore Sanitario c/o la Direzione
Sanitaria dei Presidi Ospedalieri dellULSS Alto Vicentino fino al
26/06/1983.

Dal 27/06/1983 Vice Direttore Sanitario c/o i1l Presidio Ospedaliero di
Bassano del Grappa (VI) fino al 28/10/1991.

Dal 29/10/1991 Direttore Sanitario c/o i1l Presidio Ospedaliero di San
Bonifacio- Verona fino al 29/12/1994.

Dal 30/12/1994 fino al 30/09/2010 Direttore Medico dei Presidi Ospedalieri
Azienda Sanitaria ULSS 3 di Bassano del Grappa (VI).

Dal 01/10/2010 in quiescenza





o

)

)

o

Iscritto al’ANMDO (Associazione Nazionale Medici di Direzione
Ospedaliera) dal 1983 ha ricoperto in pitt mandati, a livello regionale, la
funzione di membro del Direttivo. Dal 2003 membro del Direttivo
Nazionale ANMDO.

Dal 2004 é Delegato Regionale della FESMED (Federazione Sindacale
Medici Dirigenti).

Ha svolto per circa un decennio attivita di docenza in “Igiene e Tecnica
Ospedaliera“ presso la Scuola per Infermieri Professionali del Presidio
Ospedaliero di Bassano del Grappa; ha svolto attivita di docenza presso il
Consorzio Universitario in Organizzazione Aziendale (C.U.O.A. di
Altavilla Vicentina-Vicenza ) negli anni ‘90,’91,’92.

Ha frequentato negli anni 91-92 presso I'Istituto Scientifico S.Raffaele di
Milano un Corso biennale di formazione manageriale per Medici dirigenti
di servizi sanitari.

Componente di un Gruppo di lavoro regionale (nel 2003) per la verifica di
un modello collaborativi tra aziende sanitarie complanari di “area vasta”.
Componente di un Gruppo di lavoro regionale sulla “Gestione del rischio
clinico” (delibera ARSS 18/2003).

Componente dal 2005 di un Gruppo di lavoro nazionale per la
realizzazione di un progetto ANMDO sulla standardizzazione delle
modalita di misurazione dell’attivita operatoria.

Responsabile scientifico della conduzione di una Ricerca Sanitaria
Finalizzata, conclusa nel febbraio 2007, dal titolo “progettazione e
implementazione, all'interno del Gruppo Operatorio dell’Ospedale San
Bassiano, di un sistema di gestione della qualita secondo le norme UNI
EN ISO 9001:2000, in un’ottica di risk management”.

Attualmente componente del Collegio dei Revisori dei Conti.

Ha collaborato alla realizzazione di numerose pubblicazioni, testi e linee
guida edite a stampa.

Relatore, organizzatore, moderatore di Corsi di formazione, Seminari, e

Congressi scientifici.





Ultime pubblicazioni:

Coautore della monografia “Manuale di Day Surgery” nei capitoli relativi
a “Problemi organizzativi” e “Vantaggi e limiti” pubblicato nel 2000 per
Francischi editore.

“L’atto aziendale — esperienza del Triveneto”. G. Dal Pozzolo, V. Noventa,
G. Marcato, A. Brosolo. Periodico del]TANMDO “L’Ospedale” numero 4
ottobre-dicembre 2005.

“Funzioni e competenze del Direttore Sanitario di Azienda e del Direttore
Medico di Presidio Ospedaliero nella Governance Aziendale”. U.L. Aparo,
A. Biamonte, M. Brogi, G. Dal Pozzolo, C. Del Giudice, G. Finzi, K. Kob,
R. Li Donni, F. Longanella, A. Montanile, L. Nardi, G. Pelissero, S. Pili,
U. Podner Komarony, A. Rampa, G. Schirripa, D. Stalteri.- Periodico
delTANMDO “L’Ospedale”’ numero 1 gennaio-marzo 2007.

“Indicatori di sala operatoria”. F. Girardi, G. Dal Pozzolo. Periodico
del’TANMDO “L’Ospedale” numero 1 gennaio-marzo 2007.

“Il1 sistema di valutazione della Dirigenza medica e gli organi tecnici
preposti”. L. Rollo, G.P. Callegaro, S. Tasso, G. Dal Pozzolo, A.M.
Brosolo. Periodico deTANMDO “L’Ospedale” numero 1 gennaio-marzo
2007.

“Studio di appropriatezza e valutazione economica delle prescrizioni di
ausili antidecubito nel P.O. San Bassiano”’”. Pierino Bau, Francesca
Camilli, Giovanni Dal Pozzolo - Periodico del’TANMDO “L’Ospedale”
numero 1/08.

“I controlli dell’attivita ospedaliera nella Regione Veneto”. L. Rollo, A.M.
Brosolo, S. Tasso, M. Montagnin, G. Dal Pozzolo - Periodico
delTANMDO “L’Ospedale” numero 4/09.






Curriculum Vitae di Claudio Dario

Claudio Dario, nato nel 1957 a Conegliano - TV.

Laureato in Medicina e Chirurgia all’Universita degli Studi di Padova nel 1983, consegue nel 1987
la Specializzazione in Cardiologia e nel 1992 quella in Igiene e Medicina Preventiva.

Dal 1° gennaio 2013 ¢ Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Padova.

Nel 2011 ¢& inserito, dalla Commissione Affari Comunitari e Internazionali della Conferenza delle
Regioni e delle Province Autonome, nell’elenco degli esperti individuati dalle Regioni e dalle
Province autonome di Trento e Bolzano ai fini della partecipazione alle attivita dei Gruppi di
Lavoro e Comitati del Consiglio dell’Unione Europea e della Commissione Europea.

Dal 2008 presiede Arsenal.IT - Centro Veneto Ricerca e Innovazione per la Sanita Digitale,
consorzio volontario delle 23 Aziende Sanitarie ed Ospedaliere del Veneto, che si configura come il
Centro di Competenza Veneto per la Sanita Digitale.

Nel 2005 ¢é tra i fondatori del Consorzio Telemedicina - Osservatorio e progetti su applicazioni di
Telemedicina che presiede fino al 2007, anno in cui il Consorzio viene trasformato in Arsenal.IT —
Centro Veneto Ricerca e Innovazione per la Sanita Digitale.

Nel 2003 ¢ nominato delegato per I’Italia per partecipare al “Working Group on Telemedicine Via
Satellite — TelemedWG”, costituito dall’European Space Agency (ESA) per la predisposizione di un
Programma di sviluppo della telemedicina via satellite.

L’1.1.2003 ¢ nominato Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. 9 di Treviso, che dirige per due
mandati consecutivi fino al 31.12.2012. Negli ultimi 8 mesi del 2012 ¢ inoltre Direttore Generale ad
interim dell’ Azienda U.L.S.S. 7 Pieve di Soligo.

Nell’anno 2002 ¢ stato Direttore Sanitario all’Azienda U.L.S.S. 16 di Padova.

Fin dal 1998 ¢ stato coinvolto in svariati progetti di eHealth di carattere regionale, nazionale ed
internazionale, rivestendo anche il ruolo di Coordinatore in alcuni progetti di studio e sviluppo di
applicazioni di Telemedicina per un budget totale di circa 35 milioni di €, in particolare HEALTH
OPTIMUM (teleconsulto neurochirurgico e telelaboratorio) e RENEWING HEALTH
(telemonitoraggio di pazienti cronici).

Dal 1992 al 1995 ¢ stato Vice-Direttore Sanitario dell’Ospedale di Treviso presso 1’Azienda
U.L.S.S. 10 di Treviso (oggi Azienda U.L.S.S. 9 Treviso) e, dal 1995 al 2002, Direttore Medico
dell’Ospedale di Treviso. Nel 2001 riveste anche I’incarico di Direttore del Dipartimento di
Direzione Ospedaliera dello stesso nosocomio.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali in base alla legge 196/03 e s.m.i.

Padova, 10 Luglio 2014







Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Nome(i) / Cognome(i)

Data di nascita

AMEDEO DE MARCO

16/02/1959





Esperienza

professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e

Posizione attuale:

In servizio nel Ruoclo Professionale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza con
lincarico di Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione
Infrastrutture e Patrimonio.

Da Marzo 2004 a Settembre 2007

In servizio presso I'Azienda Ospedaliera di Cosenza come Direttore
dellUnita Operativa Complessa "Servizio Techico"

Da Settembre 2007 a Settembre 2013

In servizio presso I'Azienda Ospedaliera di Cosenza come Direttore
dell’'Unita Operativa Complessa “Attivitd Tecniche & Patrimonio”, che ha
accorpato le tre preesistenti Unita Complesse “Servizio Tecnico”,
‘Patrimonio”, “Information Technology”.

Nellambito di tale funzione ha coordinato le attivita tecniche ed
amministrative relative agli appalti di nuove opere, nonché di manutenzione
edile ed impiantistica dei tre Ospedali di pertinenza dell’Azienda, e degli altri
immobili di proprieta.

Ha svolto le funzioni di RUP - Responsabile Unico del Procedimento per tutti
i lavori appaltati;

Per alcuni lavori ha svolto le funzioni di Progettista e/o Direttore dei Lavori,
ha presieduto le Commissioni d'appalto per affidamento dei Lavori, nonché di
responsabile della gestione delle attivita relative al Patrimonio Immobiliare e
Mobiliare e di tutte le attivita connesse allinformatizzazione aziendale, ivi
compresa la manutenzione di hardware e software in dotazione.

Da Settembre 2013 a tutt'oggi

In servizio presso I'Azienda Ospedaliera di Cosenza come Direttore
dellUnita Operativa Complessa "Gestione Infrastrutture e Patrimonio"

Dal 20 Ottobre 2011 al 18.05.2014

Ha rivestito I'incarico di Direttore del Dipartimento Tecnico-Amministrativo

Azienda Ospedaliera di Cosenza Via San Martino snc Cosenza

Sanita





formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/lcompetenze
professionali possedute

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione
nazionale ¢ internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione

Livello europeo (%)
Inglese

Lingua

1982

Laurea in Ingegneria Civile Edile conseguita a Marzo 1982
Iscritto al’Ordine Provinciale degli Ingegneri dal Luglio 1982 conil n. 1027

Ingegneria civile edile con vasta esperienza professionale nel campo
dell’edilizia sanitaria

Universita degli Studi La Sapienza di Roma

Laurea specialistica

Italiano

Inglese

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale orale
B
1 Utente Utente B Utente c1 Utente C :\:;qtzz
Autonomo Avanzato | 1 Autonomo Avanzato | 1 to






Capacita e competenze
sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Patente

HA SVILUPPATO NELLA LUNGA ESPERIENZA PROFESSIONALE PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
IMPORTANTI CAPACITA' E COMPETENZE RELAZIONALI NELL'AMBITO DEL LAVORI DI UFFICIO E/O
CULTURALI /SOCIALI

DAL GENNAIO 2008 E COORDINATORE DEL GRUPPO REGIONALE CALABRIAS.LALS. —
ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEGLI INGEGNERI ED ARCHITETTI IN SANITA.

DAL 22 APRILE 2010 E ENTRATO A FAR PARTE DEL CONSIGLIO NAZIONALE SIAIS.

DAL 1991 E SOCIO DEL ROTARY CLUB INTERNATIONAL NEL QUALE HA RICOPERTO
VARI INCARICHI OPERATIVI (TESCRIERE, PREFETTO, COMPONENTE DEL CONSIGLIO
DIRETTIVO), ED E STATO PRESIDENTE PER L'ANNO ROTARIANO 2012/13.

DAL MAGGIO 2014 E VICEPRESIDENTE NAZIONALE DI _S.AILS. - ASSOCIAZIONE
NAZIONALE DEGLI INGEGNERI ED ARCHITETTI IN SANITA.

Ha SVILUPPATO NELLA LUNGA ESPERIENZA PROFESSIONALE PRESSC PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI IMPORTANTI CAPACITA Dl COORDINAMENTO ED
ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE, ANCHE IN CONSIDERAZIONE DELL'ELEVATA
COMPLESSITA’ DELLA STRUTTURA AFFIDATA, CHE HA UNIFICATO TRE STRUTTURE
COMPLESSE ESISTENTI.

COMPETENZA ESTESA NEL CAMPO DELL’EDILIZIA ED IMPIANTISTICA SANITARIA
CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL'EDILIZIA OSPEDALIERA. COMPETENZA
SPECIFICA AL RIGUARDO DELLE NORME CHE REGCOLANO L'ESECUZIONE DI LAVORI
PUBBLICI NONGHE' L’ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE PUBBLICHE
E PRIVATE.

CONOSCE ED UTILIZZA QUOTIDIANAMENTE TUTTI GLI APPLICATIVI DI OFFIGE (WORD, EXCEL,
POWER POINT) NONCHE' GLI APPLICATIVI DI TIPO PROFESSIONALE (AUTOCAD, ARCHICAD,
VECTOR WORKS, PRIMUS, SOFTWARES VARI DI CALCOLO STRUTTURALE, IMPIANTISTICO,
SICUREZZA DEI CANTIERI, SICUREZZA ANTINCENDIO, E ALTRI)

Automobilistica (Fatente B)





Ulteriori informazioni

Attivita Congressuale
Ha svolto una notevole attivita di partecipazione a humerosi congressi, convegni e

seminan di studio di rilievo nazionale, spesso in qualita di docente, con
pubblicazione delle relazioni svolte.

In particolare, con riferimento ai soli anni 2007-2012, ha partecipato in qualita di
docente/relatore ai seguenti Congressi/Seminari:

Relatore al 33* Congresso Nazionale A.N.M.D.O. — Associazione Nazionale delle
Direzioni Sanitarie - svoltosi a Rimini il 20-22 Settembre 2007,

Relatore al 1* Congresso Nazionale SIAIS — Associazione Nazionale degli
Ingegneri ed Architetti in Sanitad - svoltosi a Castel San Pietro (Bo) il 12-13-14
Ottobre 2007

Relatore al Convegno sulle *Sale Operatorie come sistema complesso’ svoltosi a
Cosenza il 15/12/2007;

Relatore al 2% Congresso Nazionale SIAIS — Associazione Nazionale degli
Ingegneri ed Architetti in Sanita - svoltosi a Catania il 18-19-20 Settembre 2008,
Moderatore al 14 Incontro Internazionale “Tecnhologia e Sanita” svoltosi a Rieti
1'8-8-10 Maggio 2008;

Relatore a Euro P.A. nel Convegno SIAIS — Associazione Nazionale degli
Ingegneri ed Architetti in Sanita - svoltosi a Rimini il 2 Aprile 2009

Relatore al 3* Congresso Nazionale SIAIS — Associazione Nazionale degli
Ingegneri ed Architetti in Sanita - svoltosi a Roma in Ottobre 2009;

Relatore al FORUM SIAIS — Associazione Nazionale degli Ingegneri ed Architetti
in Sanita - svoltosi a San Donato Milanese il 22 e 23 Aprile 2010

Moderatore al 4* Congresso Nazionale SIAIS svoltosi a Napoli il 29-30 Settembre
1 Ottobre 2011

Relatore al Corso Efficienza Energetica negli Ospedali e nelle strutture sanitarie —
Istituto Internazionale di Ricerca — Milano 28 Febbraio 2011

Relatore al 41* Corso della Scuola Superiore di Epidemiologia e Medicina
Preventiva sul tema Gestire le Emergenze in Sanita' Pubblica - |l rischio Black
Out in Ospedale svoltosi ad Erice - Centro Maiorana - dall'11 al 15 Aprile 2012.
Relatore all'8* Congresso Nazionale Tecnologie e Sanita svoltosi a Rieti dal 3 al
6 Ottobre 2012

Relatore al 39* Congresso Nazionale ANMDO Roma 27/09/2013

Relatore al 5" Congresso Nazionale SIAIS svoltosi a Firenze il 24/26 ottobre
2013

Relatore al Forum Innovazione e Sanita tenutosi a Bologna il 10 Aprile 2014,
Relatore al 9* Congresso Nazionale SIAIS Tecnologie e Sanita tenutosi a Rieti il
29-31 maggio 2014

Moderatore al 9 Congresso Nazionale SIAIS Tecnologie e Sanita tenutosi a Rieti
il 29-31 maggio 2014





Pubblicazioni piu recenti

‘La continuita del servizio elettrico ospedaliero durante e dopo il sisma” con
G.Parise e L. Martirano su Hospital & Public Health — rivista scientifica di
S.LA. LS — numero 03/09;

‘Evacuazione di uno stabile per problemi strutturali” con M.A. Vantaggiato su
Hospital & Public Health — rivista scientifica di S.LA.L.S — numerc 1/10;
‘Ospedale e Sostenibilita: l'esperienza della Regione Calabria® con
A Benvenuto M.A. Vantaggiato ed altri su L'Ospedale - rivista scientifica
dellA.N.M.D.O. - numero 2/10;

‘La Direzione Tecnica interna o esterna” con A.Benvenuto M.A. Vantaggiato

ed altri su Hospital & Public Health — rivista scientifica di S.1.A.1.S numero 2/11

Allegati Fotocopia carta d'identita

Il sottoscritto, in caso di nomina a Direttore Generale, si impegna a produrre il certificato di frequenza indicato all’art. 1
lett. d) dell’avviso entro 18 mesi dal conferimento dell'incarico

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per il caso di dichiarazioni
mendaci e falsita in atti, sotto la propria responsabilita, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 che
quanto contenuto nel presente curriculum corrisponde a verita.

Il sottoscritto autorizza la Regione Calabria al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.L. 30 Giugno
2003 n® 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” al solo scopo di trattare, inserire e conservare nella
banca dati dellamministrazione regionale, tutte le informazioni contenute nel presente CV.

Luogo e data COSENZA li 22.07.2014

FIRMA
Ing. Amedeo De Marco
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Da APRILE 2010 AD 0GGI

Consulente, per le attivita di gestio
Facility Management

Principali incarichi/ aftivita del p

[

ne ed organizzazione aziendale e nel seftore dei servizi e di

j iodo:

Apr.2014: relazione Meeting ANMDO “Innovare per migliorare” nelfambito del Forum
Innovazione in Sanita def 10-11 Aprile 2074-Bologna.

Feb2014: Incarico SNS, m

deratore sessione pomeridiana e conciusioni corso per

Direttori Esecuzione Contratto negli appalli di servizi e forniture del 13feb2014-Bologna

(SNS-ANMDO)

Anno 2013-14 - Docente e componente commissione di esarmi ai corsi di formazione
per CC. Pulizie modulo spdcialistico in ambito sanitario secondo il modello definito da

SNS — ANMDO - ONBSI,

Apr. 2013~ Incarico di FISH ANIP relazione a Convegno relativo ai CAM FPulizie.
Gen.2013-Dic.2013 incarico ANMDO-SIAIS-SNS per il Coordinamento del gruppo di

lavoro suffa qualita e soste
Nov.2012 - Incarico AFIDA

accellenza qualit e igiene

Ott. 201 2-Incarico Istituto In

nibilita dei servizi in sanita.

MP predisposizione progefto prefiminare per certificazione
in ambito ristorazione

temazionale di Ricerca come relators al corse accraditato

ECM 17 oHobre Mifano st 'Lserw'zi di Pulizia

Oft. 201 2-Incarico Isfituto £
ECM 17 oftobre Milano su

Apr.2012 - Collaboraziong

ternazionale di Ricerca come relatore al corso accreditato
servizi di Lavanolo

cort ANMDO per presentazione integrata dei progelti

realizzati; progetti poi premiati nelfambito delfiniziativa Premio lfalian Public Affairs

2012 presso la sala Capitg

lare def Senato defla Repubblica 3 Luglio 2012

har. 2012 — Forum Pulire #itano- Moderatore Workshop I servizi in sanita.

Progettazione e gestione ¢
Nov.2011-Incarico Isfituto

ej servizi di sanificazione *
nternazionale di Ricerca come frelatore al corso accreditato

ECM Nov. Roma sul capitolato tecnico di appalto

Da Lug.2011 a Dic.2012 -

ngarico AN.M.D.0.di Responsabile del Progetto Standard

Tecnici dei servizi di sanificazione ambientale in sanita
Giu.2011 - Capifolato Funizionale-Relatore al convegno di presentazione svolto in

7
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* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
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Da Ottobre 2007 a Marzo 2010

occasione del 37° Congres.

Feh. 2011 -Incarico SNS ¢
sistema di controllo second
Pearugia

Gen. 2011-Nominato con d
Commissione di Cerifficazig
canliere / Gapo Commessd
Dic. 2010 - Giu.2011 Incari
coordinamento de! Gruppo
servizi di sanificazione amh
Set.2010- Dic. 2014- Incari
gestionale per la " progetta
servizi infegratino core™ in
Apr.2010-Dic. 2010-Coauto
servizi esternalizzati’, com

50 Nazionale AN.M.D.O. Giugno 2011 - Bologna

bme responsabie progefto per Himplementazione da!
o Norma UNI 13549:2003 presso Azienda Ospedaliera di

elibera delta Regione Umbria componente effeftivo delia
rie delfle competenze del profilo professionale di * Capo
nei servizi di pulizia

0 ANM.D.Q. — Scuola Nazionale Servizi per if

df lavoro per la nuova edizione del capitolato tecnico dei
ientale.

bo ANMDO-SNS come componente del comifato fecnico
rione, promozione e gestione dei corsi per fe figure dei
ambito sanitario.

@ relazione progefto "Modelli innovalivi nefla gestione dei
nittente Camera df Commercio di Toring, a cura di Scuola

Nazionale servizi e Politscnico di Torino.

Anno 2010-2014 — Docenty
secondo il modeilo definito
Anno 2010-2014 =in relazi
documentazione per fe tes
Anno 2010-2014 -Consule
tecniche Area Sistemi Info
Commerciale e progefti fe

ai corsi di formazione per CC. Pulizie modufo hase

da SNS ~ CNBS!,

ne ai progetti realizzali, predisposizione di arlicoli e

te informative del setfore.

ze con diverse societa di servizi e fornitrici di soluzioni
ativi of Gestione, Tecnico organizzativa , Area Tecnico
fci i gara

Dirigente in Coopservice soc.coop. afr.l. di Reggio Emilia con gli incarichi di:
Direttore della Divisione Igiene; & Sanificazione con attivita nei settori Igiene e
sanificazione, Gestione di servizi integrati, Ecologia e Facilily Management.
Presidente di SIMTEK spa, newco operante nei settori energia, gestione calare e

Facilily Management.

Amministraiore della socleta C.
dei servizi allindustria alimentar

Direttore Tegnico della Divisiong

Da Maggio

Dirigente in GAMBA service s.p.a. di
Direttore di Produzione

Da Maggio 1986 a Aprile 2007
Quadro e poi Dirigente in Manutencs

Dal

2007 a Settembre 2007

primo incarico nel 1986 ¢o

S.5. 8.p.a., operante prevalentemenie nel settore
B.

lgiene s sanificazione

Bologna con Fincarico di:

bop Bologna s.c.arl:
me Responsabile Gestione Servizi della Divisione

lgiens , fa posizione & man mano cresciuta in relazione allo sviluppo aziendale

fino

Dal magaio 1978 al mese di aprile 1986

Montenegro S.p.a,dl Bologna- Seltore af
del Reparto di preparazione dei prodotli,Responsa
delle materie prime, semilavorali, prodoiti finiti e |
progetti di sviluppo dei prodotti

1977 : Servizio militare

a ricoprire fincarico di Diret

ore Operation di tutta Manutencoop FIM.

ile del Controllo Qualita delle lavorazionf interne e
avorazion acquisite dalfesterno; Responsabile dei

';nentare con diversi incarichi fra cui Responsabile

Diploma di Perito In Fisica Indust
Conseguito presso 1'1.T.1.8. Oddone Relluzzi di Bologna

o7 sutovizzs i
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iale anno 1975 voto 60/60.
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Nome(i) / Cognome(i)

Data di nascita

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Pagina 1/3 - Curriculum vitae di
Del Giudice Carmelo

Carmelo Del Giudice

22/02/1947

1/05/2007 - 1/4/2010
Direttore Sanitario
Casa di Cura San Luca — Pecetto Torinese, Torino

26/6/2001 - 30/04/2006
Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale Numero 9, Ivrea, Torino

7/10/1998 - 25/6/2001
Direttore Sanitario di Azienda
Azienda Ospedaliera OIRM-S.Anna, Torino

14/5/1997 - 6/10/1998
Direttore Sanitario dei Presidi Ospedalieri
Azienda Ospedaliera C.T.0. - C.R.F. - M.Adelaide

15/1/1995 - 13/5/1997
Direttore Sanitario di Azienda
Azienda Ospedaliera C.T.0. - C.R.F. - M.Adelaide

1/10/1993 - 31/12/199%4
Responsabile Assistenza di Base e Specialistica; Coordinatiore Sanitario
USL 2 Torino

171711988 - 31/12/1994

Direttore Sanitario Presidio Ospedaliero C.T.O.; Responsabile Assistenza Sanitaria Specialistica;
Coordinatore Sanitario USL 9 Torino

USL 9 Torino

1/1/1988 - 16/7/1988

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
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Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata
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Direttore Sanitario Presidio Ospedaliero C.T.0.; Responsabile Vicario Assistenza Sanitaria
Specialistica

USL 9 Torino

31/12/1984 - 31/12/1987
Direttore Sanitario Presidio Ospedaliero C.T.0. e C.RF.
USL 1-23 Torino

1/8/1981 - 31/12/1984
Responsabile Servizio Igiene Pubblica
USL 33 Piemonte

5/3/1979 - 31/12/1984
Vice Direttore Sanitario
Ente Ospedaliero Regina Margherita, Torino

6/9/1976 — 4/3/1979
Ispettore Sanitario
Ente Ospedaliero Regina Margherita, Torino

1992 - 1993
Corso di Management Sanitario
SDA Bocconi

10/1/1990 - 5/7/1991
COR.GR.SAN. Corso Di Perfezionamento in organizzazione e gestione sanitaria

SDA Bocconi

1979 e 1981
2 Corsi internazionali di Igene Ospedaliera
Université de Haute Normandie a Suresnes (Paris France)

1986

Idoneita nazionale per la posizione funzionale apicale di Igiene e Organizzazione dei Servizi
ospedalieri

Ministero della Sanita

1978
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
Universita degli Studi di Torino

111/1976 - 30/6/1976
Tirocinio Pratico Ospedaliero nella disciplina di Direzione Sanitaria

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
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Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Francese
Inglese

Allegati

Firma
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Ente Ospedaliero Regina Margherita di Torino

1975
Laurea in Medicina e Chirurgia
Universita degli Studi di Torino

1966
Maturita Classica
Liceo Classico Michele Morelli, Vibo Valentia

ltaliano
Comprensione Parlato
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Buono Buono Buono Buono
Scientifico Scientifico Sufficiente Sufficiente

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

In Allegato il Curriculum Formativo-Professionale

Scritto

Buono

Sufficiente

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

"Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)".
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Dal 01/08/2011 a tuttoggi

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Dal 01/12/2007 al 31/07/2011
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Dal 01/01/2006 al 30/11/2007

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Dal 01/08/2005

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Dal 01/08/2000 al 31/07/2005
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Dal 13/01/2000 al 31/07/2000
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Dal 15/04/1996 al 12/01/2000

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Eliano DELFINO

31/01/1955

Contratto di Direttore Sanitario Aziendale ASL 1 Imperiese - Via Aurelia, 97
In aspettativa da AO Villa Scassi nel frattempo accorpata alla ASL 3 Genovese
Assistenza sanitaria ‘
Direttore Sanitario

Direttore Medico del Presidio Ospedaliero di Pietra Ligure
In aspettativa da AO Villa Scassi

Direttore dell’'Unita Operativa Direzione Sanitaria — Direttore di Presidio
Ospedaliero

Azienda Ospedaliera Villa Scassi di Genova Sampierdarena

Aiuto in Direzione Sanitaria e dal 01/09/2005 incarico di direzione di Struttura
Complessa Centro di Controllo Direzionale

Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro di Genova

Contratto di Direttore Sanitario Aziendale ASL 3 Genovese
In aspettativa dall'Istituto Nazionale Ricerca sul Cancro Genova

Contratto di Direttore Sanitario Aziendale AO Santa Corona di Pietra Ligure
In aspettativa dall'Istituto Nazionale Ricerca sul Cancro Genova

Incarico di Dirigente Medico di Il livello — Dirigente Medico Ospedaliero del
Presidio del Levante (Ospedale di Ge-Nervi e di Recco)

In aspettativa dall'lstituto Nazionale Ricerca sul Cancro Genova

Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro di Genova

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it. html
http://www.curriculumvitaeeuropeo.org





ISTRUZIONE E FORMAZIONE
22/07/1983

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ settembre 1983

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* 19/10/1983

+ Altri titoli di studio e professionali

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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= Servizio di Epidemiologia Ambientale e Biostatistica
- Dal 1983 frequentatore laureato e borsista.
- Dal 19.09.1986 al 18.05.1987 Assistente incaricato.
- Dal 1.06.1988 nominato Assistente di ruolo.
= U.O. Direzione Sanitaria
- Dal 27.11.1990 trasferito con incarico presso la Direzione Sanitaria.
- Dal 25.11.1993 nominato aiuto in Direzione Sanitaria.
- Dal 14.11.1995 al 13.05.1996 collaborazione tramite comando part- time
con la Struttura Assistenza Ospedaliera della Regione Liguria per la Scheda

di Dimissione e I'analisi dei DRGs.

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
Universita degli Studi di Genova

Abilitazione all'esercizio Professionale
Universita degli Studi di Genova

Iscrizione all'Ordine dei Medici di Genova con il N. 10335

Specializzazione in Oncologia presso I'Universita di Genova nel 1986.
Specializzazione in Statistica Medica con orientamento Epidemiologico presso
I'Universita di Pavia nel 1989.

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con indirizzo di Igiene e
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri presso I'Universita di Genova nel 1996.
Diploma di perfezionamento in Organizzazione e Gestione Sanitaria
(C.OR.GE.SAN.)(D.P.R. 10 marzo 1982, n.162 art.16 - Decreto Rettorale
20.07.1992 n.3369) presso I'Universita L. Bocconi nel 1993.

Diploma di perfezionamento in Organizzazione e Gestione dei Servizi Sanitari
(D.P.R. 10 marzo 31982, n.162 art .16 e 17 — Decreto Rettorale 24.10.1996 n.2473)
presso I'Universita di Genova nel 1997.

Diploma al “Corso di Formazione Manageriale per Medici di Organizzazione dei
Servizi Sanitari, Direttori sanitari, Medici di Direzione sanitaria Ospedaliera, direttori
Medici di Distretto. Accademia Nazionale di Medicina /A.N.M.D.O./Universita di
Bologna/Az.Osp. Policlinico Sant'Orsola. Direttore del corso: P rof. Mario Zanetti.
Attestato di Formazione per Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Liguri, ai sensi
dell'art 3 bis comma 4 del DIg 502/92 e succ. modif. e integrazioni, Febbraio — Luglio
2002 (Regione Liguria DGR 1653/2001 e DGR 124/2002).

Attestato di Formazione Manageriale per Direttore Responsabile di Struttura
Complessa (Regione Liguria DGR 399/2002).

Diploma di perfezionamento in Igiene, Architettura, Edilizia ed Impiantistica

Sanitaria. Universita Cattolica del Sacro Cuore. Istituito con Decreto Rettorale n®
3205 ai sensi dell'art. 2 comma 5 del titolo | del regolamento didattico di ateneo
come da previsione dell'art. 6 della legge 341/90. Anno Accademico 2006 -2007.

Attestato di Partecipazione al corso dal titolo “Come si evolve 'economia
dell'azienda ospedaliera pubblica e privata” svolto nelle giornate del 15 e 21 ottobre
2013 per un totale di 24 ore svolte in e-learning, organizzato dal C.S.G. srl -
Consulenza Strategica Gestionale edizione: CSG 10001-2013 accreditato per 46
crediti da Eupolis — Scuola di Direzione in Sanita quale evento utile alla rivalidazione
del certificato di formazione manageriale e per 41 crediti ECM.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
http://www.curriculumvitaeeuropeo.org





CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE

ULTERIORI INFORMAZIONI
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italiana

francese e inglese
livello scolastico

livello scolastico
livello scolastico

Capacita e competenze tecniche atte a svolgere in modo autonomo le funzioni
dell'incarico ricoperto

Patente cat. B

- Incarico di professore a contratto presso la Scuola di Specializzazione in Oncologia
dell'Universita degli Studi di Genova per I'insegnamento di “Organizzazione Sanitaria”
dall'a.a. 1992-93 all'a.a. 1999-2000.

- Incarico di professore a contratto presso la Scuola di Specializzazione di Igiene e
Medicina Preventiva dell'Universita degli Studi di Genova per l'insegnamento di “Igiene
applicata” dall'a.a. 1997-98 all'a.a. 2009-10.

- Incarico di professore a contratto presso la Scuola per il Diploma Universitario
Infermieristico  dell'Universita degli Studi di Genova per [linsegnamento di
“Epidemiologia” aa. aa. 1997-98, 98 - 99, 99 - 2000

- Incarico di professore a contratto presso la Scuola di Specializzazione in  Reumatologia
dell'Universita degli studi di Genova per l'insegnamento di Statistica Medica nell'a.a.
1999-2000.

- Membro del gruppo di ricerca "Studio di mortalita' per tumore nei migranti" in seno allo
I.A.R.C. di Lione.

- Membro del gruppo di ricerca "Eventi sentinella” in seno al Comitato Italiano per gli
Studi di Mortalita'(C.I.S.M.).

- Membro del gruppo italiano per lo studio sulle "Morti evitabili" in collaborazione con il
gruppo europeo promosso dalla C.E.E..

- Referente ed organizzatore sul territorio del "Progetto mortalitd" finanziato dalla
Regione Liguria per la raccolta e gestione delle schede ISTAT dei deceduti dellintera
regione.

- Consulente presso la Regione Liguria (delibera I.N.R.C. n. 544 del 18/06/1991) per la
organizzazione di studi epidemiologici descrittivi ed in particolare per il progetto
"Epidemiologia-Mortalita".

- Rappresentante della Regione Liguria in seno al gruppo interregionale per il sistema
informativo del Servizio Centrale di Programmazione Sanitaria del Ministero della
Sanita.

- Partecipante al gruppo di coordinamento dei Registri Tumori Italiani in seno alla
Lega Tumori.

- Partecipante al Servizio Centrale della Programmazione Sanitaria al gruppo di lavoro
per il progetto nazionale ROD (Raggruppamenti Omogenei di Diagnosi).

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
http://www.curriculumvitaeeuropeo.org





ULTERIORI INFORMAZIONI

Cogoleto, 17 giugno 2014
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Partecipante al Servizio Centrale della Programmazione Sanitaria al gruppo di lavoro
relativo alla “determinazione pesi relativi’ nell'ambito del progetto nazionale ROD .
Partecipante al Servizio Centrale della Programmazione Sanitaria al gruppo dei
referenti regionali per la scheda di dimissione ospedaliera.

Partecipante al gruppo di lavoro per interventi di rilevazione e monitoraggio
delle prestazioni di assistenza ospedaliera al fine di elaborare un modello
tariffario regionale secondo le indicazioni normative nazionali di riferimento,
istituito dalla Regione Liguria con D.G.R. 4024 del 22.11.1996.

Partecipante al gruppo di lavoro: “Mobilita ospedaliera extraregionale: indicazioni per
I'analisi ed il controllo dei dati, istituito dalla Regione Liguria con D.G.R. 4841 del
30.12.1996.

Partecipante al gruppo tecnico per verifica requisiti strutture sanitarie liguri, istituito
dalla Regione Liguria con D.G.R. 4224 del 23.10.1997.

Socio fondatore della Societa Italiana Medici Manager (SIMM).

Presidente Sezione Liguria della Societa Italiana Medici Manager (SIMM) anni
2010 - 2011 - 2012 - 2013.

Presidente Sezione Liguria dell'Associazione Nazionale Medici di Direzione
Ospedaliera (ANMDO) dall'anno 2009 a tuttoggi.

(Eliano Delfino

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
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http://www.curriculumvitaeeuropeo.org
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Dichiarazione sostitutiva di cerificazione ai sensi dell’art.46 del d.P.R. 44572000

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-q)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o seftore
* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-q)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o seftore
* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-q)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o seftore
* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Oscar Di Marino

31/01/1954 in Milano

1981 - 1986
Ospedale S. Paolo — Via di Rudini-- Milano.

Ospedale
Medico
Assistente Medico di Direzione Sanitaria

1986 — 1991
Ospedale Fafebenefiratelli e Offtalmico- Corso di Porta Nuova 23- Milano

Ospedale
Medico
Vice Direffore Sanifario

20.06. 1991
Presidio Ospedaliero E. Bassini - U.S.5.L 66- Via M. Gorki n. 50 - Milano

U.S.S.L
Medico
Direttore Sanitario





¢ Date (da-q)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilitc

¢ Date (da-q)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da-q)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date {da - q)
+« Nome e indinizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilité

+ Date (da - q)
+« Nome e indinizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilité

Date.[da-a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilit
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1994
WSS L 66 - Via M. Gorkin. 50 - Milano

USSsL
Medico
Viene incaricato di svolgere la funzione di Responsabile del Servizio di Specidlistica intra

ed extra ospedaliera e di Dirigente Coordinatore Sanitario della U.S8.5.L. 44 della Regione
Lombardia -

1995 - A seguito dellistituzione della Azienda USS.L. ambito teritoriale 31 (Cinisello
Balsamo - Sesto San Giovanni — Bresso — Colognoe Monzese — Cusano Milanino —
Cormano) rientra nel proprio posto di ruolo di Direftore Sanitario del Presidic Ospedaliero
E. Bassini

1996
WSS L 31 -Via M. Gorkl n. 50 - Milano

U.S.5.L
Medico

Direttore Sanitario Azienddle della U.S.S.L. 31 comprendente i Presidi Ospedalieri E. Bassini
di Cinisello Balsamo e I'Ospedale di Sesto San Giovanni e i Presidi ambulatoriali dei
Comuni afferenti allambite territoriali

1998
Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza

Azienda Ospedaliero
Medico

Direlfore Sanitario di Presidio — Ospedale Bassini di Cinisello Balsamo  Aziendao
Ospedaliera San Gerardo di Monza

01.70.1999 -15.01.2002
Azienda Ospedaiiera di Melegnano

Azienda Ospedaliero
Medico

Direttore Sanitario dellAzienda Ospedaliera di Melegnano coincidente con lambito
tenitoriale della ASL Provincia Mi 2 comprendente cinque Presidi Ospedalien (Melzo,
Gorgonzola, Melegnanoe, Cernusco sul Naviglio e Cassano d'Adda)  Poliambulator
specialistici temitoriali, clire alle funzicni del Dipartimente di Salute Mentale. In carica finc
al 15.1.2003.

16.01.2003 ol 31.01.2008
A.O. Fatebenefratelll e Oftaimico — Corso D] Porta Nuova 23 - Milano

Azienda Ospedaliero
Medico

Direttore Sanitario dell’ Azienda Ospeddaliera Fatebenefratelli & Oftalmico di Milano che
comprende 2 Presidi Ospedalieri (Fatebenefratell e Macedonic Melloni) e un Presidio
Territoriale comprendente Poliambulator specialistici e il Dipatimento di Salute Mentale

01.02.2008 al 31/12/2008
A.O. San Gerardo di Monza

Azienda Ospedaliero
Medico

Diretfore Sanitario del Presidio Ospedaliero “ E. Bassini * di Cinisello Balsamo e dal
01.04.2008 con incarico della Gestione Complessiva del Presidio





Date.[da-a)

Tipo di azienda o
setftore

Tipo diimpiego
Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - q)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Date.(da-a)

Tipo di azienda o

seftore

Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilité

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date {da-q)

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-q)

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazicne

* Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
naziondale (se pertinente)

+ Date (da-q)

« Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date {da—q)

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
prefessionali cggetto dello studio
e Livelle nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date {da—q)

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazicne

+ Principali materie f abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

e Livelle nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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01.07.200%9 0! 31.03.2009
Azienda Ospedaliera istituli Clinici di Pefezionamento - Via Castelvetro 22 - Milano

Medico

Diretfore Sanitario con Incarico della Geslione Compiessiva del Presidio Ospedaliero * E.
Bassini * di Cinisello Balsamo

01.04.2009 a 31/01/2012
A.O. San Gerardo di Monza

Azienda Ospedaliero
Medico
Direttore Sanitaric dell’Azienda Ospedaliera San Gerardo di Maonza

01.02.2011 ali"oggi
Azienda Ospedaliera istituli Clinici di Perfezionamento - Via Casleivetro 22 - Milano

Medico

Direttore Sanitaric con Incarico della Gestione Complessiva del Presidio Ospedaliero “E.
Bassini “ di Cinisello Balsamo

1980
Universita degli Studi di Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia (108/110)
Medico

1984
Universitd deglil Studi di Pavia

Specializzazione In lgiene e Medicing Preventiva con indirizzo in Techica Ospedaliera
Specialista

1987
Universita degli Studi di Milano

Specializzazione In Medicina Legale e delle Assicurazioni
Specialista

1990
Ministero della Sanité

Idoneita nazionale a Direttore Sanitario Igiene ed organizzazione del servizi ospedalien
ldoneo con il punteggio %6/100

2002
Form azione manageriale IREF — Scuola Direzione Sanité di Milano

COrganizzazione e gestione delle A.O./ASL

Idoneltd o Direlttore Sanitario A.O./ASL
Attestato di formazione Manageriale o Direttore Sanitario Azlendale (n.01250D8 del
25.2.2002)





+ Date (da-q)

« Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazicne

+ Principali materie f abilita
professionali cggetto dello studio
* Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
naziondale (se pertinente)

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

¢ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
¢ Capacita di espressione orale

e Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
¢ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con alfre
persone, In amblente
multiculturale, occupando postiin
cuila comunicazione &
Importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra (ad
es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE
Ad es coordinomento e
amministrazione di persone,
progett, bilanci sul posto di
lavoro, in attivitd di volontariato
{ad es. cultura e sport), o casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, atfrezzature
speclfliche, macchinar ecc.

Milano, 07 luglic 2014

Pagina 4 - Curriculum vitae di
0.D.M

2005
Form azione manageriale IREF — Scuola Direzione Sanité di Milano

Organizzozione e gestione delle A.O./ASL
Idoneita a Direftore Sanitario A.O./ASL e Direttore Generale
Attestato di formazione Manageriale o Direttore Sanitario Aziendale e Direttore Generdle

(n.2871 del 13.6.2005)
Rivalidato nel 2011 n 00889 decreto 3686 dei 02/05/2012

Italiano

Spagnolo

OTiMO
SUFFICIENTE
DISCRETO
Francese
OmMO
DISCRETO
DISCRETO

Forte capacita relazionale - Esperfo di form azione

attivitd sem pre incentrate sul lavoro di gruppo multidiscipiinare (coordinamento gruppi di
ricerca anche inferncazionalil o suila gestione di realtd a forte arficolozione ed
integrazione fospedale).

Ha avuto esperienze quall:

-Membro Comitato Etico Indipendente Asl/A.O.

- Membro del nucieo di valutazione ASL/A.O.

- Membro comitato di vaiutazione codice efico. A.C.

- Membro Comitato valutazione sinistri di A.C.

Nell'espletamento deila proprio attivitd di Diretfore Sanitaric Aziendale, ho parfecipato
quale deiegato dei Direttare Genercle allo negoziazione di Budget delle vars Unitd
Operative {ora strutture complesse) e del Diparfimentl ospedalier]
Elevata capacitd organizzativa
Ha prodotto numerose pubblicazion] o partecipazion! a corsi/conveghnl quale docente
inerenti i seguentitemni:

- Prevenzione della Legionellos] nelle Strutture Sanitarie;

- Internet e Nuove Tecnologie in Medicing,

- Lla responsabllitd professionale del Medico e dell'infermiere dipendente di

Strutture Sanitarie pubbliche;
- Prevenzione delle infezloni post-operatorie del sito chirurgico

Commendatore al merito della Repubblica
n. 1170 serie V alfElenco del Commendatori

Comente Ulilizzo del computer e degll strumenti audiovisivi

li sottascritto & alfresi consapevole che le dichiarazioni sostifutive rese Qi sensi degli arft. 46
e 4/ del d.P.R. 445/2000 sono considerate fatte o pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di
falsitdy in atti e di dichiarazione mendace, incorre ai sensi dell'art.76 del d.P.R. 445/2000
nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciall in materia.

I sottoscritto autorizza a sensi del dligs. 196/2003 e successive modificazioni ed
infegrazioni i'utiizzo del propri dali personali Qi soli finl della presente proceduro.

Oscar Di Marino
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da -a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Tatiana Fabbri

Tatiana Fabbri

2510711961

Dal 19/07/2011 Servizio presso '’AUSL Roma B in qualita di Direttore f.f. del Il Distretto
Dal 01/06/2001 Servizio presso I'AUSL Roma B pressola UOC “Valutazione Attivita
Strutture Accreditate e Convenzionate”, in qualita di dirigente medico

Dal 15/04/1994 al 31/05/2001 Servizio presso il Ministero della Salute, conla qualifica di
dirigente medico presso I'ex Dipartimento delle Professioni Sanitarie, delle risorse umane e
tecndogiche in sanita e dell’assistenza di competenza statale, Ufficio Medico Legale, ed
Ufficio XII- Trapianti e Servizio Trasfusionale.

Master Universitario in Economia e Gestione in Sanita, Universita di Tor Vergata
V| Master in“La Responsabilita Professionale del Medico™ aa. 2012/2013 presso
la sede di Roma AGISA Palazzo di Giustizia Corte Suprema di Cassazione

Roma 6-21 maggio 2011 - Corso di formazione per Mediatore professionista “La
mediazione come tecnica di risoluzione dei conflitti” ;

7-11 giugno 2010 - Corso per valutatori nel settore sanitario a Roma presso I'Area
Formazione del Policlinico Umberto [;

05/07/2010 ha superato I'esame Cepas per Auditor di S.C.Q, ndl settore sanitario a Roma
pressol’Area Formazione del Policlinico Umberto |

dal 09.12.2009 & 9.02.2010 - Percorso formativo per facilitatori e valutaton perla qualita e
I'accreditamento-Fase Facilitatori, organizzato da Laziosanita-Agenzia di Sanita Pubblica e
tenutosi a Roma, con idoneita per facilitatore per I'accreditamento, iscritta al Registro dei
Facilitaton della qualita ASP di Roma;

Aprile - Luglio 2009 - Corso “Qualita in sanitd”,, svalto presso la sede CNIM di Roma;
Iscritta al Registro dei valutatori perla qualita ASP di Roma;

aa. 2008/2009 - IV Master in “La Responsabilita Professionale del Medico” pressola
sede di Roma AGISA Palazzo d Giustizia;





CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defia vita e della
calriera ma non necessariamente
riconoscitife da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacita dilettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e favorare con alffre persone, in
ambiente mufticuturale, occupando post
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lvorare in
squadra (ad es. cuffura e sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, hitanci; sul posto di
favoro, in atfivita di volontariato (ad es.
cutura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinan, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

Pagina 2 - Currictlum vitae of
Tatiana Fabbri

Iscritta al “Registro dei Facilitatori per la Qualitd” presso I'ASP di Roma;

Iscritta al Registro del Ministero della Salute come Medico Competente;

dal 2008 a tutt oggi attivita di docenza svolta presso I'Universita di Tor Vergata nel corso di
Laureain Infermieristica nella materia igiene.

aa. 2005/2006 - Master in E-Governance dei Servizi Sanitari presso la sede di Roma della
“Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione” che equipara il Master al corso previsto
per i Direttori di Unitd Complesse ex artt. 15 e 16 querques D.Lgs. 502/92,

a.a. 2005/2006 - Attivita di docenza pressol'lDI Istituto di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico di Roma per corsi per O.5.S. nella materia igiene ed epidemiologia;

aa. 2002/2003 - Attestato Corso di perfezionamento in Economia e Gestione Sanitaria
presso il CEIS dell’Universita di Roma *Tor Vergata”;

28/10/1999 - Diploma di specializzazione in |giene e Medicina Preventiva presso
I'Universita d Roma la *Sapienza’;

anno accademico 1992/93 - Diploma di perfezionamento in Medicina delle Assicurazioni
presso I'Universita di Romala “Sapienza’;

23/M11/1992 - Diploma di specializzazione in Medicina Aeronautica e Spaziale presso
I'Universita d Romala *Sapienza’;

dal 26/04/1990 - |scrizione all’Ordine dei Medici e chirurghi di Roma con n. 41665;

Abilitazione alla professione di Medico Chirurgo effettuata nella seconda sessione relativa
al’anno 1988, novembre 1989 presso I'Universita di Roma la “Sapienza’,
30/10/1989 - Laurea in Medicina e chirurgia, presso I'Universita di Roma la “Sapienza’.

ITALIANO
INGLESE
buono

buono
buono

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

buona conoscenza dei pacchetti office





ARTISTICHE
Musica, scriffura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Risulta in regola con i corsi ECM
Quanto sopra esposto ai sensi del DPR 443

2000

Componente Comitato Aziendale permanente per la Pediatria di libera Scelta
Componente Comitato Aziendale per la Sorveglianza e Controllo delle Infezioni
Correlate ai Processi Assistenzidli

Presidente Commissione Malattie Rare ASL RM/B

Componente Commissione Prevenzione Ordine dei Medici di Roma

Componente sostituto di Commissioni invaidi civili presso Azienda ASL RM B
Componente Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chilavora e contro le discriminazioni per |a parte pubblica della ASL

RM B

Collabora con la U.O.C. Qualita aziendale e Risk Management

Componente del Gruppo Aziendae per il confrolo ddle strutture private
prowvisoriamente Accreditate per il successivo Accreditamento

Relatore eventi ECM aziendali — Ordine dei Medici

Pubblicazioni, Atti, Monografie, Corsi ECM

Si autorizza I'utilizzo dei dati contenuti nel pfesente documento ai sensi del D.Lgs n. 196/03.

ROMA 21.02.2014
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DOTT.SSA
TATIANA FABBRI
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DEL DOTT. BRUNGO FALZEA

LUOGO, DATA DI NASCITA

Reggio Calabria 29/07/1950.

ASL DI APPARTENENZA ASL Lecce

STRUTTURA Presidio Ospedaliero di Gallipoli

UNITA OPERATIVA Direzione Sanitaria

INCARICO RICOPERTO Direttore U.0.C.

LAUREA Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Pavia
ABILITAZIONE Universita degli Studi di Pavia

1. BIPLOMI B SPECIALIZZAZIONE

1.1

Igiene e Medicina Preventiva

Universitd degli Studi di Pavia

1.2

Medicina Legale

Universita degli Studi di Foggia

2. DIPLOMI UNIVERSITARE DI PERFEZIONAMENTO

2.1

Diritto Sanitario

Universita degli Studi di Bologna

22

Formazione Manageriale per Medici Dirigenti di Servizi
Sanitari

Alta Scuola per lo Sviluppo delle
Risorse Umane Istituto Scientifico S.
Raffaele (Mi )

3. ALTRI CORSI DI FORMAZIONE £ AGGIORNAMENTO DAL 2007 AD OGGI

TITOLO CENTRO FORMATIVO

3.1 |“Elementi di Polizia Mortuaria”, Gallipoli 14 dicembre 2007 ASL Lecce

3.2 |“Controllo e miglioramento dell’appropriatezza in Puglia”, Bari | ANMDO Puglia
16-18 aprile 2008

3.3 i Congresso nazionale: “Il governo tecnico in sanita: un valore ANMDO Nazionale
indispensabile per lo sviluppo sostenibile”, Catania 18-20
settembre 2008

3.4 |*“La cartella clinica quale strumento giuridico e medico-legale, di; ASL Lecce
management ed indicatore di qualitd delle prestazioni sanitarie”,
Gallipoli 6-7 ottobre 2608

3.5 |l sistemi sanitari tra variabilitd ed appropriatezza”, Roma 12-13| Dedalo
giugno 2008

3.6 | Congresso Nazionale “La Direzione della Sanita”, Torino 27-30 | ANMDO Nazionale
maggio 2009

3.7 |“Donazioni e trapianti in Puglia”, Bari 19-20 febbraio 2009 ANMDO Puglia

3.8 | “I progetti cofinanziati attuativi del piano PSN”, Bari 13-15 ANMDO Puglia
maggio 2009

3.9 |“Appropriatezza in Puglia: facciamo il punto”, Bari 22-24 aprile | ANMDO Puglia
2009

3.10 | Conferenza dei Servizi 2010: “Tl cittadino e la sanita camminano | ASL Lecce
insieme. Partecipare i bisogni, migliorare i servizi”, Lecce 29
gennaio 2010

3.11 |“Topics 3 2010 in tema di rischio infettivo nelle attivita ASL Lecce

chirurgiche”, Lecce 30 gennaio 2010






3.12 | “Aziende sanitarie e servizi esternalizzati”, Bari 30 aprile 2010 | ANMDO Puglia
3.13 | Congresso nazionale “Progettare ¢ costruire il futuro”, Napoli 19- | ANMDO Nazionale
22 maggio 2010
3.14 | Congresso nazionale “Appalti di servizi: I'accreditamento del ANMDO Nazionale
fornitore e 'affidamento del contratto”, Bolzano 24 settembre
2010
3.15 | “Clinical oncology. Sindromi correlate. Seminario educazionale | ASL Lecce
in Oncologia”, Gallipoli 2 ottobre 2010
3.16 |“III° mediterranean Workshop on pathologist and patient safety: | Elle Center S.r.1.
new laboratory quality improvement tools”, Gallipoli 9 ottobre
2010
3.17 | “I° focus sulla stipsi e patologia del pavimento pelvico. MITT Solutions
Approccio multidisciplinare e terapie chirurgiche”, Lecce 30
ottobre 2010
3.18 [“Il governo della complessitd in Sanita — Management strategico | ASL Lecce
e project finance”, Lecce 2 dicembre 2010
3.19 | “Il sistema di tracciabilitd dei rifiuti (SISTRI): le novita nella ASL Lecce
gestione alla luce del D.M. 17.12.2009 ASL Lecce”, Lecce 20
dicembre 2010
3.20 |“Le professioni sanitarie, la riforma del pubblico impiego e le FIALS Formazione
strategie di sviluppo del servizio sanitario”, Gallipoli § aprile
2011
3.21 |“L’individuazione delle strutture semplici, complesse, posizioni | ANMDO Puglia
organizzative e di coordinamento”, Bari 24 maggio 2011
3.22 | Congresso nazionale “Gestire il futuro in sanita”, Bologna 8-11 | ANMDO Nazionale
giugno 2011
3.23 | “La politica del Farmaco tra innovazione legislativa e Regione Lombardia Azienda
tecnologica. 1 Farmacista ¢ 1l Direttore Sanitario si incontrano”, | Ospedaliera Istituti Clinici di
Cinisello B. 17-18 novembre 2011 Perfezionamento
3.24 | “Seminario di Studio”, Bolzano 2-3 dicembre 2011 ANMDO Nazionale
3.25 |“Aggiornamenti in emergenza — urgenza”, Gallipoli 12 dicembre | Societa italiana medicina emergenza-
2011 urgenza sezione Puglia
3.26 | “Un anno con il piano di rientro”, Bari 1-3 febbraio 2012 ANMDO Puglia
3.27 | “Frammentazione ed integrazione: Valori ed etica in sanita”, ANMDO Nazionale
Torino 2-4 maggio 2012
3.28 |*“Farmaci oncologici in Ttalia: innovazione ¢ sostenibilita”, ANMDO Nazionale
Bologna 20 otiobre 2012
3.29 | “Acquisizione di beni e servizi in Sanita: eProcurement”, Lecce | ASL Lecce
9-11 novembre 2012
3.30 | “La politica del Farmaco: innovazioni organizzative e Regione Lombardia Azienda

responsabilitd professionale. [l Farmacista e il Direttore Sanitario
si incontrano”, Cinisello B. 22-23 novembre 2012

Ospedaliera Istituti Clinici di
Perfezionamento

4. PARTECIPAZIONE A CONGRESSI E CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITA D! MODERATORE/DOCENTE DAL 2607
AD OGGI

4.1 i Corso ECM “L’informatica in Radiologia”, | e li edizione, organizzato da Agenzia Formativa ASL
Lecce € Collegio Provinciale TRSM, Lecce, 9-10 e 16-17 marzo 2007;

4.2 | Corso ECM 6° Convegno Nazionale COMLAS “Metodologie e strumenti di qualita per le prestazioni
medico — legali ¢ la formazione” e 1° Corso aggiornamento Professionale “La qualita nella medicina
legale del SSN”, Lecce 10-11 ottobre 2007

4.3 | Corso pratico sul tema: “Direzione medica di presidio ospedaliero ¢ dipartimenti”, Bari 24-26 marzo

2





2010

4.4 | Convegno: “Aziende Sanitarie e servizi esternalizzati: Presentazione dello Standard ANMDO -
CERMET per il controllo della qualita dei servizi di pulizia e sanificazione nelle strutture sanitarie”, Bari
30 aprile 2010

4.5 | Corso ECM “ll rischio clinico: dalla teoria alle applicazioni pratiche” I e II edizione, Brindisi 30 marzo ¢
17 maggio 2012

4.6 | Moderatore in tutti i congressi nazionali ANMDO dal 2007 al 2012

5. ALTRE ATTIVITA PROFESSIONALI

5.1 | Presidente commissione per I’accertamento dell’invalidita civile presso i Distretti di Nardd, Gallipoli e
Copertino dal 2009 ad oggi

6. ADESIONE A SOCIETA SCIENTIFICHE

6.1 | ANMDO (Associazione Nazionale Medici Direzione Ospedaliera)

6.2 | DEDALO *97 (Associazione culturale no profit di Direttori Sanitari d’Azienda e di Presidio Ospedaliero,
nella quale ricopre la carica di Consigliere Nazionale)

7. PUBBLICAZIONI

TITOLO EDITORE ANNG
7.1 La valutazione della tempestivita dei ricoveri come “L’Ospedale”; 11-12: 293- 11996
strumento per la gestione del case-mix ospedaliero: 296
“Disease Staging”
1.2 |l momento del ricovero ai fini della gestione del “case- | “Argomenti di Sanita e 1997
mix " ospedaliero”: “Disease Staging” Salute”; 13: 58-60
5B La Genetica nel Sistema Sanitario Nazionale “Tecnica Ospedaliera™; 9: | 1998
70-77 '
7.4 | Asepsi, sicurezza e comfort nel comparto operaiorio. 2000
Linee guida per una corretta prassi igienico-ambientale

Il presente curriculum ¢ autocertificato ai sensi della normativa vigente

Nardo 30/05/13

In Fede

Dott. Bruno Falzea

(V5]
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 1 - Cumiculum vitae di
[FARINA, Massimo]

FARINA MASSIMO

13.11.1958

2000 ad oggi
EmmEffe S.r.l. Management & Formazione (Milano)

Societa di consulenza di direzione Aziendale operante nelle aree
organizzazione, qualita, sicurezza e ambiente

Partner

Capo progetto e consulente operativo in progetti di consulenza e formazione
nell’area dell’organizzazione, dei processi/percorsi, della gestione del rischio,
e della valutazione d'impatto nell’ambito di aziende sanitarie, socio-sanitarie
e sociali a livello Nazionale.

1998 - 2000
Studio EmmEffe (Milano)

Societa di consulenza di direzione Aziendale operante nelle aree
organizzazione, qualitd, sicurezza e ambiente

Titolare
Responsabile di progetti organizzativi della sanita a livello nazionale

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.intitransparency

www.europa. eu.int‘comm/educationfindex_it. html
http:fwww. curriculumvitaeeuropeo.org





N

* Date (da—a)
ome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego
» Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

ome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)
ome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da —a)

¢ Nome e indirizzo del datore

di lavoro

 Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

¢ Nome e indirizzo del datore

di lavoro

» Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 2 - Cumiculum vitae di
[FARINA, Massimo]

1996 - 1998
DSl S.r.l. (Milano)

Implementazione di Sistema Qualita, in ambito di contesti di alcune Unita di
Operative di servizio in ambito sanitario con particolare riferimento al
contesto all’area della medicina di laboratorio e trasfusionale.

/

Consulente operativo di progetti organizzativi della sanita a livello nazionale e
in aziende di servizi.

1990 - 1995
A. Menarini S.r.l. (Firenze)

Industria Farmaceutica

/

Product Manager e Marketing Manager

1989 - 1990
Marketing & Telematica — Gruppo Young & Rubicam (Milano)

Servizi nell'ambito del marketing strategico ed operativo (ricerche di mercato,
supporti e guide informative per le reti di vendita, campagne e comunicazioni
pubblicitarie)

/

Account e Senior Account Executive

1987 - 1989
Wellcome Diagnostici S.p.A. di Pomezia (Roma)

Azienda Farmaceutica — prodotti Diagnostici

/

Informazione e comunicazione tecnico scientifico commerciale in Liguria

1986 - 1987
Azienda Farmaceutica Recordati S.p.A. di Milano

Azienda Farmaceutica — prodotti Etici

/

Informazione e comunicazione tecnico scientifico per Genova

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.intitransparency

www.europa. eu.int‘comm/educationfindex_it. html
http:fwww. curriculumvitaeeuropeo.org





ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a) 1985

¢ Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi di Genova
istruzione o formazione
* Qualifica conseguita Laurea di dottore in Scienze Naturali
CAPACITA E COMPETENZE Consulente di sistemi qualita nel settore sanitario accreditato Cepas
PERSONALI (Organismo di Certificazione Professionale) = n® registro 005

Acquisite nel corso della vita e

della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali

PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRA LINGUA INGLESE, FRANCESE
ITALIANO
s Capacita di lettura ECCELLENTE
 Capacita di scrittura ECCELLENTE
s Capacita di espressione ECCELLENTE
orale
INGLESE
e Capacita di lettura BUONO
¢ Capacita di scrittura BUONO
e Capacita di espressione BUONO
orale
FRANCESE
e Capacita di lettura BUONO
« Capacita di scrittura BUONO
e Capacita di espressione BUONO
orale
CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA DI GESTIONE DI ORGANIZZAZIONE SVILUPPATE NEL CORSO DELLE ESPERIENZE DI
RELAZIONALI LAVORO E GRAZIE AL SUPPORTO DI CORSI MANAGERIALI DAL 1987 AD OGGI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
postiin cui la comunicazione
& importante e in situazioni in
cui & essenziale lavorare in
squadra {ad es. cultura e
sport), ecc.
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato {ad es. cultura e
sport}, a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
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CAPACITA DI GESTIONE DI ORGANIZZAZIONE SVILUPPATE NEL CORSO DELLE ESPERIENZE DI
LAVORO E GRAZIE AL SUPPORTO DI CORSI MANAGERIALI DAL 1987 AD OGGI

UTILIZZO DEI PRINCIPALI PROGRAMMI MICROSOFT {WORD, EXCEL, POWER POINT ED ACCESS

Autore di numerose pubblicazioni

2013 Lo sviluppo del ruolo del farmacista di area omogenea o per intensita di
cura: dall'ideazione ai risultati — Edizione Franco Angeli

2012 Strategia e gestione del rischio clinico nelle organizzazioni sanitarie
Approcci, modalita, strumenti e risultati — Edizione Franco Angeli

2010 L'approccio e la gestione per processi nei servizi farmaceutici ospedalieri
e territoriali = 1I° Edizione SIFO-EmmEffe S.r.l.

2010 La gestione del rischio clinico nella Oncologia Medica - manuale
applicativo — Patrocinato da CIPOMO - Edizione EmmEffe S.r.l.

2010 La gestione del rischio clinico nella Radioterapia Oncologica- manuale
applicativo della FMEA — volume con il Patrocinio AIRO - Edizione EmmEffe
S.r.l.

2009 La gestione del rischio clinico nell’azienda sanitaria- manuale applicativo
dell'Incident Reporting — volume realizzato per I'ULSS 7 Regione Veneto -
Edizione EmmEffe S.r.l.

2008 La gestione del rischio clinico nell’azienda sanitaria- manuale applicativo
della FMEA — volume realizzato per I'ULSS 7 Regione Veneto - Edizione
EmmEffe S.r.l.

2009 La gestione del rischio clinico — Introduzione Generale (volume
realizzato per I’'ULSS 7 Regione Veneto) - Edizione EmmEffe S.r.l. - 2009

2009 La gestione del rischio clinico nella medicina di laboratorio- manuale
applicativo della FMEA — volume patrocinato da SIFO Veneto - Edizione
EmmEffe S.r.l.

2008 La gestione del rischio clinico nelle terapie farmacologiche: manuale
applicativo della FMEA (volume patrocinato da SIFQ) - Edizione EmmEffe S.r.l.
2008 || Dipartimento di prevenzione: riflessioni e proposte per la gestione del
cambiamento - Edizione EmmeEffe S.r.l.

2007 La gestione del rischio clinico nell’organizzazione sanitaria - Edizione
Regione Valle d’Aosta-EmmEffe S.r.l.

2006 L'approccio e la gestione per processi nei servizi farmaceutici ospedalieri
e territoriali —Edizione SIFO-EmmEffe S.r.I.

2005 L'approccio e la gestione per processi in pneumologica - Springer

SO 9001:2000 in ambito

2003 L|’applicazione pratica del modello
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Data 12/12/2013
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pneumologico” — 1° e 2° Volume — Centro Scientifico Editore
2002 |l Modello ISO 9001:2000 in pneumologia - Centro Scientifico Editore

2001 |l sistema di gestione per la qualita nei Servizi Farmaceutici —
L'applicazione del modello ISO 9001:2000 nel contesto della struttura
sanitaria - Edizione Studio EmmEffe di M. Farina

2001 Questionario conoscitivo gestionale dei Servizi Farmaceutici Ospedalieri
e dei Servizi Farmaceutici Territoriali - Edizione Studio EmmEffe di M. Farina
2001 La gestione per la qualita in Pneumologia - Aspetti applicativi secondo il
modello ISO 8001:2000 - Edizione Springher

2000 Gestione delle terapie oncologiche: proposta di un modello operativo per
una unitad di allestimento centralizzato in una logica di qualita - Edizione RGB
S.r.l. Medical & Motivation

1999 Guida applicativa della norma UNI EN 1SO 9001 ai Servizi Farmaceutici -
Edizione Studio EmmEffe di M. Farina

1999 Check List per la valutazione del Sistema Qualita nei Servizi Territoriali e
nei Servizi Ospedalieri - Edizione Studio EmmeEffe di M. Farina

1999 Il modello organizzativo proposto dalla norma UNI EN ISO 9001 e la sua
applicazione in una struttura Pneumologica - [talian Journal of Chest Diseases
1999 Il modello ISO 9002 applicato ad una struttura Pneumologica - Italian
Journal of Chest Diseases

1998 Implementare il sistema qualita conforme al modello I1SO 9000 in una
struttura sanitaria — Italian Journal of Chest Diseases n. 4/5/6

1999 SIFO Project for the improvemental of the quality of the pharmaceutical
services - ESCP - Berlino

1999 Progetto nazionale di Miglioramento Continuo della Qualita per i Servizi
Farmaceutici - De Sanitate, n. 9

1998 Lo sviluppo del Sistema Qualita in un reparto efo servizio come possibile
approccio metodologico al miglioramento organizzativo di una struttura
sanitaria complessa - Italian Journal of Chest Diseases

1998 Sviluppo di un Sistema Qualita nella Medicina Trasfusionale e di
Laboratorio - Momento Medico Editore

1998 Implementare il sistema qualitd conforme al modello I1SO 9000 in una
struttura sanitaria - Italian Journal of Chest Diseases

1998 Misurare la qualitd, premessa per il miglioramento continuo delle
prestazioni e dei servizi in una struttura sanitaria

1998 L’audit, il primo passo per lo sviluppo del Sistemma Qualita - Italian Journal
of Chest Diseases

1997 Come applicare la ISO 9001 nella Sanita - Edizione Area Qualita

Patente B

by e
FIRMA ///éﬂ . s
V4 v

Autorizzo al trattamento dei dati personali, ai sensi della Legge 196/2003.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FERRI ALBERTO

Data di nascita Reggio Emilia (RE) 03/10/1950

ESPERIENZA LAVORATIVA

*» Date (da - a) Dal 24/11/1998 al 06/11/2008

+» Nome e indirizzo del datore di Consorzio Nazionale Servizi (CNS) — Bologna (BO)
lavoro

+ Tipo diimpiego Presidente

+ Date (da - a) Dal 01/07/1998 al 24/11/1998
+ Nome e indirizzo del datore di Consorzio Nazionale Servizi (CNS) — Bologna (BO)
lavoro

+ Tipo di impiego Vice Presidente

* Date (da-a) Dal 1995 al 30/06/1998

+ Nome ¢ indirizzo del datore di COQOPSERVICE - Servizi di fiducia scil, Societa nata dalla fusione fra Cierrepi - Coopsicurezza
lavoro - Coopsicurezza Tecnologie
+ Tipo di impiego Direttore Generale
+ Date (da -a) Dal 01/01/1991 al 31/12/1994
+ Nome e indirizzo del datore di COOPSERVICE
lavoro
+ Tipo di impiego Consigliere Delegato e Direftore di Divisione

+ Date {da - a) Dal 01/06/1989 al 31/12/1980

* Nome e indirizzo del datore di Cierrepis.c.rl. Coop. Reggiana Pulizie
lavoro
+ Tipo diimpiego Presidente e Direttore Generde

* Date {da - a) dal 25.01.1988 & 31.05.1989

+* Nome e indirizzo del datore di Al R. S Az ltaliana Ristorazione
lavoro
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» Tipo di impiego Direttore Generale

* Date (da —a) Dal 01/081986 al 31/12/1987

» Nome e indirizzo del datore di C.CL.scrl Coop. Carburanti e Lubrificanti
lavoro
» Tipo di impiego Presidente e Direttore Generale

» Date (da —a) Dal 0170411976 — 10 anni

» Nome e indirizzo del datore di CE.TI scrl- Coop.vaElettro Termo Idraulica Societa di Impianti Tecnologici
lavoro
* Tipo di impiego Tecnico, Direttore Tecnico, Direttore Divisione Impianti, Direttore Divisione Impianti ed Energia
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da—a) 030711975

* Nome e tipo di istituto di istruzione Laurea in Ingegneria Elettronica conseguita presso ['Universita degli Studi di Bologna (BO) con
o formazione votazione 96/110.
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
catriera ma non necessatiamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multicufturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare In
sqiadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; suf posto df
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzalure specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrttura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 3 - Curiculum vitae di
[COGNOME, grome |

ITALIANO

FRANCESE
BuoNo
Buono
Buono

FRANGCESE

SUFFICIENTE

SUFFICIENTE

SUFFICIENTE
COSTRUZIONE DEI GRUPPI DI LAVORQ

(GESTIONE DEI GRUPP| FORMALI E INFORMALI PER LA DEFINIZIONE DI OBIETTIVI E PER ILLORO
RAGGIUNGIMENTO

(ACQUISITE NEGLI ANNI LAVORATI SVOLGENDO E FUNZIONI DI DIRETTORE E PRESIDENTE NELLE DIVERSE
ORGANIZZAZION)

DEFINIRE E GESTIRE LE ORGANIZZAZIONI

(ACQUISITE NEGLI ANNI LAVORAT! SVOLGENDO E FUNZIONS DI DIRETTORE E PRESIDENTE NELLE DIVERSE
ORGANIZZAZION)

SPECIFICHE NEL GESTIRE APPALTI NEL SETTORE MULTI-SERVIZI

(ACQUISITE NEGLI ANNI LAVORATI SVOLGENDO E FUNZIONI DI DIRETTORE E PRESIDENTE NELLE DIVERSE
ORGANIZZAZION)

Patente B Automunite.

Iscritto allAlbo degli Ingegneri di Reggio Emilia (RE).
Coautore Libro “Open Facility Mangement” — 2007 Edizione Il Sole 24 Ore.
03/08/1974 al 03/09/1975 Servizio Militare.
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CURRICULUM VITAE

Nome e cognome: Luciano Flor
data di nascita: 24-02-1958

TITOLI DI STUDIO

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia e
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva,
presso I'Universita degli Studi di Padova

ATTIVITA" SCIENTIFICA

Autore di 30 pubblicazioni edite a stampa e coautore di 5 libri sui temi dell'organizzazione
sanitaria, membro del Comitato di redazione e del Comitato Scientifico di riviste a livello
nazionale, del Comitato scientifico di congressi e convegni nazionali, esperienza in Nucleo
di Valutazione e Consiglio di Amministrazione di Istituto di ricerca a Padova.

ha effettuato visite ufficiali di studio in Istituzioni Sanitarie di diversi paesi europei e negli
Stati Uniti.

Ha svolto attivita didattica nelle scuole di specializzazione dell'Universita di Verona, in
Master universitari in Gestione ed Innovazione nelle Amministrazioni Pubbliche, dal 2007
titolare dell'Insegnamento Economia Aziendale e Management Sanitario, Facolta di
Medicina e Chirurgia, Universita di Padova dal 2007 al 2011.

Dal 2000 ha partecipato in ambito nazionale ad oltre 30 convegni in qualita di docente e/o
relatore

© N

ATTIVITA' PROFESSIONALE

. Dal 05-11-2011 a oggi Direttore Generale Azienda Provinciale per Servizi Sanitari

di Trento, dal 18 aprile 2010 Direttore Cura e Riabilitazione Azienda Provinciale per
i Servizi Sanitari di Trento, dal 01-10-2009 Direttore Ospedale di Trento.

2008-20089 Direttore Sanitario Azienda Ospedaliera Universitaria di Padova.
2003-2007 Direttore Sanitario Azienda Ospedaliera Universitaria di Verona e 2001-
2002 Direttore Sanitario Azienda ULSS n. 20 di Verona.

1999-2000 presso I'Assessorato alla Sanita della Provincia di Trento e 1995-1998
presso [I'Azienda provinciale per i Servizi Sanitari di Trento con incarico di
responsabile del Servizio Garanzia di Qualita.

in precedenza medico Direzione Sanitaria del Complesso Convenzionato
Ospedale-Universita di Padova.

Luciano Flor






FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita

TITOLI ACCADEMICI
E DI STUDIO

TITOLI DI CARRIERA

ANDREA GARDINI

25.5.1951

Diploma di scuola media superiore acquisito presso il Liceo Scientifico
“G.Oberdan” di Trieste

Laureato in Medicina e Chirurgia, 1976, Universita di Trieste. Tesi su
“Follow-up del neonato pretermine ¢ small for date™ (Relatore prof.
Sergio Nordio)

Specialista in Clinica Pediatrica, Universita di Trieste (1979), Test su
“Efficacia del Diazepam rettale nel trattamento delle convulsioni febbrili
semplici” (Relatore prof. Franco Panizon)

Specialista in Igiene e Medicina Preventiva, Universita di Trieste
(1983), tesi su “La scelta delle priorita nelle attivita di assicurazione
della qualita delle cure mediche™ (relatore prof. Vinicio Gasparini)

Specialista in Igiene e Tecnica ospedaliera (1991), Universita di Trieste,
tesi su “Risultati di un’indagine sui presupposti strutturali per le attivita
di verifica ¢ revisione della qualita dell’assistenza sanitaria negli
ospedali italiani” (Relatore prof. Edoardo Crevatin).

1.6.1977 - 31.12.1977: Utficiale Sanitario Comune di Dolina (San
Dorligo della Valle-TS)

1.2.1978 - 22.9.1987 : Assistente a t.p. di Pediatria Ospedale Civile di
Pordenone ¢, ad interim, dal 6.11.1985 al 22.9.1987, responsabile
medico del Distretto sperimentale di Pordenone Sud

23.9.1987-24.5.1992: Aiuto di pediatria USL 12 di Portogruaro (VE)
con incarichi ad interim:





ATTIVITA
SCIENTIFICA

dal 23.9.1987 al 13.2.1989, di Responsabile Settore Sanitario
Promozione e Tutela della Salute Materno-Infantile ed Eta Evolutiva;

e, ad interim, dal 15.7.1988 al 24.2.1992, funzioni di vicedirettore
sanitario, presidio ospedaliero di Portogruaro.

25.5.1992-30.12.1993: vicedirettore sanitario Ospedale di Gorizia, USL
2 “Goriziana”

31.12.1994-30.6.1997: vicedirettore sanitario Istituto per I'Infanzia
“TRCCS Burlo Garofolo”, Trieste.

Dal 1996 al 1997 incarico di responsabile della sicurezza dell’ IRCCS
“Burlo Garofolo™ di Trieste, elaborando il relativo Piano per la
sicurezza, a norma 626

1.7.1997-30.6.1998: In aspettativa, attivita di libero professionista
consulenza e formazione per la qualita dell’assistenza sanitaria

1.7.1998 - 31.8.2008: dirigente medico di direzione medica di presidio
ospedaliero della Zona Territoriale 11 di Fermo, ASUR Marche,
comandato presso 1’Agenzia Regionale Sanitaria, Regione Marche, con
incarico di Responsabile dell” Area Qualita.

1.9.2008 al 9.12.2010: Dirigente di struttura, direzione medica Ospedale
san Polo di Monfalcone, Azienda Sanitaria n® 2 Isontina.

10.12.2010 — 28.2.2011 Dirigente di struttura, direzione medica
Ospedale san Polo di Monfalcone, Azienda sanitaria n® 2 Isontina
distaccato a tempo parziale presso la Direzione strategica Aziendale
come Direttore della struttura complessa Programmazione ¢ Controllo
delle Prestazioni sanitarie

1.3.2011 a tutt’oggi: direttore sanitario aziendale azienda ospedaliero
universitaria di Ferrara

1976-1992 Membro attivo della Societa italiana di pediatria e dell’ ACP

1984-1994: Socio fondatore ¢ segretario nazionale Societa Italiana per la
Qualita dell” Assistenza Sanitaria

1985: Socio fondatore ISQua, International Society for Quality in Health
Care

1990-1993 ¢ 1994-1996: Coordinatore nazionale di due ricerche Cee-
BIOMED sulla qualita dell’assistenza sanitaria

1994: Presidente Comitato Scientifico XI ISQua Conference, Venezia.

1994-2000: Responsabile Formazione Societa Italiana per la Qualita
dell’ Assistenza Sanitaria





INCARICHI
UNIVERSITARI

1997-2000: responsabile editoriale Rivista “QA”

2001-2011: Presidente Societa Italiana per la Qualita dell’assistenza
sanitaria (VRQ)

2004-2007: Membro dell’Executive Board International Society for
Health Care ( ISQua) ¢ dell’European Society for Healthcare Quality

2001 a tutt’oggi: membro Board dell’European Society for Quality in
Health Care

2005- 2008: Comitato Scientifico Ricerca Europea MARQUIS
2005 - 2007: Comitato Esecutivo PATH WHO

80 pubblicazioni e scritti su pediatria, organizzazione sanitaria e qualita,
fra le quali tre libri “Piccolo Dizionario della Qualita”, CSE, Torino,
2001, con Beccastrini € Tonelli, “Verso la Qualita™, CSE, Torino, 2004 e
II edizione 2006 ¢ L’ Ospedale del XXI secolo, per Franco Angeli, 2007.

Ultimi articoli: Il servizio sanitario: componenti e relazioni orientate alla
salute delle persone — Riflessioni sistemiche, n°2 pp. 203-217, marzo
2010

La sostenibilita del sistema sanitario. Salute e Territorio e QA on line,
febbraio 2011

Ultima relazione magistrale: “Gli standard professionali” — II conferenza

nazionale — Federazione degli Ordini dei medici — Roma, 2-3 dicembre
2010

Dal 1987 Corsi ¢ Seminari sulla qualita dell’assistenza sanitaria tenuti
come docente (per Aziende Sanitarie, Regioni, Societa Scientifiche,
Fondazione SmithKline, International Society for Quality in Health
Care).

Appartenente a comitati scientifici delle seguenti iniziative

» 2001 Membro del Commending Committee del 6° European
Forum on Quality Improvement in Health Care
Bologna, 29-31 marzo 2001

» 2003 International Hospital Federation, FIASO, Federsanita-
ANCI
Percorso qualita - Presidente del Comitato Scientifico
Internazionale

AA. 1995-1996 € 1996-1997 : Docente a contratto di “Organizzazione
sanitaria” presso le scuole di specializzazione in “Clinica Pediatrica™ ed
in “Igiene ¢ Medicina Preventiva™ dell’Universita degli Studi di Trieste.

ALA. 1999/2000, 2000/2001; 2001/2002: responsabile del modulo

“qualita professionale” del corso di perfezionamento in “Valutazione
della qualita nei servizi socio-sanitari”, Facolta di scienze politiche -
Scuola di Specializzazione in Sociologia Sanitaria, Universita” degli





COMMISSIONI
NAZIONALI

ALTRI INCARICHI

Studi di Bologna, Direttore prof. Costantino Cipolla

A.A2002/2003, 2003/2004, 2004/2003, 2005/2006: responsabile del
modulo “qualita professionale™ nel “Corso di alta formazione in
Valutazione della qualita dei servizi socio-sanitari dal punto di vista del
cittadino”, Facolta di scienze politiche di Forli, Universita® degli Studi di
Bologna, Direttore prof. Costantino Cipolla.

ALA. 2002-2003, 2003-2004; 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008:
docente a contratto Scuola di specializzazione in Igiene ¢ Medicina
Preventiva dell'Universita Politecnica delle Marche, Corso di
insegnamento 30 ore — qualita’ professionale.

Dal 16/5/2006 al 31/8/2008 facente parte del Coordinamento delle
Regioni sulla gestione del rischio clinico, come rappresentante della
Regione Marche /nota prot 103761/504/GZ.

Dal 15/10/2006 al 31/8/2008 fa parte del Gruppo di lavoro del Ministero
della Salute per la stesura del Programma Nazionale per la Promozione
permanente della Qualita- PROQUAL

Dal dicembre 2007 gruppo di lavoro dell”’ ASSR sull’Empowerment dei
cittadini

Dal marzo 2004 al dicembre 2008 membro del comitato d’indirizzo
dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria Ospedali Riuniti di Trieste.
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome(i) / Nome(i)

Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale
Date

Principali attivita e responsabilita
Date

Principali attivita e
responsabilita

Date

Principali attivita e
responsabilita

Date

Principali attivita e
responsabilita

Date
Principali attivita e
responsabilita

Date

Principali attivita e
responsabilita

Date

) GARGIULO CARLO

§ g

GARGIULO CARLO

01/01/1953

Maschile

2012

Pubblica il libro "togliamoci il peso" per Mondadori-Electa

2010

Responsabile del Comitato esecutivo per I'organizzazione della manifestazione “Festival della
Salute” di Viareggio

2010

Cdlabora con un contratto di consulenza qual e responsabile della comunicazione scientifica per il
Consorzio delle terme di Abano e Montegrotto

2010

Pubblica i primi due libri della collana di medicina “Carlo Gargiulo intervista i Grandi Medici” (diretta
in collaborazione con il prof. Dino Vaira) “Helicobacter Pilori: benedetto il giorno che ti ho incontrato”
e

“Non pill sotto pressione: come occuparsi dell'ipertensione senza precccuparsene’

2009

Pubhblica per la casa editrice Mondadori il libro “Influenza A: niente paura’

2009

Incarico di Docenza presso la scuola alta formazione giornalismo di Forli

2009
© Unione europea, 2002-2010 24082010
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Principali attivita e
responsabilita

Date

Principali attivita e
responsabilita

Date

Principali attivita e
responsabilita

Date

Principali attivita e
responsabilita

Date

Principali attivita e
responsabilita

Date

Principali attivita e
responsabilita

Date

Principali attivita e
responsabilita

Date

Principali attivita e
responsabilita

Date

Principali attivita e
responsabilita

Date

Principali attivita e
responsabilita

Date

Principali attivita e

responsabilita

Date

Cdlabora con la rivista *Salute senza confini” edita da “J&J Medical” e FIMMG

2008 - 2009

Testimonial & collaboratore del piano di educazione sanitaria del Comune di Piano di Sorrento
“Piano in salute’, rivalto ale scuole medie inferiori e superiori

2008 - 2009

Presentatore, accanto a Michele Mirabella, della trasmissione *Pronto Elisir” contribuendo anche in
guesto caso alla redazione della parte scientifica del programma

2007

Partecipazione setfimanale in qualita d medico esperto alla trasmissione “Cominciamo bene estate’
in onda su RAI 3

2007

Cdlabora con Michela Vuga ad una trasmissione radiofonica sulla salute, in onda sul network
facente capo a CNR radio

09/2006

Direttore scientifico della rivista “Agenda della Salute”

2004 - 2006

Membro per I'ltalia della giuria internazionale del premio fotografico “One Vision”, una foto contro
'AIDS

2005 - 2006

Presentatore, accanto a Gigliola Cinquetti, della trasmissione “Pronto Elisir” contribuendo anche in
questo caso alla redazione della parte scientifica del programma

2005

Conduce con Pada Saluzzi diversi incontri sule malattie ematologiche in vari teatri italiani, sotto
l'egida dellAlL

2005

Giurato per il premio giornalistico “Pfizer per il cuore”

2003

Pubblica sul settimanale “Gente” 5 interviste dal titd o “| VIP ela salute’

2002 - 2003

TAINIIULY wAILY | W OUINIVIIG CUIUPGA, LUVLTZU IV ZTUUZU 1Y





Principali attivita e
responsabilita

Date

Principali attivita e
responsabilita

Date

Principali attivita e
responsabilita

Date

Principali attivita e
responsabilita

Date

Principali attivita e
responsabilita

Date

Principali attivita e
responsabilita

Date

Principali attivita e
responsabilita

Date

Principali attivita e
responsabilita

Date

Principali attivita e
responsabilita

Date

Principali attivita e

responsabilita

Date

Ha collaborato alla revisione e pubblicazione del “Prontuario Terapeutico Universo” (ed. 2003-2004)

2001

Curalarubrica “ll medico di famiglia” per il sito “Dica33”

04/2000

Direttore della collana dilibri di divulgazione a carattere medico “ll medico di famiglia”, edita dagli
Editori Riuniti.

10/1999 - 09/2000

Direttore scientifico della rivista “Farmacia TrentaTre™.

1998 - 2001

Curalarubrica ‘il parere del medico” perla rivista “TV sorrisi e canzoni’

1998

Pubblica (con Arnaldo D'amico, Carla Massi e Michele Mirabella) il libro “La lunga vita di Elisir’, edito
da ERI-edizioni RAI

09/1996

Cdlabora, in qualita di Medico in studio, alla trasmissione "Elisir" confribuendo alla redazione della
parte scientifica del programma.

1994

Tutore di Formazione per i corsi di Perfezionamento in MedicinaGenerale.

1983

Chirurgo presso I'Ospedale militare da Campo del Contingente Italiano in Libano a Beirut.

1979

Medico di medicina generale convenzionato con il SSN.

0111978
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Principali attivita e Ufficiale medico presso I'Ospedale Militare di Roma
responsabilita

Date | 081977
Princi pal i attivita e Medico condotto interinale presso la condotta medica di Sapri (SA)
responsabilita

Date 1976
Princi pal i attivita e Medico generalista convenzionato con gli enti mutualistici dell’epoca (INAM-ENPAS-Enti Locali-

— Artigiani-Commercianti
responsabilita J )

Istruzione e formazione

Date 1990

Principali tematichef | Diploma Cor.Ge.San (Corso di Gestione in Sanita)

competenza
professionali
acquisite

Nome e tipo SDA Bocconi
' . . Milano
d'organizzazione
erogatrice
dell'istruzione e
formazione

Date 1982

principa" tematiche/ Specializzazione in Chirurgia
competenza
professionali
acquisite

Nome e tipo Universita degli Studi "La Sapienza

. . . Roma
d'organizzazione
erogatrice
dell'istruzione e
formazione

Date | 1976
Principa" tematiche/ | Laureain Medicina e Chirurgia con 110/110 e lode

competenza
professionali
acquisite

raginas /v - GUIMCUIU YITAe a1 | el maggion INformazion Su CUropass: Nup.#/europass. ce aefop. europa.eu
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Il sottoscritto autgﬁ?ga a tga aIes

Nome e tipo
d'organizzazione
erogatrice
dell'istruzione e
formazione

Date

Principali tematiche/
competenza
professionali
acquisite

Nome e tipo
d'organizzazione
erogatrice
dell'istruzione e
formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)

Inglese

Ulteriori informazioni

5 ifi rriculu

Universita "La Sapienza"
Roma

1970

Diploma di Maturita classica

Liceo ginnasio “Pilo Albertelli”

Roma
Italiano
Comprensione Parato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
co Utente o Utente B Utente B Utente B Utente
avanzato avanzato autonomo autonomo autonomo

(*) Quadro comune europeo di riferimento perle lingue

Esperienze lavorative e non hanno dimostrato una discreta capacita d

rapportarsi con gli altri nel lavoro di equipe, con una innata predisposizione alla comunicazione
interpersonale

BUONA CAPACITA DI ORGANIZZARE E CONDURRE TEAM DI PERSONE, ACQUISITA SIAIN

OCCASIONE DEL SERVIZIO PRESTATO QUALE UFFICIALE MEDICO SPECIFICAMENTE
DESTINATO ALLA GESTIONE DEL PRONTO INTERVENTO IN CASQ DI CALAMITA NAZIONAL
(OSPEDALE DA CAMPQ ELIPORTATO)}, SIA COME CAPACITA DI ORGANIZZAZIONE
ALLINTERNO DI UFFICI (RESPONSABILE DELLA RIORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA
INFORMATIVO DELLA D.G. DELLA SANITA MILITARE)

CONOSCENZA APPROFONDITA DEI SISTEMI INFORMATICI SIA PER QUELLO CHE
RIGUARDA L'USO (COSTANTEMENTE AGGIORNATO) SIA PER QUELLO CHE RIGUARDA LA
PROGRAMMAZIONE DI BASE (POCO AGGIORNATA)

S %é‘” el e oo aMe Ripag o el Lagge ToREE
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CURRICULUM VITAE

. Family Name : GEMES MD , MPH

. First Name: JURAJ

. Date of Birth: DECEMBER 23., 1948
NAtionality : SLOVAK

. Education and academic position :

Institution : The University of Scranton ,USA

Date : 2003 — 2006

Degrees or Diplomas : Affiliated Faculty

Institution : Slovenska zdravotnicka univerzita , Slovakia

Date: 2004

Degrees or Diplomas: MPH / Master of Public Health /

Institution : Kings Fund College , London, UK

Date : 1999

Degrees or Diplomas : Diploma

Institution : Netherlands Institute of International Realations , The
Netherlands

Date: 2002

Degrees or Diplomas Certificate / How to operate in Brussels /

Institution : University od Scranton ,USA

Date : 1996 - 1999

Degrees or Diplomas Certificate — The Health Management Services
- The Health Management Education

Institution Project HOPE , USA

Date : 1995 — 1996

Degrees or Diplomas : Cetificate — The Health Management Services
Institution : University Groningen , The Nederlands

Date : 1995-1996

Degrees or Diplomas : Diploma , Theach the Teacher

Institution : Medcical Postgraduate Institute , Bratislava , Slovakia
Date : 1986

Degrees or Diplomas : Diploma , Tropical medicine





Institution :
Date :

Degrees or Diplomas :

Institution :
Date:

Degrees or Diplomas :

Instituion :

Date :

Degrees or Diplomas :

Medical Postgraduate Institute , Bratislava , Slovakia
1983

Diploma , Urology Specialisation ,Second Degree

Medcical Postgraduate Institute , Bratislava , Slovakia
1978

Diploma , Urology Specialisation , First Degree

Medical Faculty of Comenius University , Bratislava,
Slovakia

1973

MD

6.Membership of Professional Bodies :

Slovak Medical Society

Open Society Found
Hope Project Found

Slovak Association Hospital Managers

7.0ther Skills :

USAID —international co-operation , OECD:international co-
operation , EU- international co-operation , NATO-international co-operation

8. Present Position :

Member a Board Slovak Association Hospital Managers , /ANS /
Member of Executive Commitee European Association of Hospital Managers

/ EAHM /

Member of JHFWG , and expert for public health of NATO HQ
Adviser Ministry of Helth Care SR for Crisis Management

Urologyst II. Urologycal Clinic of University Hospital F.D.Roosevelt Hospital
Banskd Bystrica , Slovakia

9. Key Qualifications :

Urology, Tropical Medicine , Management —Generaly and special for Health Care
System , TQM , Acreditation of Hospital , Life Underwriting , Public Health ,

10. Others :

HOSPITAL : Official Journal of European Association of Hospital
Managers , memeber of a Board






GILLIG Doris

48 ans

DIRECTEUR D’HOPITAL

Depuis novembre 2013 :

Centre Hospitalier d’Erstein
230 lits de psychiatrie, 191 places d’alternatives & ’hospitalisation compléte, 80 lits de gériatrie (soins
de longue durée et maison de retraite), 771 employés, budget 46 Millions d’€
Directeur des ressources humaines, des affaires médicales et de la communication
Chargée des affaires internationales

D’avril 2005 a octobre 2013 :
Centre Hospitalier de Mulhouse (CHM) 1583 lits et places (médecine, chirurgie, obstétrique,
psychiatrie, soins de suite et de réadaptation, gériatrie), 4400 employés, budget 300 Millions d’€
Avril 2012 a octobre 2013 Directeur des achats
Décembre 2011 & avril 2012  Directeur général Centre Hospitalier de Thann, intérim
établissement en direction commune avec le CHM
177 lits (médecine, chirurgie, obstétrique et gériatrie)
Avril 2005 a décembre 2011 Directeur de la qualité et de la gestion des risques
De 2007 a 2013 Responsable des coopérations transfrontaliéres et internationales
De 2007 a 2012  Directeur délégué du pole « oncologie — hématologie — radiothérapie »

De 1998 & 2002 : RESPONSABLE DE FORMATION

Institut de Formation en Soins Infirmiers, Brumath.

DIPLOMES

2005 : Diplome d’Etudes Supérieures Spécialisées (DESS), Master
« Innovations sociales et conduite du changement »,
Institut d’Administration des Entreprises, actuellement Ecole de Management, Strasbourg
Janvier 2003 & mars 2005 :
Formation de directeur d’hépital, Ecole des hautes études en santé publique (EHESP), Rennes
1993 : Diplome universitaire de gérontologie, mention “trés honorable”, Université de Strasbourg

DIVERS

Formateur, consultant, intervenant ponctuel. _Exemples :

- Depuis 2011 : Ecole de Management, Strasbourg, Master « Management des organisations de santé »
- Septembre 2013 : Congres de ’ANMDO, Rome

- Mai 2011 : Agence Régionale de la Santé de I’ Alentajo, au Portugal

- 2008 : Haute Autorité de Santé, missions en France et au Liban

- 2006 et 2007 : Direction de I’Hospitalisation et de I’Organisation des Soins, Ministére de la Santé, Paris

- Depuis 2006 : ENSP/EHESP, Rennes, formation de directeurs

- Depuis 2003 : Ecoles paramédicales, Colmar

- De 1995 a 2002 : France et Suisse, consultant en psycho-gériatrie et établissements gériatriques

Membre de la Commission scientifique de ’AEDH
(Association Européenne des Directeurs d’Hopitaux), Bruxelles
Déléguée régionale Alsace et membre du Conseil d’administration de I’ADH
(Association des Directeurs d’Hopital), Paris

Langues : Allemand, Anglais, Espagnol, et 6 années d’études de Chinois






INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE PER LAQUALE Sl
CONCCRRE

PCSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Curriculum Vitae

Gianni Giovannini

'Avviso Pubblico per manifestazione d'interesse per la nomina
dellAmministratore Unico della societa Consortile “Umbria Salute
S.C.arl”¢

Dirigente regionale Assessorato sanita

Dal mese di settembre 1985 fino al 30 giugno del 1998

Dirigente di 1° livello, esperto in igiene dell’'ambiente ed

epidemiologia e profilassi delle malattie infettive, presso

gli uffici della Giunta Regionale dell’lUmbria.

Dal momento della assunzione ha ricoperto in

successione la responsabilita delle seguenti

strutture presso la Giunta Regionale dell'lUmbria:

1) Settore Educazione Sanitaria e Formazione del Perso-
nale nel 1° Ufficio dell’/Area Operativa per i servizi socio
sanitari (periodo 1985-86);

2) Settore Epidemiologia nel 1° Ufficio dell’Area Operativa
per i servizi socio sanitari (periodo 1986-89) ;

3) Settore Tutela Sanitaria dell’Ambiente nel 3° Ufficio
dell’Area Operativa per i servizi socio sanitari (periodo
1989-96) ;

4) Ufficio 1°, Programmazione, Ricerca finalizza-
ta, Formazione, Epidemiologia ed Educazione Sanitaria
dell’/Area Operativa per i servizi socio sanitari (periodo
1996-97);

5) Ufficio 3°, Indirizzo e Coordinamento delle attivita del-
le USL dell’Area Operativa per i servizi socio sanitari,
nonché il coordinamento dell’lUnita Operativa per le
Politiche Sociali presso |'Assessorato per le Politiche
Sociali (dal 1997 al 30 giugno 1998).

6) Azienda Sanitaria Locale n°® 4 di Terni, in qualita di Di-
rettore Sanitario dal 1/7/98 al 31/8/2003.

@ Unione europea, 2002-2013 | hitp:/europass.cedefop.europa.eu Pagina 1/3





ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre lingue

Francese

Inglese

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze informatiche

Patente di guida

7) Azienda Ospedaliera di Terni in qualita di Direttore Sa-
nitario dal 1/9/2003 al 15/9/2005

8) Azienda Ospedaliera di Terni in qualita di Commissario
Straordinario dal 16/9/2005 alla 12 luglio 2006.

9) Azienda Ospedaliera di Terni in qualita di Direttore Ge-
nerale dal 13/7/2006 al 31/12/2013.

10) Regione  dell'lUmbria Direzione Regionale per
I'Outsourcing del SSR -Dirigente apicale in posizione di
staff. Dal mese di gennaio 2013 a gennaio 2014

11) Regione dell'Umbria Direzione Regionale Salute e Co-
esione Sociale, come dirigente del servizio program-
mazione Socio-sanitaria dell’assistenza distrettuale ed
Ospedaliera.

Maturita Scientifica nel 1973 presso il Liceo Scientifico
statale Galileo Galilei di Terni.

Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia in data 28/7/80
con il punteggio di 110/110. e lode

Diploma di specialista in Igiene e Medicina Preventiva
con orientamento in Sanita Pubblica riportando il
punteggio di 50/50

||
[taliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Al A2 A2 Al Al
Al Al Al Al Al

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Ho esercitato per diversi anni direzione di aziende sanitarie di medie ddimensioni

bucna padronanza degli strumenti Microsoft Cffice e buona conoscenza dei programmi gestionali in
uso presso le aziende sanitarie

N°TR 2173180U
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Dati personalli

ULTERICRI INFCRMAZICNI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetii

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni
Referenze

ALLEGATI

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in matetia di protezione dei dati personali”.

Sostituire con rilevanti pubblicazioni, presentazioni, progetti, conferenze, seminari, riconoscimenti e
premi, appartenenza a gruppi/associazioni, referenze: Rimuovere le voci non rilevanti nella colonna di
sinistra.

Esempio di pubblicazione:

. Come scrivere un CV di successo, New Associated Publisher, Londra, 2002.
Esempio di progetto:
. La nuova biblioteca pubblica di Devon. Architetto a capo del progetto e realizzazione, della

supervisione della commessa e della costruzione (2008-2012).

|
Sostituire con la lista di documenti allegati al CV. Esempio:
. copie delle lauree e qualifiche conseguite,
. attestazione di servizio,
. attestazione del datore di lavoro.
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w ASSOCIATION EUROPEENNE DES DIRECTEURS D'HOPITAUX
x‘ EUROPAISCHE VEREINIGUNG DER KRANKENHAUSDIREXTOREN

EUROPEAN ASSOCIATION OF HOSPITAL MANAGERS

Willy J. Heuschen was from 1979 until June 2011 CEO of St.Nikolaus-Hospital Eupen-
Belgium.

He joined EAHM in 1992, first as member of Board. In 1998, he was appointed as
Secretary General of EAHM and as such Editor in chief of HOSPITAL, the magazine of
EAHM.

He also participates actively in Belgian health policy. Since 1985, he is advisor of the
National Council of Hospitals in the Belgian Ministry of Health. As Head of delegation,
he represents the Belgian Hospital Federations as Governor in HOPE- the European
Hospital and Healthcare Federation.

In 2010 he has been elected chairman of the Belgian Hospital Association and also
of the Belgian Hospital Federation.

He obtained his MBA in 1973 and as MS in health and hospital sciences in 1981 from
the Catholic University of Louvain-Belgium.

In 2013 he developed the IMPO model for hospital management which he teaches
since a long time at the High School in the German speaking community of Belgium.
The IMPO model for hospital management has been adapted by EAHM in 2013 as
his official program and work model.

AEDH-EVKD-EAHM - Boulevard du Jardin Botanique, 32 — B-1000 Bruxelles - @ +322 73369 01 - & +32 2 733 69 01
ww.aedh.eu.org, www.evkd.eu.org, www.eahm.eu.org = sg@eahm.eu.org






CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM
Prof. Alejandro Hochkoeppler

DATI PERSONALI

Nato a S. Salvador 1'8/7/1958, nazionalita italiana.

TITOLI DI STUDIO
Laurea in Scienze Agrarie (Universita di Bologna), conseguita in

data 10/11/1982 con il punteggio di 110/110 e lode.

Dottore di Ricerca (Universita di Bologna): titolo conseguito in data
23/6/1987. Tesi di Dottorato sull'azotofissazione in noduli radicali di
soia e sulla solubilizzazione di microorganismi e mitocondri vegetali

in micelle inverse.

ABILITA’ LINGUISTICHE
Spagnolo: madre lingua
Inglese: ottima conoscenza parlato e scritto
Francese: discreta capacita di conversazione

Tedesco: scolastico

ESPERIENZE PROFESSIONALI

1986-1987 (Maggio-Ottobre)
Frequenta il Politecnico di Zurigo, presso il Laboratorio per i
Biopolimeri diretto dal Prof. Pier Luigi Luisi, effettuando ricerche
riguardanti la solubilizzazione di microorganismi e mitocondri
vegetali in micelle inverse.

1987-1988 (Novembre-Ottobre)
Usufruisce di una Borsa di Studio annuale presso 1'1stituto Biosintesi

Vegetali di Milano (C.N.R., Laboratorio di Fisiologia Vegetale





diretto dal Dr. Alcide Bertani), dove ha svolto ricerche riguardanti il
metabolismo anaerobio di etilene e poliammine in riso.

1988-1990 (Novembre-Settembre)
Frequenta 11Istituto per le Colture Industriali di Bologna, presso il
Laboratorio diretto dal Dr. Sandro Palmieri, dedicandosi allo studio
di enzimi (purificazione di mirosinasi e lipossigenasi e loro
caratterizzazione in micelle inverse) e di cellule vegetali
fotosintetiche (loro isolamento da tessuti fogliari e studio della
fotosintesi in emulsioni inverse).

1990-1991 (Ottobre-Settembre)
Usufruisce di una Post-Doctoral fellowship annuale presso il
Laboratorio per i Biopolimeri del Politecnico di Zurigo, dove ha
svolto ricerche riguardanti la degradazione di alcani mediata da
lieviti, la fotosintesi di cianobatteri in emulsioni inverse e
lI'immobilizzazione di microsomi su supporti solidi.

1992 (Novembre)
Usufruisce di una EMBO short-term fellowship presso il Centre
d'Etudes Atomiques di Saclay (Laboratorio diretto dal Dr. William
A. Rutherford), dove collabora allo studio di citocromi in batteri
fotosintetici, mediante spettroscopia EPR.

1992-1994 (Maggio-Aprile)
Frequenta il Laboratorio di Biochimica Vegetale e Microbiologia
diretto dal Prof. Davide Zannoni, in qualita di borsista Post-dottorale.
Presso questo Laboratorio il sottoscritto ha effettuato ricerche
riguardanti aspetti fisiologici (trasporto di elettroni, foto-ossidazione
dei citocromi) e biotecnologici (immobilizzazione di centri di
reazione in cristalli liquidi) della fotosintesi anossigenica in diverse
specie procariote. Durante questo periodo (a partire dal 1993) ¢ stato
titolare, congiuntamente ad altri gruppi di ricerca stranieri, di un
progetto europeo COST (European cooperation in the field of

scientific and technical research).





1994-1995 (Maggio-Aprile)
Usufruisce di una Post-Doctoral fellowship annuale presso il
Biologisches Institut II della Universita di Friburgo, (Laboratorio di
Biochimica delle piante diretto dal Prof. Wolfgang Haehnel), dove si
¢ occupato dello studio di proteine redox solubili coinvolte nella
fotosintesi anossigenica in eliobatteri.

1995 (Maggio)
Svolge ricerche riguardanti I'interazione redox tra proteine solubili e
centri di reazione fotosintetici presso il Dipartimento di Biochimica
dell'Universita dell'Arizona nel Laboratorio diretto dal Prof. Gordon
Tollin. A tale scopo ha usufruito di un Premio di Studio bandito dalla
Fondazione A. Buzzati-Traverso.

1996 (Gennaio-Febbraio)
Usufruisce di una Borsa di Studio C.IR.B. (Consorzio
Interuniversitario per le Ricerche Biotecnologiche) svolgendo
ricerche riguardanti 1idrogenasi di membrana di Alcaligenes
eutrophus presso la Freie Universitit di Berlino (laboratorio di
Biologia Molecolare diretto dalla Prof.ssa Bérbel Friedrich).

1998 (Giugno)
Frequenta il corso "Advanced bacterial genetics" presso il Cold Spring

Harbor Laboratory (Long Island, N.Y.).

POSIZIONE ATTUALE
Dal 1998 ¢ Professore Associato presso la Facolta di Chimica
Industriale dell’Universita di Bologna. Attualmente ¢ titolare dei
seguenti Insegnamenti: 1) Chimica delle Proteine e Catalisi
Enzimatica (Corso di Laurea Triennale in Chimica Industriale); ii)
Biochimica Industriale (Corso di Laurea Triennale in Chimica
Industriale); iii) Ingegneria Proteica (Corso di Laurea Magistrale in

Biotecnologie Molecolari e Industriali).





INCARICHI ACCADEMICI
Dal 2000 al 2003 ha ricoperto il ruolo di Direttore della Scuola di

Specializzazione in Chimica e Tecnologie Alimentari dell’Universita
di Bologna (nomina con Decreto rettorale del 19 Ottobre 2000).

Dal 2008 ¢ Coordinatore del Progetto 3 (Microbiologia e
Biotecnologie Industriali) del Dottorato di Ricerca in Biologia

Cellulare, Molecolare e Industriale dell’ Universita di Bologna.

COLLABORAZIONI CON RIVISTE
Dal Luglio 2011 ¢ Editor della rivista internazionale ‘“Biotechnology
Letters”.

ATTIVITA’ IN SOCIETA’ SCIENTIFICHE
Dal 2005 al 2007 ¢ stato membro del Consiglio Direttivo della
Societa Italiana di Microbiologia Generale & Biotecnologie
Microbiche

ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI
Nel 2006 ha contribuito all’organizzazione del Simposio “Microbial
Evolution”, nell’ambito del XXV Congresso della Societa Italiana di
Microbiologia Generale & Biotecnologie Microbiche (Orvieto, 8-10
Giungo 2006).
Ha organizzato (in collaborazione con OXOID S.p.A.) 8 edizioni
(dalla XI alla XVIII, 2002-2011) della Conferenza Nazionale “La
Sicurezza Microbiologica nella Produzione di Alimenti per il XXI
Secolo”, tenutesi presso il Palazzo della Cultura e dei Congressi della

Fiera di Bologna.
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Dal 1998 ad oggi ¢ stato Responsabile Scientifico dei seguenti Progetti di
Ricerca applicata in collaborazione con Societa private o Enti Pubblici extra-
universitari:
“Processo di neutralizzazione di fitofarmaci da farine alimentari” (1999-2001, in
collaborazione con Pavan S.p.A., Galliera Veneta, PD).
“Idrolisi enzimatica di farine vegetali disoleate” (2002, in collaborazione con
Chemia S.p.A., S. Agostino, FE).
“Potenzialita dello iodio molecolare quale antigermogliante di tuberi di patata”
(2002, in collaborazione con Consorzio Produttori patata tipica di Bologna).
“Miglioramento delle capacita produttive del clone Escherichia coli-Mu-IFN alfal-
AW?” (2004-2006, in collaborazione con AlfaWassermann S.p.A., Bologna).
“BioEnergie” (2007, in collaborazione con CRA-CIN, Bologna).
“Degradazione enzimatica di farmaci ad uso veterinario utilizzati durante
I’allevamento di specie avicole” (2009-2011, in collaborazione con Bioikos
Ambiente S.r.l., Bologna).
“BubbleBoat” (2009-2011, in collaborazione con Archimede S.r.1., Bologna).
“VALSO” (2011-2013, in collaborazione con CRA-CIN, Bologna).

“StayClean” (2012, in collaborazione con E’Cosi, Forli).
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INDELICATO ANNAMARIA

31/03/1955

Dall’' 01.02.2011 & stata nominata Direttore Sanitario dell’A.O di Desenzano
del Garda, con atto formale del Direttore Generale (Delibera n. 40 del
28.01.2011).

A.O di Desenzano del Garda’— Loc. Montecroce 25015 — Desenzano del
Garda (Bs)

Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Regionale
Direttore Sanitario Aziendale

Dall’ 01.02.2008 al 31.1.2011 & stata Direttore Sanitario del’A.O. “Mellino
Mellini” di Chiari, con atto formale del Direttore Generale (Delibera n. 36 del
30.01.2008).

A.O. "Mellino Mellini” di Chiari — Viale Mazzini, 4 25032 — Chiari (B3)

Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Regionale

Direttore Sanitaric Aziendale

Anno 2008 & stata nominata Presidente dei seguenti Comitati Aziendali:
- Comitato Etico

- Comitato Ospedale Senza Dolore

- Comitato Infezioni Ospedaliere

- Comitato Tecnico Scientifico per la Formazione

A.O. "Mellino Mellini” di Chiari — Viale Mazzini, 4 25032 — Chiari (B3)
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Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Regionale

Dal 01.08.1988 a tutt’oggi (In aspettativa dall’ 01.02.2003)
AS.L. diBrescia (gaUSSL 43 —-Lenoe poi USSL 19—-Leno)

Pubblica
Coadiutore sanitario / Dirigente medico / Direttore dal 01.08.1988:

Responsabile del Servizio di Igiene Pubblica ed Ambientale e Tutela della
Salute dei Luoghi di Lavoro dell’ex - USSL 19 dal 01.07.1991 al 29.07.1993
(dal 29.07.1993 al 23.12.1993 aspettativa per maternita) e dal 23.12.1993 al
31.01.1999.

Responsabile dell’U.O. Igiene ambientale dal 22.05.1950 al 30.06.1991.

Coordinatrice dell’Ufficio di Profilassi delle malattie infettive dal 26.01.1993 al
02.08.1993 e dal 23.12.1993 al 31.12.1997.

Dal 14.10.1998 & Responsabile del Servizio Accreditamento delle Strutture
Sanitarie della Provincia di Brescia ridenominato con delibera n. 1662 del
04.10.2000 Servizio Acquisto Prestazioni ed Accreditamento.

Con delibera AS.L. Brescia n. 638 del 23.05.2001 sono state conferite le
funzioni di Responsabile della 2* Struttura a Matrice “Servizio Acquisto
Prestazioni ed Accreditamento Strutture Sanitarie e Socio Sanitarie® (struttura
complessa).

Con deliberazione dellA.S.L. di Brescia n. 390 del 15.05.2002 gli & stato
conferito incarico quinguennale nel posto di Dirigente Medico nella disciplina
lgiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica con incarico di direzione di struttura
complessa “Servizio acquisto prestazioni ed accreditamento delle strutture —
Sportello Unico” ridefinita ®* Comparto Acquisto e Controllo delle prestazioni
sanitarie e socio-sanitarie”.

In aspettativa dall’ 01.02.2003.

Dall’ 01.02.2003 al 31.01.2008 & stata nominata Direttore Sanitario dell’A.S.L.
di Brescia, con atto formale del Direttore Generale (Delibera n. 76 del
26.01.2003).

Componente gruppo lavoro Educazione Sanitaria dal 06.08.1991 al
31.12.1995.

Dal giugno 1999, membro del Comitato Etico dell’A.S.L. di Brescia e dal marzo
2003 al 31.01.2008 in qualita di Presidente.

Componente del Nucleo di Valutazione dellAzienda Ospedaliera “Mellino
Mellini® di Chiari (BS) - (Delibera n. 254 del 17.04.2001 del Direttore Generale
A.O. “Mellino Mellini” di Chiari — BS), fino al 31.12.2002.

24.05.2004 con Decreto della Regione Lombardia N. 8633 & stata nominata
Responsabile dell’Area Coordinamento per ’Emergenza Urgenza 6 (A.C.E.U.)
fino al 9 giugno 2008.

Iscritta nell’elenco degli idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende
Sanitarie Locali e Aziende Ospedaliere Pubbliche Lombarde (DGR n. 1X/938
del 01.12.2010).

Iscritto nell’elenco degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario e Direttore
Sociale delle Strutture Sanitarie Pubbliche (DGR n. 1X/1009 del 15.12.2010).

Ha svolto altresi le seguenti funzioni:
- Consulente A.N.C.I. in materia ambientale & sanitaria dal 01.01.1992
al 31.12.1998;
- Consulente medico legale Associazione nazionale Mutilati ed Invalidi
Civili anni 1987-1988-1989;

Dal 01.04.1983 al 31.07.1988
USSL 36

Pubblica
Assistente Medico di Igiene pubblica
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istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

s Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

Pagina 3 - Curricufum vilae di
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Assistente Medico Servizio di Igiene Pubblica e dall' ottobre ‘83 ha svolto le
funzioni di Responsabile del'lU.O. Igiene Pubblica Ambientale, e dal
01.04.1986 al 02.05.1988 ha ricoperto le funzioni di Dirigente del Servizio
lgiene Pubblica e di Tutela della Salute dei Luoghi di Lavoro. Dal 03.05.1988 al
31.07.1988 ha prestato servizio per comando a tempo pieno c/o Settore Sanita
della Regione Lombardia.

Dal 01.02.1983 al 15.06.1988
LN.P.S. Brescia

Previdenza
Medico

Accertamenti medico legali

Dal giugno 1983 al dicembre 1987
Marzoli Spa Palazzolo S/O

Industriale
Medico

Medico di fabbrica

Dal 26.02.1982 al 16.03.1987
Direzione Provinciale Poste e Telegrafi

Comunicazioni
Medico

Medico fiduciario

Dall’01.10.1981 AL 31/03/1982
Spedali Civili Brescia

Sanitaria
Medico ospedaliero Medicina Generale presso seconda Divisione Medicina

Tirocinio pratico

Anno 2010 (periodo settembre/novembre)

Universita degli Studi di Brescia — Facolta di Medicina e Chirurgia — Centro di
Studio e di Ricerca UBS10001_AE (1A corso 1A edizione 2010) del “Corso
Avanzato in management Sanitaric” per la rivalidazione del Certificato di
Formazione Manageriale

Certificato di Formazione Manageriale conferito con decreto del Direttore
Generale Sanita Regione Lombardia n. 3258 del 11/04/2011

Anno accademico 2000-2001
Scuola di Direzione Sanita

Manager azienda sanitaria (Direttore Generale)





* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

s Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

s Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
hecessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiall.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura

= Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con affre
persone, in ambiente
mufticuiturale, occupando posti in

Pagina 4 - Curricufum vilae di
Indelicato Annamaria

Dal 28.07.1992
Regione Lombardia

Autorizzazione all’esercizio dell’attivita di medico competente (DLGS 277/91)

luglio 1985
Universita degli Studi di Parma

Specializzazione di Igiene e Medicina Preventiva Orientamento Sanita
Pubblica

03.04.1981
Universita degli Studi di Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia

Abilitata all’esercizio della professione medica esame di Stato, Universita degli
Studi di Napoli, prima sessione anno 1981

Iscritta all’Ordine dei medici ed odontoiatri di Brescia dal 12.06.1981
Iscritta nell’elenco Nazionale Medici Competenti.

ITALIANO

INGLESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO

OTTIME CAPACITA ACQUISITE NEL PERCORSO FORMATIVO E LAVORATIVO





cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ece.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

OTTIME GAPAGITA ACQUISITE NEL LAVORATIVO DIRIGENZIALE

OTTIME GAPAGITA ACQUISITE NEL PERCORSO FORMATIVO E LAVORATIVO

Il sottoscritto dichiara che il curriculum sopra esteso & conforme alla verita.
Tanto si dichiara ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000.

Brescia, 02.09.2013

Pagina 5 - Curricufum vilae di
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Si autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del d.lgs.
196/2003" Codice in materia di protezione dei dati personali" .
L'lstituto si impegnha a non fornire questi dati a terzi per fini
commerciali.

Dr.ssa Annamaria Indelicato
FIRMA
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CURRICULUM VITAE JOMMI CLAUDIO

Claudio Jommi is Associate Professor of Management at the Department of
Pharmaceutical Sciences, University of Novara. He is also Director of the
Pharmaceutical Observatory at Cergas (Centre for Research on Health and Social Care
Management), Bocconi University, and Professor at Bocconi School of Management,
Public Management and Policy Department, where he Coordinates the Specialisation in
Pharmaceuticals and Medical Technologies, Master in International Health Management
Economics and Policy (Mihmep).

He has been visiting professor at Essec Business School, Cergy (Paris), at the Herivan
K. Haub School of Business, St Joseph University, Philadelphia (USA), at the Andrija
School of Public Health, Zagreb and the University of Claude Bernard Lyon 1
(European Market Access University Diploma).

His research activity is focused on pharmaceutical economics, policy and management,
comparative analysis of health care systems, decision-making in healthcare and
economic evaluation.

He has published in many international and national journals, including Health Policy,

Pharmacoeconomics, European Journal of Health Economics, International Journal of
Health Planning and Management, Public Money and Management.

07-07-2014 Claudio Jommi






Curriculum vitae del Prof. Kob Kar! Albert

Nato a Stein an der Enns (A) il 12.01.1946.

i

Formazione, specializzazione, idoneita nazionali

1966; Diploma di maturita presso il Liceo Classico statale di lingua tedesca di Bolzano

1973; Laurea in medicina a Graz (A) e riconoscimento del titolo austriaco come laurea in
medicina e chirurgia presso !"Universita degli Studi di Belogna

1974: ahilitazione all’esercizio della professione di medico-chirurgo (Bologna)

Specializzazione in Igiene e medicina preventiva, orientamenti di Sanita Pubblica (Bologna,
1976), Igiene e tecnica Ospedaliera {Genova, 1977) e Laboratorio {(Modena, 1978)
Specializzazione in Medicina legale e delle assicurazioni (Verona, 1984)

Conseguimento delle idoneita nazionali per la copertura di posizioni funzioni apicali in Igiene ed
organizzazione dei servizi ospedalieri (1986), Epidemiologia e sanita pubblica (1986),
Organizzazione dei servizi sanitari di base Igiene (1987}

Principali attivith lavorative dirigenziali

1974~1978: Ispettore sanitario presso I'Ospedale Generale Regionale di Bolzano

1978-1988: Vicedirettore sanitario presso 'Ospedale Generale Regionale di Bolzano
Contemporaneamente, nel periodo 1982-1988, incarico di Responsabite det Servizio per l'igiene
e la sanita pubblica dell’U.S.L. Centro-Sud Bolzano

1988-1994: Direttore sanitario presso 'Ospedale Generale Regionale di Bolzano e Coordinatore
Sanitario del{’ USL Centro-Sud Bolzano

01.04.1994-05.10.2003: Direttore Sanitario dell’Azienda sanitaria di Bolzano (in aspettativa
come direttore medico di presidio ospedaliero}

01.05.2003: collocamento a riposo su domanda come direttore medico di presidio

Principali attivita libero-professionali svolti presso ’Amministrazione della Provincia Autonoma
di Bolzano, Assessorato alla Famiglia, Sanita e Politiche Sociafi, dopo il 05.10.2003:

Ripartizione sanita (2003-2013): vari incarichi tecnico-scientifici in materia di programmazione-
organizzazione sanitaria (riordino clinico, trapiantologia, malattie rare, piano sanitario
provinciale, ecc.) e di ricerca scientifica;

Ripartizione Famiglia e Politiche Sociali (2008 a tutt’oggi): incaricc “nell'ambito degli interventi
per la non autosufficienza per I'implementazione del processo di accertamento della non
autosufficienza in relazione agli aspetti medico specialistici”

Ripartizione edilizia (2003 a tutt'oggi): consulenza per gli aspetti igienico-sanitari nell’ambito
della progettazione e nuova costruzione/ristrutturazione deli’Ospedale Centrate di Bolzano

Principali attivita didattiche svolte in ambito sanitario

periodo 1992-2003 funzioni di professore a contratto presso la Scuole di speciafizzazione di
igiene e medicina preventiva dell'Universitd degli Studi di Verona (materia di insegnamento
{1992/93 — 2000/2001: organizzazione e funzionamenta degli ospedali I/1i, 2000/01 — 2002/03:
Gli strumenti giuridici e i modelli organizzativi della sanita; area organizzazione e direzione
sanitaria);

periodo 1997-2012, funzioni di professore a contratto presso la Scuola di specializzazione di
lgiene e medicina preventiva del’Universitd Cattolica del Sacro Cuore di Roma. Materia di
insegnamento al IV anno: “Medicina preventiva, sociale e riabilitativa”

attualmente, dirigente medico dell’area di prevenzione per i corsi di laurea per Tecnici deila
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro e di Assistenti sanitari nella materia di
“Programmazione e organizzazione dei servizi sanitari”, presso la Scuola Superiore di Sanita
Claudizna di Bolzano, convenzionata con |'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma e
2013/14: docente presso il Corso di Laurea in tecniche di radiologia medica per immagini e
radioterapia nella materia di programmazione e organizzazione dei servizi sanitari, presso la
Scuola Superiore di Sanitd Claudiana di Bolzano, convenzionata con I'Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Roma;





- dal 1978 a tutt’oggi moderatore ¢ relatore in numerosi congressi, convegni, seminari e corsi
formativi in materia di programmazione, organizzazione, gestione sanitaria nonché governance
delle attivitd di ricerca in sanit3, edilizia sanitaria, igiene ospedaliera ed altre igienistiche e
medico-legali.
S. Membro di commissioni nazionali e provinciali in ambito sanitario
- 2004-2014: membro della Commissione Nazionale per la Ricerca Sanitaria presso il Ministero
della Salute
- 2008 a tutt’oggi: Presidente della Commissione provinciale d’appello per |a non autosufficienza
ai sensi dell’art. 3 della Legge provinciale 12 ottobre 2007, n. 9 {Interventi per 'assistenza alle
persone non autosufficient’)
- 2010-2011: membro del Comitato scientifico per la neuroriabilitazione presso la Provincia
autonoma di Bolzano
- 2013: membro del nucleo ristretto per la predisposizione del Piano sanitario provinciale
- 2001-2009: Presidente dei gruppo di valutazione per {"accreditamento della strutture sanitarie
nella Provincia autonoma di Bolzano
- 2004-2011: membro del Gruppo tecnico di coordinamento per le malattie rare dell’area vasta
del nord-est Regioni Veneto e Friuli Venezia Giulia, Province Autonome di Trento e Bolzano
6. Pubblicazioni medico-scientifiche
- 101 lavori pubblicati su riviste mediche, libri, in atti di convegni/congressi/workshap.
i principali 6 lavori pubblicati nel periodo 2009-2013 come autore unico:
1. K. Kob, “Federalismo e assistenza sanitaria”, L’OSPEDALE, Trimestrale del’ANMDO di
Igiene, Tecnologia, Management degli Ospedali e dei Servizi Sanitari Territortali, N° 2, 2009,
pagg. 13-16
2. K. Kob, “Progresso medico scientifico ed etica”, L'OSPEDALE, Trimestrale dell' ANMDO di
Igiene, Tecnologia, Management degli Ospedali e dei Servizi Sanitari Territoriali, N* 3, 2009,
pagg. 36-39
3. K. Kob, “Cambiamenti organizzativi per una Sanita d’eccellenza sostenibile”, L'OSPEDALE,
Trimestrale delPANMDO di lgiene, Tecnologia, Management degli Ospedali e dei Servizi
Sanitari Territoriali, N° 2, 2010, pagg. 34-39
4, K. Kob, “La Frammentazione in Sanita: Regionalizzazione wvs Centralizzazione”,
L’OSPEDALE, ANMDO, Trimestrale d’lgiene, Tecnologia, Management degli Ospedali e dei
Servizi Sanitari Territoriali, N.2, 2012, pagg. 26-31
5. K. Kob, “t diritti dei pazienti relativi al'assistenza sanitaria transfrontaliera negli Stati
membri dell’Unione Europea in base alla Direttiva 24/2011/UE: stato dell’arte
dell’applicazione in Italia”, in fase di pubblicazione su L'OSPEDALE, ANMDO, Trimestrale
d'igiene, Tecnologia, Management degli Ospedali e dei Servizi Sanitari Territoriali, N.3,
2013, pagg. 36-42
6. K. Kob, “Strutture residenziali per anziani a misura d’'uomo’, Hospital & Public
Health, Rivista scientifica trimestrale di progettazione integrata, di biomedicina,
nanotecnologie, tecnica sanitaria, edilizia sanitaria e scienza della salute, Anno VI -
Numero 34 - Agosto/Dicembre 2013, Oigano ufficiale Societd Iltaliana
dell'Architettura e dell'lngegneria per la Sanita, pag. 30-38
7. Incarichi associativi presso PAssociazione Nazionale dei Medici delle Direzioni Ospedaliere
(A.N.M.D.O.)
1993-1996: membro del Consiglio Direttivo Nazionale,
1996 1999: Vicepresidente nazionale
1999-2007: Segretario Scientifico Nazionale _
2007-2011: membro del Consiglio Direttivo Naziocnale e della Segreteria Scientifica
2011-2014 Segretario del Direttivo Nazionale, dai’11/04/2014 Segretario Generale

Nazionale

2
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Bolzano, 11.07.2014
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L europass
Gurriculum Vitae
Europass

Intasmasian’ pamanal
Nome({i) / Cognome(i) | ROSIARIO LANZETTA

Jecupazlons desiderata/Settore | SEFRVIZIO SANITARIO NAZIONALE
professionale

- Esperienza professionale

WFate | Uolr0T8 - tuttbggr
Lavoro o posizione ricopert | Diretliore Dipartimento Assistenza Ospedatiera Asl Napoli 1 centro
Principed attivita e responsability | Resgponsabile attivith sanitarie dei presidi ospedalien a gestione direfta, acéreditati e p.o.
clagesificati
Nome e indirizzo del datore di lavoro | ASL Napoli 1 Centro
| Tipe di attivita & settore | Saniltario

Date | 05/0:1/2011 - 3171272011
Lavoro o posizions rcoperti | Direftore Respongatile Distretio Sanitario di Base n® 24
Principali attivith e responsabilith | Respronsabila attivith sanitarle distretiuali
Nome & indirizzo tel datore di lavero | ASL {ilapoli 1 Centro
Tipo di attivitd o seffore | San-lario

Defe | 15/022120%1 al 0aR872013
Lavare o posizione ricoperti | Diretitore Medico di Presidio Ospedaliers c/o Struttura Cemmissariale ASL Napoli 1 Centro
Principali ativité & respensabilith | Coondinamente confluenza 4 presidi ospedatien nell'espedale dal mars
Jomg e indirizzo del datore di lavorg | ASL Napoli 1 Centro = Cantro Direzionale di Napoli is. F/9 -
Tipo di attivita o settore | Sanitiaric

)iﬂzetm

aging 1/3 - Cunleatum vitae d | Per maggion infermazioni su Europass: hitp:/europass.cedefop.europa.cu
Cognomel Nomef | @ Uniena ausmpaa, 2002-2010 24082010
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Date

Lavoro o posizione ricopetti

Principali attivita e responsabilita
Jbme e ihalhzzo aki'aitore al'lavoro
Tipo di &ttivith o getiore

Date
Lavoro o posizions ricoperta
Principall sttivith ¢ responsabilita
Nome & indirizzo del dafore di lavoro
fipo af attiis o setbre

Date

Lavoro o posizione ricogerta
Principali attivitd & regponsabilith
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipa ¢i attivita o seffora

Date

Lavero o posizione ricopsrta

rincinali attivita e resgonaabilita
Nome e indirizze del datore di lavoro

Tipo di atfivita o setlore

Istruzione e formazione

Date
Titele della qualifica rilasciate

ArrsinafErmaliteimpatmes
professionali possedute

lome e tipo d'organizzazione erogatrice
dallisfo zinneaformazione,

. Date
Mitatralalleguenliftzr Rasiate
incipali temalichelcompetenze

professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogafrice
dellistruzione & formazione

Date
Titolo dalla qualifica rlascista

Principali tematiche/competenze
professionalt possedute

Nome & fipo d'organizzazione erogatrica
delfistruzione e formazione

Pagina 2/3 - Curriculum vitae d
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Cognomefi Nameft Unlona a: sropes, 2002-2010 24052010

CAACTCSHAT AR ¢

04/081/2006 - 14/02/2011

Dire-ttore Generale

Dateore di Lavoro- Responsabile Legale dellAzienda

Azieanai Uspedillers "8, Rummo “~ Via Jetl'Hngatb, 7 Beneventb

Samitario

24iC)212004 ~ 3111212005

Dire ftore Sanitario Aziendale

Res|ponsabile delle attivitd sanitarie dellazienda

Azieznda Ospedaliera * D, Colugno * = Via Quagliarells, 54 — Napoli -
Shmiitand

01/£)6/1996 — 23/02/2004

Direzsttore Medico di Presidio Ospedaliero
Resiponsabile attivita sanitade, medico-legali del Presidio Ospadaliero * CTO-
ASL. Napoli 1 = Centro direzionale di Napoli is. F/@ -
Sanittario

THCITM995 = 27/12/1996
Direntore Sanltarlo Presidio ospedaliero ‘Pausilipon”
Res:ponsabile attivitk sanitarie, medico legali det P.O. Pausiligon
ASL Napoli 1 - Vig Don Bosco 4/F - Napoli
Sanlitario

Mag gia 2000- Gennaio 2001
Masg:@er in Economia & Gestione Aziendale per 1o sviluppo delle risorse umane in sanit2
Suedqat gentiane ase aaiantal

Con sorzio Megaris

Aprilia 199¢ - Giugno 1999
Altesdatrd feypanas Sabars o inuftatn Fgands vabicatnne ola' perstinnle drnanie smihit

Ani fis) sviluppo carriere nel SSN
A.5.18.. Napoli 1 - Universita di Salemc

Geninalo 1984 = Noverbre 1994

Alfe-statn. Carsn di nerfozionamants in Gegtone

o

Conr'dio dreziongie sTiffiure sanife

Univarsita L. Boscon = Cor.ge.san.

Dr. Rosdrio Larzetta
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Bate

Titolo della qualifica rilasciata

Principali temaliche/compelenze
protéssionail’ possealits

Nome e tipo d'organizzazione eragatrice
delfistruzions e formazione

Date

Titolo delia qualifica nlasciata

Shfcipall bmatichetomperbnze

professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazions
eroqatrice dellistruzione e formazione

Date
fitotb obil quailifea niasciara

Principali lematiche/competenze
profassionali possedute

Nome ¢ tigo d'organizzazione
erogairice dell'isfruzione e formazions

Capacita e competenze persohali

Settcembre 1987- Glugno 1891

Dipl-oma di Specializzazione in Igiene ¢ Medicina Praventiva orienl. Tecnica Ospedaliera

lgimine, organizzazione strutiure ospedaliere

Uni~versitd Faderico Il - Napofi

Settz2mbre 1982  Glugno 1885
Dipl-ama di Specializzazione in Diabetologia e Malattis del Ricambia
Mhagnos'e ferapia rFrevenzibng Uibbeats Mstiio

Uni~versita Federico Il - Napoli

Setl 2mbre 1976 - Luglio 1982
Laurea in Medicina e Chirurgia
Dim gnosi & Terapia malattie

Unil versita Federico tl — Napoli

Madrefinqua(s) | Kaliiano
Altra(e) lingua(e) | Inglese
Autovalutazione Comprengione _ Parlato Seritto
Livello suropeo () | Ascolfo Leitura Interazione orale Produzicng orale
Cingua (A1) UTENTE BASE | AT| UTENTE BASE | AT| UTENTE BASE [AT] UTENTE BASE | AT| UTENTE BASE
Capacita e competenze sociali | Capracité di lavorare e orlentare un gruppo
zioni di stress

Capaciti e competenze prganizzative

Capacith e competenze informatiche

Patente

Firma

Paging 3/3 - Curicuium vitae di
Cognemefi Nomeft | @

Qeorased CNAT AT QA ¢

Capacita specifiche di coordinare organizzazioni senitarie anche in cond

Gesstione programnni word & powerpoint @ intemet

Autrmobilistica - patente B

i p: tera di protezione dei dati personali (facoltativo)®.
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Informazioni personali
Nome / Cognome

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore dilavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date
Titdo ddlla qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

_ivello nella classificazione nazionale o
internazional e
Madrelingua(e)

Pagina 1/2 - Curriculum vitae di
Cognome/i Nomefi

Tonino Aceti

Dal 2006 ad oggi

Responsabile dell'attivita di studi e documentazione a supporto delle paitiche sanitarie di
Cittadinanzattiva - Tribunale per i diritti del malato.

Componente del Comitato Etico dell’Azienda Policlinico Umberto | di Roma in qualita di rappresentante
dei cittadini/pazienti.

(Componente del tavolo di lavoro per la semplificazione amministrativa presso il Ministero perla
pubblica amministrazione e I'innovazione, Dipartimento della Funzione Pubblica

Attua mente Coordinatore nazionale del Tribunale per i diritti del malato (TDM) e Responsabile
hazionale del Coordinamento nazionale delle Associazioni dei Malati Cronici (CnAMC), rete di
Cittadinanzattiva composta da un network di 100 Associazioni di pazienti con patdogia cronica e rara

Cittadinanzattiva onlus - Via Flaminia 53, 00196 Roma

No profit -Palitiche socio-sanitarie - Tutela del Diritto alla salute dei cittadini — Promozione della
partecipazione civica

1998
Maturita scientifica

Liceo Scientifico Statale Isacco Newton
Viale Manzoni 47
Roma

Scuda secondaria di secondo grado

Italiano

Per maggiori informazioni su Europass: http:#feuropass.cedefop.europa.eu

©® Unione europea, 2002-2010 24082010





Altra lingua
Autovalutazione
Livello europeo ()
Francese

Capacita e competenze
informatiche

Ulteriori informazioni

Francese
Comprensione Parato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
B1 B1 A2 B1 B1

{*) Quadro comune europeo di riferimento per ke ingue

Buona conoscenza dei programmi Office (Word, Excel e PowerPaint); Internet

Laureando in Giurisprudenza
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Dott. Mario Al — Direttore Generale per I’Internazionalizzazione della Ricerca
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

Estratto del Curricnium Vitae

Laureato in Giurisprudenza presso 1'Universita di Roma "La Sapienza”, atiualmente Direttore
Generale per I’Internazionalizzazione della Ricerca del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca. e sue competenze, di alta responsabilitd, includono le attivita relative al
coordinamento generale dei Programmi Quadro, alle azioni bilaterali e multilaterali ed alle attivita
spaziali in ambito nazionale ed europeo (Agenzia Spaziale Italiana — ASI - e European Space
Agency - ESA).

Dal 1987 al 1992 :

Capo della Segreteria del Retrore dell'Universita di Roma "La Sapienza”

Capo della Segreteria Particolare del Ministro per la Ricerca Scientifica e Tecnologica, prof.
Antonio Ruberti e capo dell'Ufficio Stampa.

Delegato Nazionale della Presidenza [taliana Eureka.

Dal 2606 al 2014 viene nominato anche:

s (‘gordinatore pazionale unico delle attivitd del Global Monitoring for Environmert
and Security (GMES);

=  Rappresentante nel Comitato di coordinamento per la lotta contro le frodi comunitarie
(OLAF),

»  Presidente defla Commissione dei Delegati Nazionali GCSE;

= Responsabile con il Ministero degli Affari Esteri e il Ministero deli’Economia ¢ delle
Finanze, dei decreti di conferimento di incarichi di esperio presso le rappresentanze
italiane all’estero;

»  Membro del Consiglio di Presidenza delia Societd I[taliana per il Progresso delle
Scienze;

¢  Membreo della Commissione nazionale per 'UNESCO;

= Rappresentante del MIUR in seno al Comitate per I’ Anno Culturale della Cina in
¥talia;

=  Rappresentante italiano in semo al Comitato dell’Area Europea della Ricerca
(European Research Area Commiitee — ERAC);

s« Fondazione Roma-Sapienza - Durante Uincontro inaugurale sulle attivitd
dell’ Associazione fn unam Sapientiom Il ritorno dell’Universita nella scuola™ Museo
dell’arte classica Facolta di Filosofia, Lettere, Scienze umanistiche e studi orientali —
Universita La Sapienza, viene nominate, dalla Fondazione Roma Sapicnza, Secio
Onorario, con consegna di una targa di encomio, per il continuo impegno nei confronti
del sistema dell’universita e della ricerca italiana;





Con delibera del luglio 2012 del Consiglio Direttivo dell’Associazione Amici
del’Accademia Nazionale dei Liwmcei, viene nominaio Amico dell’Associazione
medesima, per il suo fattivo impegno nel portare avanti il coinvolgimento
dell’ Accademia dei Lincei, nell’ambito del progetto europeo di ricerca Horizon 2020 —
The Framework Programme for Research and Innovation of UE - volio al
conferimento all’ Accademia stessa, dell’incarico relativo al patrimonio culturale;

Rappresentante del Ministero dell’Istruzione, dell’Universitd e della Ricerea in
seno al Comitato Tecnico Permanente del CIACE (Legge n. 11/2005), per Parca
ricerca, nomina ricevuta in data 16 gennaio 2013;

Nel giugno 2013 viene nominato dal Vicariato di Roma Vicepresidente del Comitato
scientifico del Simposio internazionale dei Professori universitari del Vicariato di
Roma:

Nel marzo 2014 viene nominato membro def Comitato ¢’Ounore della Biennale della
Ricerca e Innovazione dal Presidente della SIPS (Societa Italiana per il Progresso delle
Scienze) Prof. Maurizio Luigi Cumo;

Nel marzo 2014 viene nominato membre del Comitato &’Onore per la
commemorazione del sessantesimo anniversario della scomparsa di Alcide De
Gasperi dalla Fondazione De Gasperi, svoltasi il 2 aprile 2014 presso I’ Accademia
Nazionale dei Lincei aila presenza del Presidente della Repubblica.

Nell’aprile 2014 viene nominato dall’ Assemblea socio del Centro Studi Americani ¢
membro del Consiglio di Gestione del medesimo Centro.
Ha al suo attivo oltre 65 pubblicazioni e circa 300 partecipazioni, in qualita di relatore, a

convegni nazionali ed internazionali.

il sottoscritto MARIO ALD’ dichiara che le informazioni riportate nel presente

Curriculum Vitae sono esatie e veritiere ed autorizza il trattamento dei dati personali, ivi
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esi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003,
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Roma, 15 luglio 2014
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19 LUGLIO 1946

PASQUALE FRANCESCO AMENDOLA

Laureato in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli Studi di Napoli il
22.12.1972 con voto 110/110;

Abilitato all'esercizio della professione di medico chirurgo presso
I'Universita degli Studi di Napali nell'anno 1973;

Iscritto all’albo professionale dei medici chirurghi di Potenza al n. 0831 con
anzianita 19.7.1973;

Specializzato in Igiene Generale e Speciale presso I'Universita degli Studi
di Napoli il 26.11.1974;

Specializzato in Medicina ed lgiene Scolastica presso I'Universita degli
Studi di Napoli il 26.03.1976;

Specializzato in Cardiologia e Malattie dei Vasi presso I'Universita degli
Studi di Napoli il 26.07.1979;

ha conseguito lidoneita ad aiuto di Medicina Generale nella sessione
1878;

ha conseguito 'idoneita a vice Direttore Sanitario nella sessione 1978,

ha conseguito I'idoneita ad aiuto di Cardiologia nella sessione 1979,

ha conseguito l'idoneita a primario di Cardiologia nella sessione 1986;

ha conseguito I'idoneita per la posizione funzionale apicale nella disciplina
di “Igiene e Organizzazione dei Servizi Ospedalieri” nella sessione 1989;

& in possesso del “Certificato di Formazione Manageriale” rilasciato ai
sensi dell'Accordo interregionale del 10 luglic 2003 e di quanto previsto
con provvedimento regionale D.G.R. di Basilicata n. 3170 del 30 dicembre





Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)
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2004 per la frequenza e superamento del Corso di Formazione
Manageriale per “Direttore Responsabile di Struttura Complessa” rilasciato
il 2 dicembre 2005;

e in possesso del “Certificato di Formazione Manageriale” rilasciato ai
sensi del D.Igs n°502/92 e s.m. e del D.M Sanita del 1 agosto 2000 e di
quanto previsto con provvedimento della Regione Basilicata D.G.R n°® 994
del 14 giugno 2010 per frequenza e superamento del Corso di Formazione
Manageriale per i Direttori Generali e amministrativi di Azienda Sanitaria,
rilasciato il 06 ottobre 2011;

ha prestato servizio in pubbliche amministrazioni sanitarie (Enti
ospedalieri, USL, Azienda Ospedaliera Regicnale S. Carlo) dal 21.12.1973
al 31.05.2010 senza discontinuita;

o dal 21121973 al 28.10.1980 ha prestato servizio
nellOspedale Civile di Melfi come assistente medico chirurgo
incaricato (21.12.1973 - 24.6.1974), assistente presso la
medicina generale incaricato (25.6.1974 — 19.5.1975) di ruolo
(20.5.1975 — 28.10.1980Q);

o dal 29.10.1980 al 28.4.1981 ha prestato servizio nell'Ospedale
*G. Di Guglielmo” di Bisaccia (AV) come assistente cardiologo
incaricato;

o dal 29.4.1981 al 23.3.1984 ha prestato servizio, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato, nell Azienda Sanitaria USL n.
1 di Venosa, Ospedale di Melfi, come assistente presso la
Divisione di Medicina Generale;

o dal 24.3.1984 al 17.5.1988 ha prestato servizio, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato, nell’ Azienda Sanitaria USL n.
2 del Potentino e quindi nell’Azienda Ospedaliera “S. Carlo” di
Potenza come vice Direttore Sanitario;

= gli & stata affidata dal 03.08.1992 |a responsabilita del
1° settore organizzativo e funzionale allinterno della
Direzione Sanitaria (Personale gestione, personale
controlli, controllo tirocinanti, direzione ambulatori,
attuazione day hospital),

= ¢ stato individuato quale sanitario delegato allo
svolgimento delle funzieni di Direttore Sanitario in
caso di assenza o di impedimento di quest'ultimo e gli
& stata affidata la sostituzione del Direttore Sanitario
dal 14.08.1995 al 31.08.1995;

= gli & stato conferito il 31.07.1996 l'incarico di svolgere
le funzioni di Direttore Sanitario dell’Azienda in caso di
assenza o impedimento del titolare;

» ha avuto la responsabilitd del module di protezionistica





Capacita linguistiche

Altro (partecipazioni a
convegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazioni
a riviste, ecc., ad ogni altra
informazione che il dirigente
ritiene di dover pubblicare)
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e sicurezza del lavoro in ambiente ospedaliero dal
05.12.1996 al 17.05.1998;

» gli sono state conferite le mansioni superiori di
dirigente sanitario di 2° livello, personale medico,
disciplina 'Igiene e Organizzazione dei Servizi
Ospedalieri dal 20.11.1997 al 17.05.1998;

o dal 18.05.1998 al 31.05.2010 ha prestato servizio, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nell'Azienda
Ospedaliera Regionale “San Carlo” di Potenza come titolare di
incarico di dirigente sanitario di 2° livello, personale medico,
disciplina di Igiene e Crganizzazione dei Servivi Ospedalieri,
collocato in aspettativa dal 5.10.2000, in quanto gli sono stati
affidati incarichi di Direttore Sanitario Aziendale e di Direttore
Generale dell ASP;

ha ricoperto l'incarico di Direttore Sanitario dell'Azienda Ospedaliera “S.
Carlo” di Potenza dal 05.10.2000 al 30.06.2002, nello stesso periodo &
stato nominato Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione di
cui all'art. 8 del D.L.vo 626/94,

ha ricoperto l'incarico di Direttore Sanitario Aziendale del C.R.O.B. di
Rionero in Vulture (PZ) — Gestione Sperimentale Integrata CROB-INT di
Milano - dall'1.07.2002 al 29.06.2003;

ha ricoperto l'incarico di Direttore Sanitario Aziendale del C.R.O.B. di
Rionero in Vulture (PZ) — Nuova Sperimentazione Gestionale CROB-INT di
Milano — dal 30.06.2003 al 7.04.2008,;

ha ricoperto lincarico di Direttore Sanitario Aziendale delll.R.C.C.S.
C.R.0.B. di Rionero in Vulture dall'8.4.2008 al 31.12.2008;

ha ricoperto l'incarico di Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale di
Potenza dal 1.1.2009 al 31.12.2011;

dal 9.1.2012 ricopre lincarico di Direttore Generale dell'l.R.C.C.S.
C.R.O.B. di Rionero in Vulture;

Lingua Livello parlato Livello scritto
Francese Scolastico Scolastico

e socio fondatore della Societa ltaliana Medici Manager - S.|.M.M.

é autore delle seguenti pubblicazioni:

a) “Studio epidemiologico statistico sui tumeri maligni primitivi tracheo-
bronco—polmonari nella citta di Napoli”. La Riforma Medica n. 7 Napoli
1975;

b) “Telecos: esperienza della Regione Basilicata” 1° Suppl. vol. 12, n. 1,
1987. Rays Intern. Journal Radiological Sciences.
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c)

“L'esperienza di una rete oncologica”, L'Ospedale n. 4, 2007.

ha svolto attivita di docenza:

o al Master Universitario di | livello in Management
Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento, svoltosi
presso 'Ospedale S. Carlo di Potenza nellanno accademico
2005: docenza per la disciplina “Igiene e Tecnica Ospedaliera
& Gestione dei Farmaci”;

o al Master Universitario di | livello in Management
Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento svoltosi
presso I'Ospedale 8. Carlo di Potenza nell'anno accademico
2007: docenza per la disciplina “Igiene e Tecnica Ospedaliera
e Gestione dei Farmaci”;

o al corso di formazione per Operatore socio-sanitario svoltosi
presso il C.R.O.B. di Rionero in Vulture nellanno 2005:
docenza per la disciplina “Elementi di Igiene”;

o al corso di formazione per Operatore socio-sanitario svoltosi
presso I C.R.O.B. di Rionero in Vulture nelfanno 2006:
docenza per la disciplina “Elementi di Igiene”,

o al seminaric dal titolo " L'ASP e possibili scenari futuri”,
rilasciato agli studenti iscritti al 1° e 2° anno della Scuola si
Specializzazione in Malattie Infettive , profilassi e Polizia
veterinaria della Facolta di Medicina Veterinaria della

Universita degli Studi “ A.Moro “ di Bari.

& stato relatore:

a)

b)

c)

d)

é

a)

b)

al 7° corso convegno internazionale “Radiodiagnostica e terapie
integrate in oncologia®’, Roma - Policlinico "A. Gemelli" 23-28 febbraio
1987,

al 31° congressc nazionale A.N.M.D.O “La Direzione dell'Ospedale:
competenza e professionalita”, Treviso 22-23-24 settembre 2005,

al 32° congresso nazionale AN.M.D.O “Europa, Regioni e Sanita:
evoluzione delle competenze della Direzione Sanitaria”, Lecce 21-23
settembre 2006;

al convegno “Recenti progressi nella prevenzione e cura della patologie

oncologiche”, Grassano 7 novernbre 2006;
stato moderatore:
al 33° Congresso Nazionale ANMD.O “Direzione Sanitaria e

Innovazione, creare valore”, Rimini 20-22 settembre 2007;
al convegno “Dieci anni di Oncologia al San Carlo: La centralita del
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paziente in Oncologia”, Potenza 9-10 maggio 2008;

c) al 34° Congresso Nazionale AN.M.D.O “La Direzione Sanitaria per la
creazione del valore”, Catania 17-20 settembre 2008;

d) al 35° Congresso Nazionale AN.M.D.O “ La Direzione della Sanita” -
Torino- 27/30 Maggio 2009;

e) al 36° Congresso Nazionale AN.M.D.O " Progettare e costruire il
futuro™-Napoli-19/22 Maggio 2010;

f)y al 37° Congresso Nazionale AN.M.D.O * Gestire il futuro della Sanita” -
Bologna 8-11 giugno 2011

@ stato direttore scientifico:

a) dell'evento formativo “Il Governo clinico in oncologia”, Potenza § giugno
2008;

b) dellevento formativo “Vaccinazioni: La prevenzione delle malattie
infettive nel paziente oncologico”, Rionero in Vulture 6 dicembre 2008,

c) dell'evento formativo “Corso di formazione in radioprotezione”, Rionero
in Vulture 9-11 dicembre 2008, 15-17 dicembre 2008, 18-20 dicembre
2008;

ha partecipato:

a) al corso di formazione finalizzata alla definizione della metodologia-
regionale per la verifica dei carichi funzionali di lavoro delle Aziende
Sanitarie della Regione Basilicata, Potenza 15 — 19 maggio 1995;

b) al corso di aggiornamento “DRG, controllc di gestione contabilita
economia, patrimoniale: il nuove ruolo della dirigenza sanitari”, Potenza
11- 12 ottobre 1995;

c) al corso di "Formazione manageriale per i dirigenti sanitari ed
amministrativi” svoltosi presso la sede dellAzienda Ospedaliera “S.
Carlo” di Potenza nel periode 11 luglio - & novembre 1995 per
complessive n. 10 giornate;

d) al seminario “Sicurezza in azienda: il quadro giuridico, i nuovi
adempimenti e gli aspetti organizzativi”, Bari 18-19 ottobre 1995;

e) alla giornata di studio “Creativita nel cambiamenti: laboratorio di percorsi
colorati nella comunicazione”, Castel Lagopesole 23 maggio 1998;

fy allincontro di aggiornamento “Intramoenia e nuove dinamiche di
incentivazione della dirigenza medica”, Potenza 25 novembre 1998,

g) al seminario “ll regime delle incompatibilita, il cumulo di impieghi e il
servizio ispettivo aziendale”, Firenze 7 maggio 1999;

h) al corso residenziale “Manager sanitari € comunicazione: i problemi
delluso dei mass media e di altri strumenti nelle Aziende Sanitarie”,
Napoli 30 novembre—1 dicembre 2001,
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)

k)

P)

q)

r

s)

Y

v)

w)

X)

y)

z)

al convegno interregionale ANMCO-Puglia/Basilicata 2001 “Urgenze
emergenze cardiologiche”, Matera 12-13 ottobre 2001;

al convegno “| disordini elettrolitici e dell'equilibrio acido-base”, Potenza
6 giugno 2002,

al convegno “Finanza e infrastrutiure sanitarie” di Finlombarda S.p.A.,
Milano 19 febbraio 2003;

alla mostra-convegno sulle “Sperimentazioni gestionali ed organizzative
in campo sanitario” Forum Sanita Futura, Cernobbio 6 aprile 2004,

al 30° Congresso nazionale AN.M.D.O. “L’Azienda Sanitaria: quale
‘direzione'?", Sorrento 23-25 settembre 2004,

al seminario “Dal TNT al TTR: un progetto per il contenimento dei costi in
Ospedale”, Bologna 21 gennaio 2005;

al 4° corso nazionale di specializzazione “La Governance dei servizi in
gestione esterna”, Riccione 3-4 maggio 2005,

al 1° corso nazionale “La Sterilizzazione: stato dell'arte e prove di
efficacia”, Sorrento 29 aprile 2006;

al convegno “La Sterilizzazione nell'ospedale oggi: moderne soluzioni
organizzative ed applicazioni concrete”, Manfredonia 6-7 luglio 2006;

al Forum Risk Management in Sanita “Sicurezza del paziente in Europa:
mobilita e sostenibilita, Arezzo 1-2 dicembre 2006;

al 1° Congresso Nazionale della SIMM (Societa Italiana Medici
Manager), Frascati 17-19 aprile 2008;

al convegno “Reti d'eccellenza — “Alleanza contro il cancro”, Roma 26
giugno 2008;

al convegno “Reti d’eccellenza — L'area delle neuroscienze”, Roma 26
giugno 2008.

al Seminario ARAN “ | CC.N.L del Servizio Sanitario Nazionale alla luce
della riforma introdotta dal D.lgs n®150/2009", Roma 2 marzo 2011,

al Consensus Conference FIASO “La dimensione ideale dellAzienda tra
economie di scala, logiche di governo e corporate identity”, Napoli 9
novembre 2012;

al convegno "Horizon 2020: la salute dei cittadini europei”, Napoli 1 e 2
febbraio 2013;

al seminaric di Alta formazione in programmazione sanitaria “L’Etica
delle professioni sanitarie” Roma 6 maggio 2013;

al seminario di Alta formazione su “L'Etica dei policy maker nel sistema
di tutela della Salute” Roma 24 giugno 2013;

aa) alla | Conferenza AIOM di consenso sulle “Cure Simultanee” Roma 19-

20 settembre 2013;

bb) al convegno “Criteri di appropriatezza clinica, tecnologica e strutturale

nell'assistenza del paziente complesso” Roma 22 ottobre 2013,

cc) alla 9" World Conference on “Bioethics, Medical Ethics Et Health Law”

Naples 19-21 novembre 2013;





Autorizzo il trattamento dei miei

Rapone, 09.07.2014
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dd) al Meeting Progetto “Tailored" organizzato da Istituto Superiore Sanita
Roma 17 febbraio 2014.

ee) Al Convegno “L'Europa e la Salute: le politiche sanitarie e la
diseguaglianze sociali in sanita" —~ Matera 28 maggio 2014.

ff) Al Convegno “Etica, Deontologia e Responsabilita nelle Attivita
Chirurgiche” — Napoli 12-13 giugno 2014.

Hati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

In fede |
asquaje Francesco AMENDOLA|

AL
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Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

Data

Nome e indirizzo del datore di favoro
Tipo di azienda o setiore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome e indirizzo del dafore di favoro
Tipo di azlenda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome e indirizzo el datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome e indirizzo del datore di Javoro
Tipo di azienda o setiore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome e indirfzzo del dalore di lavoro
Tipo di azienda o setltore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

GIANNIAMUNNI

Dal 15 dicembre 2010

ISPO, via Cosimo i Vecchio, 2 Firenze
Istituto Scientifico ¢ Assistenziale
Dirigente

Direttore Generale

Dal 2008 ai 2010
ITT presso AOU Careggt - Firenze
Azienda Ospedaliero Universitaria
Dirigente medico

Direttore F.F. SOD complessa Core Research Laboratory dell’lstituto Toscano Tumori
presso Azienda Ospedaliero - Universitaria di Careqgi

Dal 2004 a tutt'oggi

Regione Toscana -[T7, Istituto Toscano Tumori

Istitulo della Rete Onconlogica Toscana

Dirigente

Direttore operalivo dell'stituto Toscano Tumor, con funzioni di coordinamento deliattivita
oncologica della Regione Toscana.

Dal 2003 al 2010 (aspettativa)
AQU Careggi - Firenze

Azienda Ospedaliero Universitaria
Dirigente medico

Direttore SOD complessa di Oncologia Medica Ginecologica delf Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Careggi

Dal 1999 al 2003

AQU Careggi - Firenze

Azienda Ospedatiero Universitaria

Dirigente medico

Responsabile Centre Cncolegico di Riferimento Dipartimentale dell Azienda Ospedaliera
Careggi





Data

Nome ¢ indirizzo det datore di lavoro
Tipo di Azienda o setfore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome e indirizzo del dafore di lavoro
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome e indirizzo del datore di lavoro:
Tipo di Azienda ¢ seftore

Tipo di implego

Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome ¢ Indirizzo del datore di lavoro
Tipo di Azienda o seftore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di Azienda o setlore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

[STRUZIONE E FORMAZIONE

Dala

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

Qualifica conseguita

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Dal 1998

AQU Careggi - Firenze

Azienda Ospedaliero Universitaria
Dirigente medico

Responsabile del Centro di riferimento Regionale per i tumori trofoblastici e gestazionali

Dal 1890 al 2003

AOQU Careggi - Firenze

Azienda Ospedaliero Universilaria
Dirigents medico

Dirigente Medico di | livello presso fa | Clinica Ostetrica e Ginecologica dell'Azienda Ospedaliera

Careggi

Dal 1992 al 2012 {aspsttativa)

AQU Careggi - Firenze

Universita degli Studi di Firenze

Professore di 1| fascia di Ginecologia e Ostetricia

Docente Facolta di Medicina e Chirurgia — Universita degli Studi di Firenze

Dal 1980 al 1992

AQU Careggi - Firenze

Azienda Ospedaliero Universilaria

Dirigente medico

Assistente Ospedaliero presso la I Clinica Ostefrica & Ginecologica defl’Azienda
Ospedaliera Careggi (Firenze)

Dal 1979 al 1989

AOU Careggi - Firenze

Azienda Ospedafiero Universitaria

Dirigente medico

Frequentatore volontario presso Istituto di Clinica Ostetrica e Ginecologica e fa
Cattedra di Chemioterapia del'Universita di Firenze

Dat 1975 al 1989

ASL 20/B Valdarno

Unita Sanitaria Locale
Medico

Guardia Medica Territoriate

1986
Universita di Modena

Specializzazione in oncologia

1983
Universita di Firenze

Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia

1979
Universita di Firenze





Principall materie / abilith
professionali aggetto dello studio

Qualifica conseguita

Data

Nome e lipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, atirezzalure specifichs,
macechinan, ecc.

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Laurea in Medicina e Chirurgia, Universita di Firenze

1973
Liceo Classico “F. Petrarca” - Arezzo

Maturita Classica

ITALIANO

FRANCESE
INGLESE

BUONE IN RAPPORTO A FUNZIONI DI INTEGRAZIONE MULTIPROFESSIONALE

BUONE IN RAPPORTO A RUOLI DI COORDINAMENTO E DI INNOVAZIONE N
CAMPO AMMINISTRATIVO E SOCIO-SANITARIO,

INSEGNAMENTI UNIVERSITARI

Ginecologia e Ostetricia presso il Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia
Oncologia Medica (in affidamento) nel Corso di Laurea in iedicina e Chirurgia
Oncologia Ginecologica presso le Scuole di Specializzazione in Ginecologia e
Ostetricia, Oncologia Medica e Radioterapia delf Universita di Firenze
Segretario della Scuola di Specializzazione in Ginecologla e Ostetricia

SOCIETA’ SCIENTIFICHE

& stato membro del Consiglio Direltivo delta Societa italiana di Oncologia
Ginecologica e dell'Associazione Ginecologi Universitari e di Commissioni
Oncologiche Nazionale e Regionale

COMMISSIONI E CONSULENZE

E stato pill volte membro della Commissione Oncologica Nazionale

E membro del Consiglio Diretiivo di Alleanza contro it Canero, in qualita di
rappresentante della Conferenza Stato Regicne.

£ coordinatore del Registro Tumori della Regione Toscana

£ constlente della Regione Umbria per |a realizzazione defla Rete Oncologica
E Coordinalore del Gruppo Nazionale Reti Oncotogiche nell'ambifo del Progetto
MAISON

E' membro defla Commissione ministeriale per le reti oncologiche previste dal
P.ON.

E' membro della Commissione Amianto (Ministero della Salute)





4 dicembre 2012

ATTIVITA’ SCIENTIFICA

E autore di 230 pubblicazioni su riviste nazionali & internazionali di argomento
oncologico.
E membro della Redazione della rivista Salute e Teritorio

INCARICHI AMMINISTRATIVI

Membro del Consiglio di Amministrazione delf'Universita degli Studi di Firenze per
due mandati (fino al 2008)

Membro del Consiglio dello CSIAF (Centro Servizi Informatici Ateneo Fiorentino)
Consigliere Comunale per tre legislature (fino al 1999) al Comune di San Giovanni
Valdarno in cui ha svolto nello stesso periodo per circa 3 anni it ruolo di Assessore
al recupero del Patrimonio Edilizio

Consigliere Comunale per una legistatura (fino al 2009) al Comune di Firenze e
membro delle Commissioni Sanila e Urbanistica.
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Nome e Cognome

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
Pagina 1 - Curriculum vitae di

Pietro Andreone

28.12.1954

01.02.1989 ad oggi

Universita di Bologna, Via Zamboni 33, Bologna

Azienda Ospedaliero-Universitaria  Policlinico SantOrsola Malpighi, Via
Massarenti 9, Bologna

Vedi sopra

Professore Universitario di Il fascia

Insegnamento di Medicina Interna

Medico Responsabile di Unita Operativa Semplice di Epatologia Ambulatoriale

1973-1989
Universita di Bologna

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia

Diplomi di Specializzazione

Laurea in Medicina e Chirurgia

Diploma di Specializzazione in Medicina Nucleare
Diploma di Specializzazione in Medicina Interna

Italiano
Inglese
Buona
Buona
Buona

Ha sempre lavorato in ambiente medico universitario condividendo con i colleghi dell’ambiente

Pietro Andreone





RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Bologna, 15 Luglio 2014

lavorativo sia le esperienze propriamente lavorative sia esperienze al di fuori dall’ambito,
dimostrando ottime capacita relazionali.

Ha sempre coordinato un gruppo di lavoro e di ricerca scientifica, favorendo I'aggregazione di
studenti, giovani laureati e specializzandi nell'ambito universitario.

Uno dei principali obiettivi & stato lo sviluppo di molteplici progetti di ricerca per i quali sono stati
richiesti ed ottenuti finanziamenti economici che hanno permesso lo sviluppo di capacita di
amministrazione e bilancio. Ha favorito la creazione di una Associazione di Volontariato per la
Ricerca ed Assistenza in Epatologia (ARIAE) diventandone uno dei responsabili scientifici

Utilizza regolarmente le attrezzature elettroniche ed i programmi ad esse collegati per la
gestione dell'attivita lavorativa, culturale e del tempo libero.

Limitatamente al periodo giovanile ha fatto parte di un gruppo teatrale e musicale.

Patente di Guida per auto e moto, Patente Nautica.

Principali aree di ricerca: epatiti croniche virali, cirrosi epatica, carcinoma epatico, trapianto di
fegato, cellule staminali in epatologia

Numero totale di lavori scientifici citati su Pub Med: 186

Impact factor: >800

H-Index: 36

11 sottoseritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli att ¢ N'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale ¢ delle legui speciali Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto

dalla Legge 196/03

NOME E COGNOME (FIRMA)

“Ai sensi e per effetto del D.Lgs. n. 196/2003 ‘Codice in mbteria di protezione dei dati personali e
sensibili’, autorizzo al trattamento dei dati e delle informazioni contenute nel curriculum vitae ai fini
del procedimento ECM, consapevole che il CV verra incluso nell'allegato all'atto della validazione
della richiesta di accreditamento, e che sard visibile nella Banca Dati del sito ECM, accessibile a tutti
gli utenti e tramite INTERNET (motori di ricerca). Autorizzo altresi il trattamento ai fini della
trasmissione (successiva allo svolgimento dell’evento formativo) alla Commissione Nazionale per la

Formazione Continua”

Bologna, 15 Luglio 2014

Pagina 2 - Curriculum vitae di

Pietro Andreone
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Cagnome{ilyNome(l) | Antonioli Pacla

Srata UimasciE | 0700 E I

Sessn | Femminilp

Occupazione /Settore | Direftore §trutiura Dipartimentale Igiens Ospedaliera - Qualita dei servizi Ambientali ~

professionale | Risk Management
AZIENDA DSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

Codrdinatore aziendale Comitato per il Controlle delie Infezieni (dal 15/05/2007 al tuttoggi)

Esperienza profassionale | = G0RL G0 S0 Comitata ner il Contreia dall Infaziani Regione Ensiia-Ramagnz {dal
Jamdblzuur al utteggi)
o Beftréntc o Coordinators gruppe Cestions Ambientale AQUIL (dal 2000 al tuti'oggi)
o Compbnente del Gruppo Geslione Ambientale Regione Emilia-Romagna (dai 2007 al futt'oggi)
.. Codudasters oziendaole HAH. . Health Prometing Hoopitalo {dat 1000 ot ilWeggiy-
o Refgrénte perla gestione del risehio clinico {dal 25 ottebre 2011 al tuttogsl)
o Comyppnente Commissione regionale per la prevenzions dells infezioni camrelate alf assislenza
& pqrfueo razionale sntibiotict (dal cetiembre 2014 ol tulideggh -
Lavors o pesizicne rigepert o 61 14/1995 Dirigente Medico di “giens od Organizeazivne” pressuiAdenda Ospeddlienor
esitaria di Ferrara, Direzione Medica di Presidio;
o 03/2002 Incarico professionale di alta specializzazione *Caordinamenta della funzione
hale di igiene ospadaliera e qualita dei servizi ambientali”.
o 1205/2006 al tutt'oggi Incarico di Struttura Semplice Dipartimentale di “lgiene Ospedaliera

Eolit4 dei servizi ambientali”
fHivitd » ranponeahility _EC“‘“'OME nEd PIRCHD

saniTA’ PugslicA
POLITICHE HER L'USO RAZIONALE DELLA ENERGIA ED Il RISPETTO AMBIENTALE (polfiche
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& infettivo

] rza del paziente e gesfione dal richio

e Spegmentazione di dispositivi medici, spparacchisture & procidi modice chiryrgigl -
»  Progegsi di disinfezione {manuale ¢ automatica) & sterifizzazione

s Duaitd e sicurozan dellnegua {rote idrica Amplant di condizionaments, ecc) -

e  Impdttd ambientale e sviluppo sostenibile

= Rifiyl

e Disidfetstadone; veratiizzazione e disinfezions posthonifics

e  Colohie feling e volatili

- Quallty appolii (rifiush, pulizic, divinfeostazions, aterilizzazions strumentaric chirurgico @
hiangheria slerile)
e Conlfali microbiclogici ambientati (superfici, endoscopi ed altre atirezzature, acqua) ed esami

o
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Ulteriori informazioni
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AZIENDA QSPEDALIERC-UNIVERSITARIA DI FERRARA
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lizzazione in "lgiene e Organizzazione dei Servizi Ospedalier”;
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Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro -

* Tipo di impiego

+Date (da-—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-—a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita

Curriculum Vitae

ALBERTO APPICCIAFUOCO
FIRENzE 02/05/1954

DAL 28/12/2013 AD OGGl

AZIENDA SANITARIA FIORENTINA

VICE DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE E DIRETTORE SANITARIO DI PRESIDIO OSPEDALIERO DEGLI

OSPEDALI SAN GIOVANNI DI DIO E SANTA MARIA ANNUNZIATA E SERRISTORI
DAL 05/11/2012 AL 27/12/2013

Azienda Sanitaria Fiorentina

DIRETTORE SANITARIO DI PRESIDIO OSPEDALIERO DEGLI OSPEDALI SAN GIOVANNI DI DIO,
SANTA MARIA ANNUNZIATA E SERRISTORI

DAL 22/03/1999 AL 05/11/2012

Azienda Sanitaria Fiorentina
DIRETTORE DI PRESIDIO OSPEDALIERO SAN GIOVANNI DI DIO

DAL 19/09/1997 AL 22/03/1999

Azienda Sanitaria Fiorentina
DIRETTORE SANITARIO DEGLI OSPEDALI S.M. NUOVA , OFTALMICO E CAMERATA

DAL 01/06/1995 AL 30/04/1999

Azienda Sanitaria Fiorentina
Direttore sanitario degli Ospedali S.M. Annunziata e Serristori di Figline Valdarno

DAL 01/06/189 AL 30/06/1992
AZIENDA SANITARIA FIORENTINA

COADIUTORE SANITARIO DELL'U.O. DI IGIENE DELLE STRUTTURE SANITARIE

1988-1989
Universita degli Studi di Palermo

Direzione Sanitaria Ospedaliera
Specializzazione nella disciplina di Direzione Ospedaliera

1982-1986
Universita degli Studi di Firenze

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con orientamento in Sanita Pubblica





professionali oggetto dello studio

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

ULTERIORI INFORMAZIONI

1980-1982
Universita degli Studi di Firenze

Specializzazione in Medicina legale e delle Assicurazioni
1979

Universita degli Studi di Firenze

Laurea in Medicina e Chirurgia con 110/110 e lode

Abilitazione alla professione di medico chirurgo conseguita nel Novembre 1979 ed iscrizione
all'Ordine dei medici della Provincia di Firenze nel Dicembre 1979

Autore di 180 pubblicazioni scientifiche

Iscritto all’Albo dei Consulenti Tecnici del Tribunale di Firenze come medico legale ed esercizio
della libera professione nella stessa disciplina dal 1982 a tutt'oggi

Docente presso la Scuola di Specializzazione in Igiene e medicina Preventiva, Dipartimento di
Sanita Pubblica, dell'Universita degli Studi di Firenze nella materia di “Igiene Ospedaliera” dal
1992 a tutt'oggi

Membro della Segreteria Scientifica dell’A.N.M.D.O. nel periodo 2011-2014

Membro del Direttivo Nazionale A.N.M.D.O. (Associazione Nazionale Medici di Direzione
Ospedaliera) nel periodo 2008-2011 e nel periodo 2011-2014

Presidente della sezione Toscana dell' AN.M.D.O. dal 2004 al 2008

Past President del Rotary Club Firenze Brunelleschi (anno 2003-2004) e Socio dello stesso Club
dal 1996 a tutt'oggi

Socio fondatore della Compagnia dei Semplici di Firenze (1996)

Docente presso la Scuola di Sanita Militare di Firenze nel corso di Perfezionamento per Direttori
di Ospedale Militare nella materia di “Igiene Ospedaliera” negli anni 1995-1996
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Mo e Baldo Wincenzo

Data di nascita Q2 K3 1 96T

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da -a) O glagroe 2000 - agor

+ Mome e indiriz 2o del datare di Dipgimeanto o Madicing Molecolare, sede 0 Igiane,
[awaro Lahoratorio df Sants Pubbic 2 e studl o popolszions
Wig Loradgn 18 35100 Padors
+ Tipo di azienda o settore Linisersits
« Tipo di impiego [all=ly]
+ Principali mansioni e responsabilita Professore Straordinario in lgiene

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

= Date (da —a) 19931999

= Mome e tipo di istituto di istruzione Laurea in Medicina e Chirurgia
o formazione Specialista in lgiene e medicing preventiva
* Principali materie f ahilita Scienze Mediche e chirurgiche
professionall ogoetto dellio studio
= Qalifica conseguita Laurea con 1041110

Ciploma di specializzazione ¥070 con lode

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSOHALI

Acyuisife nel corso dells wiz e delfa
CIRErI M3 Ra R e Cessanam enfe
noonosoute s cerffical e ofipkowm
ufficial.

FRIMA LINGLIA taliano

ALTRE LINGUE
Inglese

Paging 1 - Qi Wize d Satdo Lincenza





* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in atfivita di volontarfato (ad es.
cultura e spori), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuiter, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Padova 07/07/2014

Pagina 2 - Curriculum vitae d Baldo Vincenzo

Buona
Buona
Discreta

Nell'ambito dell'Universita di Padova & attualmente Presidente del corso di Laurea Triennale in
Assistenza sanitaria Direttore della Scuola di Specialita in Igiene e Medicina Preventiva Vecchio
ordinamento Referente della Scuola di Specialita in Igiene e Medicina Preventiva Nuovo
Qrdinamento

Ottimo utilizzo dei principali software in ambiente widows
Bucna conoscenza dei software statistici (Epi INFO, SPSS)

Dallanno accademico 1999/2000 svolge aftivita didattica presso la Facolta di Medicina
dell'Universita di Padeova svolge attivita didattica; CdLS in Medicina e Chirurgia CdL triennale e
specialistica delle professioni sanitarie; Scuole di Specializzazione, Master e Corsi di
perfezionamento.

L'attivita scientifica del Prof. Vincenzo Baldo si & sviluppata in maniera continuativa ed organica
su temi di Igiene e Sanita Pubblica. Questi hanno riguardato principalmente I'epidemiclogia e la
profilassi delle patologie infettive, anche se non mancano vari confributi nel’ambito delle
patologie cronico-degenerative.

Complessivamente ha confribuito alla stesura di 127 pubblicazioni su riviste del settore con
comitato editoriale, di queste 100 su riviste internazionali con un'impact factor complessivo 1S
2013 pari a 330,164, H-index: 20. E inoltre autore di numerosi pubblicati su riviste con comitato
editoriale e di numerosi abstract pubblicati su atti di convegno e altre pubblicazioni.

Tl sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e ['uso di atti falsi sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla

Legge 196/03.
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.: Curriculum Vitae

Avv. Cecilia Barilli
Informazioni Anagrafiche

Luogo e data di nascita Reggio Emilia (RE); 8 luglio 1969

Patente B- Automunita

Esperienze Professionali |

Avvocato Cassazionista e titolare di studio legale dal 1998 in
ambito civilistico, diritto internazionale privato e processuale diritto del lavoro e diritto bancario.

Vincitrice di una Borsa di studio nell’anno 1995 presso Banca agricola mantovana con Stage di
tre mesi presso la Banca stessa

Conciliatore dal 2003 e mediatore professionale dal 2010 presso societa private e presso la
camera di commercio di Reggio Emilia.

Formatore di mediatori dal 2010.

Collabora con varie societa di certificazione dal 2007 per corsi valutatori in materia di Direttiva
macchine-diritto del lavoro- infortuni sul lavoro- contrattualistica internazionale- recupero crediti
e diritto civile.

Docente dell’'Ordine dei Periti Industriali nel corso di preparazione all’esame dj Stato.

Collabora con societa di formazione professionale a livello nazionale per la realizzazione e la
pianificazioni di corsi di formazione professionale per professionisti ed imprese.

Organizzatrice di corsi di formazione per professionisti avvocati e commercialisti dal 2000.





Dal 2000 al 2011 componente del Consiglio dell‘Ordine degli Avvocati di Reggio Emilia

Dal 2009 Componente del comitato dei delegati di Cassa Assistenza e Previdenza Forense a
Roma via Quirino Visconti

Dal 2009 membro della Commissione Bilancio e Patrimonio di Cassa Nazionale di assistenza e
previdenza Forense e della Coordinatore della Commissione Pari opportunita di Cassa Nazionale
di assistenza e previdenza Forense.

Dal 2011 membro del comitato di redazione di cassa forense CENEWS giornale on line.

Dal 2014 Coordinatore della Commissione pari opportunita di cassa Forense

Dal 2014 relatore e consulente in materia di sterilizzazione di DM esperto di sicurezza sui
luoghi di lavoro.

Formazione Scolastica |

Iscrizione all’ Albo avvocati Cassazionisti

6 novembre 1997 Iscrizione all’Albo Avvocati di Reggio Emilia

1 luglio 1994 Laurea con Lode in Giurisprudenza Universita
degli Studi di Parma

Tesi in diritto Commerciale col Chiarissimo prof Guido
Uberto Tedeschi: “I'insider trading”

Luglio 1988 Diploma di Maturita Scientifica
Liceo Scientifico "Lazzaro Spallanzani” di Reggio Emilia

Giugno-Settembre 1986 corso inglese TOEFL presso |'universita di Harvard, Cambridge

Conoscenze Linquistiche !

Lingua Italiana Ottima padronanza sia scritta che orale; esperienza
nella stesura di testi sia letterari, sia di ricerca
scientifica

Lingua Inglese Ottimo livello parlato e scritto

Conoscenze Informatiche !
Sistemi operativi Ambiente Windows

Software Pacchetto Office livello ottimo





La sottoscritta autorizza al trattamento dei dat;j personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31
dicembre 1996 e successive modificazioni.

Avv. Cecilia Barilli
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Curriculum Breve

Dr.ssa Antonella Benvenuto

Dirigente di struttura semplice dipartimentale: Flussi informativi SDO /DRG Epidemiologia e
Statistica sanitaria, presso la Direzione Sanitaria P.O. Annunziata , Azienda Ospedaliera Cosenza

Diploma di Maturita Classica (60/60), Diploma di Laurea, Facolta di Medicina e Chirurgia,
Universita degli Studi di Pisa il 15.4.1986 con punti 110/110 , Diploma di Specializzazione in
Dermatologia e Venereologia, Universita degli Studi di Catania 15.12.1989 con voti 50/50 e lode
Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con indirizzo igiene e organizzazione

dei servizi ospedalieri, Universita degli Studi di Messina il 29.10.1999 con voti 50 e lode/50

e Dal 7/3/1991lavora presso la Direzione Sanitaria dell’Ospedale “ Annunziata” di Cosenza con
le funzioni dapprima di Ispettore Sanitario e poi nella posizione funzionale di Dirigente Medico
— Vicedirettore Sanitario di ruolo.

¢ Nominata responsabile del coordinamento nel settore SDO-DRG per I’ Azienda ospedaliera di
Cosenza con delibera n°® 719 del 21 aprile 1999, svolgendo tale attivita gia dal 97, ha funzioni
di referente per I’azienda per quanto riguarda i DRG con la Regione; controllo di tutti i flussi
statistici

e Nominata responsabile del nucleo operativo centrale dell’unita organizzativa per il
Miglioramento della Qualita dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza con delibera n° 247 del 20
febbraio 1997,e poi del settore Assicurazione e controllo qualita con delibera n 1714 del
12.10.1999

¢ Nominata responsabile del G.O. CIO dal 2003 per la sorveglianza e il controllo delle infezioni
ospedaliere del P.O. Annunziata in seguito a funzione assegnata dal direttore di presidio e poi con
atto deliberativo dell’ Azienda del GO. CIO Aziendale;
° Incarico di struttura semplice SDO, DRG, epidemiologia e statistica sanitaria dal Febbraio
2004 al 2007 .
. Dall’agosto 2008 Incarico di struttura semplice a valenza dipartimentale: Flussi informativi,
SDO, DRG, epidemiologia e statistica sanitaria
o Referente Aziendale per lo studio di sorveglianza delle infezioni Ospedaliere Nazionale
Infoss — 2°Biennio
. Docente a contratto presso la Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva della
Facolta di Medicina e Chirurgia dell’universita degli Studi di Catanzaro “Magna Grecia “
svolgendo lezioni dell’ insegnamento integrativo “Valutazione e gestione del rischio infettivo
in ospedale” nell’ambito del settore scientifico-disciplinare Igiene generale ed applicata per un
totale di 20 ore - Anno 2006/07 —2007/2008 -2008/2009 -2009/2010

. Componente del Nucleo Valutazione Appropriatezza Prestazioni ambulatoriali e di ricovero
dell’ Azienda Ospedaliera Cosenza (NIVAPAR)





° Coordinatore Aziendale per lo studio nazionale “clean-care “ 2007 Progetto InFoss

° Coordinatore Aziendale per lo studio Nazionale di sorveglianza delle infezioni del sito
chirurgico 2007-2008 Progetto Infoss

o Coordinatore del settore Appropriatezza per la propria Azienda
. Co-relatore Tesi Corso di laurea specialistica in Farmacia, Universita degli studi della

Calabria “ Sensibilita e corretto uso dei disinfettanti per la prevenzione delle infezioni
ospedaliere . Anno 2007

. Ha organizzato convegni regionali in tema di sterilizzazione e infezioni in chirurgia

. Docente in numerosi corsi di aggiornamento su tematiche relative all’igiene e tecnica
ospedaliera.

. Componente del gruppo di lavoro Gisio della societa italiana di igiene, nell’ambito del quale

ha partecipato allo studio sul microclima nelle degenze, e al progetto nazionale SPIN-UTIL.\

. Iscritta ANMDO nell’ambito del quale ha ricoperto il ruolo di segretario scientifico
regionale, organizzando incontri scientifici regionali , e attualmente ricopre il ruolo di
presidente regionale

. Ha partecipato a numerosi corsi di formazione tra i quali:
Corso di formazione di 250 ore su “ Accreditamento e Sistemi di Verifica nel Servizio Sanitario
Regionale” Coordinamento scientifico universita LUISS Guido Carli - Roma con esame finale

Lamezia Terme 1 Marzo-11 Settembre 1999

Corso di perfezionamento in “ Management per il miglioramento continuo della qualita nelle
Aziende Sanitarie”160 ore e tesi finale Terni 1998

Corso di perfezionamento annuale in Statistica ed informatica per le Aziende Sanitarie — universita
Cattolica del Sacro Cuore Roma 100 ore anno 2000/2001

Corso di perfezionamento annuale in Igiene, architettura, edilizia ed impiantistica sanitaria —
universita Cattolica del Sacro Cuore Roma 100 ore anno2001/2002

Ha organizzato, partecipando in qualita di docente, numerosi corsi di aggiornamento
Ha partecipato a numerosi convegni e congressi in qualita di relatore.
E’ autrice e coautrice di parecchie pubblicazioni.

Cosenza, 14.03.2014 Dr. Antonella Benvenuto






CURRICULUM DR. MARCO BERTOZZ1

NATO NEL 1953 A FORTE DEI MARMI (LU)

LAUREATO IM MEDICINA E CHIRURGIA PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
PERUGIA NEL. FEBBRAIO 1980.

SPECIALIZZATO IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA (SANITA’ PUBBLICA) NEL 1986
ISCRITTO ALL’ORDINE DEI MEDICI DI PERUGIA.

DAL 1986 E’ DIPENDENTE SENZA INTERRUZIONI DELLA ASL 6 REGIONE UMBRIA
CONFLUITA NELLA ATTUALE ASL 1 REGIONE UMBRIA, IN QUALITA’ DI MEDICO
DIRIGENTE ADDETTO ALLE FUNZIONI IGIENICO-ORGANIZZATIVE OSPEDALIERE.

HA FREQUENTATATO CON PROFITTO I CORSI BIENNALI DI QUALIFICAZIONE IN
DIRITTO SANITARIO DELLA FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA DELLA UNIVERSITA’
DI BOLOGNA NEL 1987-88

MASTER ANNUALE CON PROFITTO IN MANAGEMENT SANITARIO NEL 1990 PRESSO
LA SDA DELL’UNIVERSITA’” BOCCONI DI MILANO.

DIRETTORE SCIENTIFICO NEGLI ANNI ‘90 DELLA RICERCA FINALIZZATA ESEGUITA
CON I CONTRIBUTI DELLA REGIONE UMBRIA DENOMINATA PROVARES
(PROMOZIONE, VALUTAZIONE ,REVISIONE DEI SERVIZI SANITARI)

HA FREQUENTATO DIVERSI CORSI DI AGGIORNAMENTO E QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL MANAGEMENT SANITARIO
DELLA UNIVERSITA’ BOCCONLDELLA ASL 2 E DELLA REGIONE UMBRIA.

E> AUTORE DI DIVERSE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E MANUALI IN AMBITO DI
IGIENE E TECNOLOGIA OSPEDALIERA E SANITARIA.

E’ATTUALMENTE COMPONENTE DELLA SEGRETERIA SINDACALE NAZIONALE
DELLA ASSOCIAZIONE NAZIONALE MEDICI DI DIREZIONE OSPEDALIERA
(AN.M.D.O).






INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ANTONIO BIAMONTE

06/06/1941

Dal 15 dicembre 1993 fino al 30 giugno 2008

Direttore Medico di presidio del complesso ospeddiero Soverato Chiaravalle dell’Asl 7 di
Catanzaro

Sanita
Direttore Medico di presidio
Direttore Medico di presidio

Dal 15 febbraio 1995 fino al 31 gennaio 2002 (in aspettativa come previsto dal DGLSW N 502
del 30 dicembre 1992 e succesive )

Direttore Sanitario dell'azienda ospedaliera universitaria *Mater Domini”® di Catanzaro

Sanita
Direttore Sanitario
Direttore Sanitario

Dal 09 gennaio 1987 fino al 14 dicembre 1993
Direttore sanitario del policlinico *Mater Domini” USSL di Catanzaro

Sanita
Direttore sanitario
Direttore sanitario

Dall'anno accademico 1988/89 fino all'anno accademico 2005/2006

Docente a contratto di “Educazione Sanitaria® prima e di “Igiene dell’ambiente ospedaliero “poi
presso la Scuola si Specializzazione di Igene della Facolta di Medicina e Chirurgia di Catanzaro

Sanita
Docente a contratto
Docente a contratto

Dal 20 febbraio 1982 fino al 08 gennaio 1987
Direttore sanitario presidio ospedaliero Pugliese USSL 18 di Catanzaro

Sanita
Direttore sanitario
Direttore sanitario





* Date (da —a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)

+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da -a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da -a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da -a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da -a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Dal 24 dicembre 1980 fino a 19 febbraio 1982
Vice direttore sanitario presidio ospedaliera Pugliese USSL 18 di Catanzaro

Sanita
Vice direttore
Vice direttore

Dal 24 dicembre 1980 fino a 19 febbraio 1982
Vice direttore sanitario presidio ospedaliera Pugliese USSL 18 di Catanzaro

Sanita
Vice direttore
Vice direttore

Dal 08 giugno 1974 fino a 23 dicembre 1980
Ispettore sanitario presso ex ente ospedaliero Pugliese di Catanzaro

Sanita
Ispettore sanitario
Ispettore sanitario

13/07/1983
Universita degli studi di Messina

Conseguita specializzazione in Parassitologia Medica

201111979
Universita degli studi di Messina

Conseguita specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con orientamento in Medicina

scolastica

02/11/1978
Universita degli studi di Messina

Conseguita specializzazione in |giene e Medicina Preventiva con orientamento in Direzione &

Tecnica Ospedaliera
Maturita scientifica voto 77/100

04/0711973
Universita degli studi di Bologna

Con votazione 95/110 con tesi: “| Criptorchidismi®





CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisife nel corso defia vita e della
canmiera ma non necessaramente
riconoscitife da certificati e diplomi
ufficialf.

MADRELINGUA

ALTRELINGUA

» Capacita dilettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con affre persone, in
ambiente muticulfurale, occupando posti
in cui la comunicazione & impottante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci sul posto df
lavoro, in attivité di volontaniafo (ad es.
cuftura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinan, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Catanzaro 13/06/2013

ITALIANA

FRANCESE
SCOLASTIO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

OTTIME CAPACITA RELAZIONALI

OTTIME CAPACITA ORGANIZZATIVE

OTTIMA CONOSCENZA DEL COMPUTERS
PROGRAMMI CONOSCIUTI. PACCHETTO OFFICE, EXPLORER, READER ETC.

Patente di guida di tipo B

Vari corsi e convegni
E’ coautore di due pubblicazioni :
s |l problema dei lungodegenti nel quadro della riorganizzazione dei servizi di
assistenza : Problemi calabresi di medicina sociale val;
s Lanostra esperienza sull'applicazione della legge 194/78 : atti della societa
medico chirurgica Calabrese maggio 1980.

Direttore del corso regionale di riqualificazione degli infermieri per I USSL 18,19,20 negli anni
scolastici 1983/84, 1984/85, 1985/86, 1986/87.

Dall'anno scolastico 1988/89 all' 1990/91 direttore del corso regionale per dietisti presso 'USL 18
di Catanzaro.
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EREVE CURRICULUM VITAE

Informazioni personali:

-— = i

i) Nome BESETT( FRANCESCO RST FC §L R Y4/ T
Qualifica
Posslbili gquatifiche: ;
1. Docente ¢on titolo ufficiale
2. Egperto professionale

Data df Nome e tipo d'organizzazione
Istruzione e formaziona conseguime | Titolo della qualifica rllasciata erogatrice dell'istruzione ¢

nfo . formazione
Diploma di scuaia superiore
Diploma professionala
Diploma universitario
Laurea 1984 Laurea In Medicina e Chirurgia Universita degli studi dl Padova
Laurea speciallstica
iall f e 1996 Igiene e Medicing Preventiva Unjversith degli studi di Padova
gpeCizzezon| 1988 Nefrologia Universith degli studi di Padova
Corso di Formazione per per il
futuro top management socic-
=030 sanltatio & smministrativo delle | YEnete FORMSS
ASL. 140 ore
Corso di formazione manageriale
2006 per Direttori delle Aziende Univ. Padova - Univ. Verona-
Master sanitarie e Ospedaliere del CUOA-CEREF
Veneto
7000 Master “Direzione Sanitaria CEREF - Universitd di Padova

Dottorato di ricerca

Altri titoli

Esperienza professlonale

Date

dal 1996 a oggi

Lavoro o posizione ricoperti

Direttore dell'Ospedale dl Camposampiero Alllss n® 15 (PD}.
Nel 2007, Direttore Ospedali AUlss n® 5 Ovest vicentino.

Principall attlvitd e responsabilita

Date

dal 1992 al 1996

Lavors o posiziong ricopert|

Dirigente medico presso ta Direzione medica dell’'Ospedale di Camposampiero

Principali attivita e responsabilita

Date

dal 1985 al 1992

Lavaro o posizione ricopertl

Dirigente medico presso il reparto di Nefrologia e dialisi dell'Ospedale di
Carnposampiero

Principall attivita e responsabilita

ARV scientifiche e
didattiche

v

—

Relatore al Congresso Nazionale CARD, Roma — maggic 2013
Relatore al seminario di Igiene Ospedaliera delta Scuola d specializzazione in
Igiene e medicina Preventiva dell’'universita di Padova - 2013

Universita di Padova — 2011
Relatore al Congresso Nazionale ANMDOQ, Napoli- maggio 2010
Relatore al Congressp Nazionale ANMDO, Torino - maggio 2008

L Docente al Master di II livelio “"HTA — La vaiutazlone deile tecnologie sanitarie”

L Relatore al Congresso Nazlonale SIALS, Roma - ottobre 2009

Docente per il corso di formazione in Psicomatricitd del CISFER di Padova dal 1989

al 2003.
- Docente presso fa scuola infermieri di Castelfranco Veneto dal 1984 al 1987 ¢ la

scuola Infermieri di Camposampieroe dal 1991 a1 1992
- Docente per la Scuola dl specializzazione in Nefrologia dell’Universith di Padova
dal 1990 al 1992

Pubbilicazion scientifiche

- 1l controllo della diffusione della Klebsiella pneuvmoniae resistente al
carbapenemici: esperienza dl formazione e di monitoraggio della ricaduta
formativa. GIMPIOS Glornale Italiano Multidisciplinare per la Prevenzione delle
Infezioni nelle Qrganlzzazioni Sanitarie, Vol 2, n.4, ottobre-dlcembre 2012
Un‘applicazione pratica delle linee guida ANMDO presso 'AULSS 15 Alta Padovana.
1l Giornale de Servizi Ambientali, n®9 settermbre 2009

ricrganizzare l'assistenza” Treviso, 2007

- L'Esperienza di Vicenza, Atii del Convegno "Telernedicina, uno strumento per






L La sicurezza dei sistemi software. Atd det convegno “Nuove esperienze nel campo
deli'informatizzazione in nefrologia, dialisi e trapianto, Campodarsaego 2006

- Dall'analisi comparativa allo sviluppa dl strategie operative. Atti def convegng
“Utilizzo dellanalisi di caslstica per migliorare 'appropriatezza dell‘attivita
ospedaliera” Venezia 2002

oy
Data__ 03 marzo 2014 __ Firma Z—-‘—W% ﬁ
L4 7

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decrgto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali. <§7 R i

iy

A

Residenza: viale Trieste 33, Castelfranco Veneto (TV)
Tel. 049 9324400 _ cell. e-mail: francesco.bisetto@ulssl5.pd.it

(dati riservati solo per uso della Sezione Formazione)
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da —a)

+« Nome e indirizzo del datore

di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
«» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da—a)

+« Nome e indirizzo del datore

di lavoro
« Tipo di azienda o settore
«» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione

BOBBIO MARco CARLO

05.09.1951

2006-2014

Azienda Ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo — Via Coppino 26 — 12100
Cuneo

SC Cardiologia
Direttore della Struttura Complessa di Cardiclogia

Direttore

1980-2006

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista di Torino - Corso Bramante 88 —
10126 Torino

Divisione Universitaria di cardiclogia
Dirigente medico a tempo pienc

Responsabile dell’Ambulatorio dello scompenso cronico e del DH trapianto
cuore

15.8.88-10.8.90

Long Beach Veterans Administration Medical Center - University of California -
Irvine

Progetti di ricerca nell’ambito delle valutazione prognostica

Visiting researcher





nazicnale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a) 14.9.87 - 8.3.88

= Nome e tipo di istituto di Divisione di Cardiologia del Cedars-Sinai Medical Center, Research Institute of
istruzione o formazione the University of California Los Angeles.
* Principali materie / ahilita Progetti di ricerca nell’ambito delle valutazione prognostica
professionali oggetto dello
studio
+ Qualifica conseguita Clinical research fellowship

+ Livello nella classificazione
nazicnale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da—a) 21.1.85al12.7.85

= Nome e tipo di istituto di Divisione di Cardiologia del Cedars-Sinai Medical Center, Research Institute of
istruzione o formazione the University of California Los Angeles.
* Principali materie / abilita Progetti di ricerca nell’ambito delle valutazione prognostica
professionali oggetto dello
studio
+ Qualifica conseguita Research fellowship

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a) 1880-1983

* Nome e tipo diistituto di Universita degli Studi di Roma
istruzione o formazione
+* Principali materie / abilita Statistica medica
professionali oggetto dello
studio
+ Qualifica conseguita Specializzazione in Statistica Sanitaria (indirizzo statistica medica)

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da—a) 1977-19889
* Nome e tipo diistituto di Universita degli Studi di Torino
istruzione o formazione





+* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.
PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

« Capacita di espressione
orale

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

« Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
& importante e in situazioni in
cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
CRGANIZZATIVE

Cardiclogia

Spacializzazione in Malattie dell'apparato cardiovascolare

1970-1976
Universita degli Studi di Torino

Medicina e Chirurgia

Laurea in medicina e chirurgia

ITALIANA

INGLESE

eccellente
eccellente
eccellente

FRENCESE
buono
elementare
elementare

Ha lavorato sempre in ambiente ospedaliero in lavoro di equipe. Per 2 anni ha
lavorato in diversi centri di cardiclogia negli Stati Uniti

Dal 1990 compiti dirigenziali come responsabile dell’ambulatorio per lo
scompenso cronico e il DH trapianto cuore, Dal 2006 al 2014 direttore della





Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

struttura complessa di cardiologia del’'Ospedale Santa Croce e Carle di
Cuneo.

Ha partecipato a numerosi trial clinici condotti secondo le Linee Guida GCP,
come membro dello Steering Commitee, del Data Safety Monitoring Board, e
come Principial Investigator.

Buona conoscenza di programmi di Windows e del programma statistico SAS

scarse

buone capacita didattiche

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto
legge 196/2003 per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.

Data:

Firma:

P A=





		CVBobbio_Pagina_1

		CVBobbio_Pagina_2

		CVBobbio_Pagina_3

		CVBobbio_Pagina_4




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome
Data di nascita

Stato Civile

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Pagina 1 - Curriculum vitae o
{ BOSONE/Daniele |

BOSONE DANIELE

4 dicembre 1962

Coniugato dal 1996 con due figlie.

Dal 2006 ad oggi
Universita degli Studi di Pavia-Facdta di Medicina e Chirurgia

Scuola di specialita in Neurdogia
Docente

Professore a contratto in Neurosonclogia dei Vasi infracranici e in Sistema neurovegetativo e
diagnostica neurovascolare

Dal 1997 ad oggi

Fondazione Istituto Neurdogico Nazionale *Casimiro Mondino®, Via Mondino 2-Pavia
Istituto di Ricovero e Cura a carattere scientifico

Dirigente Medico |° livello con incarico di Alta Professionalita dal 2005

Dal 1997 al Dicembre 2005 Dirigente di I° livello presso I'Unita Complessa Malattie
Cerebrovascdari dell'lstituto di cui ha contribuito all’organizzazione.

Dal 31 Marzo 2013 Responsabile con autonomia gestionale del “Laboratorio di Diagnostica
Neurocardiovascolare e Fisiopatologia Neurovegetativa® afferente al  Dipartimento  di
“Neurodiagnostica e Servizi® secondo dli indirizzi della Direzione Scientifica con dotazione
organica di 3 medici e 2 tecnici di Neurofisiopatologia.

Dal Maggio 2013 & anche coadiutore di Direzione Sanitaria.
Dall’ Aprile 2014 & Risk Manager Aziendale .

Dal 1995 al 1997

Fondazione Istituto Neurdogico Nazionale *Casimiro Mondino®, Via Mondino 2-Pavia





+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da -a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da -a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
s Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 2 - Curiculum vitae of
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Istituto di Ricovero e Cura a carattere scientifico
Dirigente Medico I° livello con contratto di assunzione a tempo determinato

Collaborazione medica alla Start-up della Stroke Unit

Dal 1992 al 1995

Fondazione Istituto Neurdogico Nazionale “Casimiro Mondino®, Via Mondino 2-Pavia

Istituto di Ricovero e Cura a carattere scientifico

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa in ambito di convenzione fra Mondino e
ASL Pavia.

Neurologo consulente presso I'Ospedale di Casorate Primo. Organizzatore e responsabile del
nuova Day Hospital.

Presidente della Provincia di Pavia dal 2011 ad oggi.
Senatore della Repubblica ltaliana Collegio Lombardia (XVI Legislatura ) dal 2008 al 2013.

Vicepresidente 12° Commissione permanente lgiene e sanita dal 2008 al 2013.
Relatore, fra |e altre, del DDL in tema di Responsahilita Civile dei Medici, del DDL
Balduzzi, dell'indagine conoscitiva sulla Croce Rossa, dell'indagine conoscitiva sul
sistema dell’'emergenza urgenza e del trasporto degli infermi.

Membro Commissione padamentare di inchiesta sul SSN dal 2008 al 2013, relatore
dell'inchiesta sull'organizzazione dell’assistenza psichiatrica in Italia e degli Ospedali
Psichiatrico Giudiziari.

Senatore della Repubblica ltaliana (XV Legislatura) dal 2006 al 2008.
Membro 12° Commissione permanente Igiene e sanita dal 2006 al 2008
Membro Commissione parlamentare di inchiesta sul SSN dal 2006 al 2008,
Membro 9° Commissione permanente Agricoltura e produzione agroalimentare d
2006 al 2008
Presidente con piene Deleghe Operative della Multiservizi ASM Pavia SpA dal 2000 al 2006.
Assessore comunale ai lavori pubblici, edilizia pubblica, traffico, viabilita e polizia
municipale del Comune di Pavia dal 1996 al 2000.
Consigliere Comunale a Pavia dal 1994 al 1996.
Capogruppo in Consiglio Comunale a Pavia dal 1990 al 1992

Assessore comunale alla cultura, sport e tempo libero, giovani del Comune di Pavia dal
1988 & 1990.

Consigliere di zona a Pavia dal 1983 al 1988,

Dal 2003 al 2007
Universita degli Studi di Pavia - Facolta di Medicina e Chirurgia

Igiene e Medicina Preventiva — Sanita Pubblica - Organizzazione e Gestione Sanitaria. Voto
conseguito 50/50 con tesi dal titolo: Il Modello di Pronto Soccorso Monospecidistico Integrato in
rete nel sistema ospedaliero dell'emergenza-urgenza: || caso della Fondazione lIstituto
Neuralogico “Casimiro Monding”™.

Diploma di Specialita





+ Date (da —-a) Dal 1987 al 1991

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Pavia - facdlta di Medicina e Chirurgia
o formazione
+ Principali materie / abilita Neurologia
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Diploma di Specialita. Voto conseguito 50/50 e Lode con tesi sperimentale dal titolo *Rudo

dell'ultrasonografia Doppler nel follow-up della patologia cerebrovascolare cronica”.

« Livello nella dlassificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da —a) Dal 1981 al 1987

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Pavia — Facolta di Medicina e Chirurgia
o formazione
* Principali materie / abilita Medicina e Chirurgia.
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Laurea. Voto conseguito 110/110 con Lode con tesi sperimentale dal titolo “Valutazione delle

attivita iamino-fosfatasiche nel tessuto nervoso di ratto con tecnica di iscelettrofocalizzazione”

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da —a) Dal 1976 al 1981

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Liceo Ginnasio Ugo Foscdlo di Pavia
o formazione
+ Principali materie / abilita Materie umanistiche
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Diploma di Maturita Classica conseguito con voto 50/60.

« Livello nella dassificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA LINGUISTICHE
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE
INGLESE
» Capacita dilettura Buono
+ Capacita di scrittura Buono
» Capacita di espressione orale Buono
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e dipbmi
uificiali
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amiministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in attivita di volontanato (ad es.
culfura e spoit), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci sul posto df
lavoro, in attivité di volontaniafo (ad es.
cuftura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinan, ecc.

Pagina 4 - Curiculum vitae of
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Paralllamente a piacere dell'aspetto relazionale e alla propensione per il lavoro di squadra, ho
potuto sviluppare la mia passione per I'organizzazione sia in ambito professionale che nei diversi
rucli amministrativi ricoperti.

In ambito medico ho contribuito alla organizzazione e all’apertura del Day-Hospital dell'Ospedale
di Casorate di cui sono stato responsabile con autonomia organizzativa dal 1992 al 1995.

Dal 1995 fino al 1997 ho collaborato al progetto di organizzazione della Stroke Unit della
Fondazione Mondino, aperta nel 1997.

Ho poi sviluppato il Laboratorio Neurovascolare e di diagnostica neurovegetativa di cui sono
diventato responsabile con completa autonomia organizzativa e 5 dipendenti di cui 2 medici a
partire dal 2006.

Nel 2013 ho sviluppato il sistema di Risk Management della Fondazione Mondino, assumendo il
ruclo di Risk Manager.

Parallelamente & piacere dell'aspetto relazionale e alla propensione per il lavoro di squadra, ho
potuto sviluppare la mia passione per I'organizzazione sia in ambito professionae che nei diversi
rucli amministrativi ricoperti.

In ambito medico ho contribuito alla organizzazione e all’apertura del Day-Hospital dell'Ospedale
d Casorate di cui sono stato responsabile con autonomia organizzativa dal 1992 al 1995.

Dal 1995 fino al 1997 ho collaborato al progetto di organizzazione della Stroke Unit della
Fondazione Mondino, aperta nel 1997.

Ho poi sviluppato il Laboratorio Neurovascolare e di diagnostica neurovegetativa di cui sono
diventato responsabile con autonomia organizzativa e 5 dipendenti di cui 2 medici a partire dal
2006.

Nel 2013 ho sviluppato il sistema di Risk Management della Fondazione Mondino, assumendo il
ruolo di Risk Manager su delega della Direzione Sanitaria .

Come volontario ho contribuito al miglioramento organizzativo del Centro Diurno per i Malati
Psichici della Casa del Giovane.

Ho sviluppato particolari competenze organizzative e amministrative come assessore alla
Cultura, Sport e Giovani del Comune di Pavia dal 1988 al 1990 e poi d Assessore ai Lavori
Pubblici, Ediizi Pubblica, Traffico e Polizia Locale del Comune di Pavia dal 1996 al 2000.

In particdare ho potuto esercitare un ruolo aziendale di vertice come Presidente di ASM Pavia
S.p.A, esercitando con delega piena e responsabilitalegale il proprio mandato dal 2000 a 2006,
anno in cui sono stato detto patamentare. Durante i 6 anni di Presidenza ho sviluppato progetti
d espansione dell'azienda e ho awviato processi di aggregazione aziendale sia nel settore dei
trasporti urbani che in quello energetico contribuendo in modo decisivo alla nascita di “Linea
Group Holding” di cui sono stato vice-presidente e alla societa di trasporti “Line” di cui sono stato
Vice-Presidente. Ho dato vita ad un‘azienda dedicata allo sviluppo delle reti tecnologiche “Pavia
network” di cui sono stato Presidente e che ha completato un piano di cablatura a larga banda
della citta di Pavia. Sono stato, inoltre, amministratore unico di Metano Pavese SpA, prima
acquisita da ASM e successivamente fusa con ASM e Linea Group.

Questa esperienza di vertice mi ha permesso di acquisire conoscenze notevoli in tema di
economia aziendale e di mettermi alla prova nella guida in prima persona di realta complesse,
con centinaia di dipendenti in un fase di dfficile trasformazione delle societa pubbliche dal
monopalio al mercato. In particolare ho seguito personalmente i processi di riorganizzazione
aziendale, le predisposizioni dei budget e dei bilanci di chiusura nonché I'implementazione del
sistema di controllo di gestione mai utilizzato prima nell' ambito delle societa pubbliche.

L'attuale esperienza amministrativa d Presidente di Provincia in un particolare momento di
dfficolta economica e sociale mi sta dando modo di affinare ulteriormente la capacita di
combinare le capacita relazionali maturate a tutti i livelli con gli “skills” amministrativi acquisiti nei
diversi ruali di vertice ricoperti.

Utilizzo correntemente i pitl diffusi programmi di scritiura ed elaborazione dati su PC {paccheti
windows) e ho buona pratica di navigazione in Internet utilizzando diversi Browser.





CAPACITA E COMPETENZE Musica, in particolare chitarra.
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE QOrganizzazione viaggi;

Compefenze non pfecedenfemenfe Capacité di guida in fuoristrada.
indicate.

PATENTE O PATENTI Cat AeB.

In riferimento ala legge 196/2003 autorizzo espressamente I'utilizzo dei miei dati personali e professionali riportati nel mio curriculum

Pavia, 04/02/2014
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AVVOCATO MASSIMILIANO BRUGNOLETTI
L’ Avv. Massimiliano Brugnoletti ¢ il titolare dello Studio Legale Brugnoletti & Associati.

E avvocato dal 1990, amministrativista esperto in contrattualistica pubblica; & socio della societa
italiana avvocati amministrativisti.

E docente dal 2002 presso la Scuola di specializzazione della Facolta di Giurisprudenza
dell’Universita di Sassari.

E il responsabile della sezione “contrattualistica pubblica” della Scuola Nazionale Servizi ed &
autore di numerose pubblicazioni in tema di appalti pubblici e di impresa sociale. E chiamato dai
pitt importanti enti di formazione a tenere seminari, corsi e conferenze su tutto il territorio nazionale
sulla contrattualistica pubblica.

E consulente di imprese, presenti nell’intero territorio nazionale, che operano negli appalti pubblici
e nei servizi pubblici locali, assicurando sia I’attivita di consulenza che il patrocinio innanzi ai
Tribunali Amministrativi ed al Consiglio di Stato; I’attivita legale dell’ Avv. Massimiliano
Brugnoletti, oltre a Roma, dove ha iniziato la propria attivita professionale alla fine degli anni 80, ¢
particolarmente intensa a Milano ed in Sicilia, dove collabora con la societa regionale di sviluppo.

E consulente di molte amministrazioni pubbliche, per le quali cura la gestione delle gare.
L’ Avv. Massimiliano Brugnoletti ha anche dato vita all’Istituto di studi e ricerche “Jus

Consulting”, che opera nell’ambito della formazione, sia pubblica e privata, e nell’ambito della
predisposizione dei modelli di qualita ed etici.

Accanto all’attivita legale, I’ Avv. Massimiliano Brugnoletti ¢ molto impegnato nell’ambito
dell’associazionismo: ¢ componente dell’Osservatorio Nazionale dell’ Associazionismo presso il
Ministero del Lavoro; ¢ componente del Forum del Terzo Settore; ¢ stato Presidente della
Compagnia delle Opere di Roma e del Lazio. L’ Avv. Massimiliano Brugnoletti ¢ anche presente
nell’organigramma della Facolta di Architettura de La Sapienza, quale difensore degli studenti.

Appassionato di arte, ha dato vita alla Fondazione “Arte in Compagnia”, di cui ora & Segretario
Generale, che da qualche anno ¢ diventata a Roma un importante punto di riferimento, per
professionisti e imprenditori, per iniziative culturali ed artistiche.

Appassionato di sport, avendolo praticato a livello agonistico nell’eta giovanile, I’ Avv.
Massimiliano Brugnoletti ¢ Presidente della squadra di calcio a cinque “Orte Calcio a 57, storica
compagine di “calcetto” che nel 1985/1986 ha vinto il campionato di serie A e che ora milita, con
ottimi risultati, nel campionato nazionale di serie B.
















		cv Brusaferro_Pagina_1

		cv Brusaferro_Pagina_2




INFORMAZIONI PERSONALLI

Nome CAMPO STEFANO

Data di nascita 21/10/1968

Esperienza lavorativa Funzionario Direttivo del’Assessorato Regionale della Salute

Dal novembre 2012 ad oggi
Segreteria Particolare dell’Assessore per la Salute

- Daottobre 2011 ad oggi
Segreteria tecnico-scientifica del Comitato Regionale di Bioetica

- Dal marzo 2011 ad ottobre 2012
Attivita di supporto al Dirigente Generale del Dipartimento Regicnale Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico

- Dal gennaio 2010 al al marzo 2011
Funzionario Direttivo delf Ufficio del Piano di Rienlro ex art.1, comma 180 legge 30.12.2004, 311" con le seguenti funzioni:

e adempimenti connessi all'attuazione delle misure di Piano di rientro & coordinamento delle correlate attivita istruttorie dei
servizi dipartimentali;

¢ coordinamento, anche al fine del rispetto del Patto di Stabilita, in materia economico-finanziaria;

e monitoraggio e verifica sullo stato di attuazione delle misure del Piano;

e analisi, valutazione e successivo monitoraggio dellimpatio finanziario delle proposte di prowed|ment| narmativi e dei
provvedimenti amministrativi inerenti l'attuazione del Piano;

e predisposizione del Piano sanitario regionale;

e relazioni sanitarie annuali

= verifiche di conformita dei programmi aziendali al Piano sanitario

o componente del Gruppo Interdipartimentale per lelaborazione delle linee guida per 'accesso e il governo del sistema
integrato delle cure domiciliari

- Da ottobre 2001 al gennaio 2010
Funzionario Direttivo del Servizio Farmaceutico Regionale con le seguenti funzioni:
s  Segreteria della Commissione del Prontuario Terapeutico Ospedaliero Regionale;
Referente regionale del Registro Nazionale ADHD;
Referente regionale del Registro Nazionale Farmaci Orfani;
Referente Regionale del Registro Nazionale Assuntori dell' Ormone della Crescita;
Fa parte del Centro Regionale di Farmacovigilanza;
Referente tecnico per l'acquisizione di dati del settore ticket sanitari presso il Ministero dello Sviluppo Economico,
Direzione Generale per I'Armonizzazione del Mercato e la Tutela dei Consumatori — Osservatorio Prezzi e Tariffe;





PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, CONVEGNI

Aprile 2014

Marzo 2013
Maggio 2012

Dicembre 2010

Aprile 2010

Dicembre 2009

Settembre 2009

Giugno 2009

Ottobre 2008

Maggio 2008

Aprile 2008

Novembre 2007

Maggio 2007

Aprile 2007

Ottobre 2006

Maggio 2006

Maggio 2006

Cttobre 2005

Dicembre 2003

Ottobre 2003

Partecipa al Corso di Formazione per 'utilizzo del nuovo Osservatorio Nazionale sulla Sperimentazione
Clinica del Medicinali {OsSC)

Relatore al seminario formativo “Market access 360°" - Milano
Partecipa all’'evento “Fibrillazione atriale e ictus evitabile” — Roma

Docente al corso di formazione “Lo sportello unico di accesso alle cure domiciliari. Nuovo modelio di
offerta dei servizi”

Partecipa alla Il Conferenza Nazionale sui dispositivi medici - Roma

Partecipa al Convegno "Aspetti epidemiologici, clinici, farmaco-economici e di politica sanitaria nella
terapia con GH: 10 anni del registro regionale del Piemonte” di Torino

Partecipa alla “Giornata di formazione sul piano nazionale di farmacovigilanza in corso di pandemia
influenzale”

Partecipa al congresso “Economia del Farmaco - fra soluzioni tecniche e decisioni politiche” svoltosi
Presso il CESAV “Centro di Economia Sanitaria Istituto Mario Negri” di Ranica (BG);

Partecipa al corse “Dal generico al biologico tra appropriatezza e costi” svoltosi presso I'Universita
di Palermo — Dipartimento di Scienze Farmacologiche;

Partecipa al congresso “Economia del Farmaco — fra soluzicni lecniche e decisioni politiche”
svoltosi presso il CESAV "Centro di Economia Sanitaria [stitulo Mario Negri” di Ranica (BG),

Partecipa alla “Conferenza Regionale sulle Note AIFA a maggiore impatto e complessita” svoltosi
presso il CEFPAS di Caltanissetta;

Partecipa alla “Conferenza Intemazionale su malattie rare e farmaci orfani” svoltosi presso
I'lstituto Superiore di Sanita di Roma

Partecipa al congressa “Economia del Farmaco ~ fra soluzioni tecniche e decisioni politiche” svoltosi
Presso il CESAV “Centro di Economia Sanitaria Istituto Mario Negri” di Ranica (BG);

Partecipa a n. 7 giornate di “Percorso formativo giuridico amministrativo presso '‘Aula del Dipartimento
Di Diritto Pubblico dell'Universita degli Studi di Palermo;

Partecipa al Corso di Aggiornamento “Farmacovigilanza — aggiornamenti 2006” svoltosi presso
Hotel Palatino di Roma;

Partecipa al meeting “Disturbo da deficit dell'attenzione e iperattivita” svoltosi presso il Jolly Hotel
di Palermo;

Partecipa al corso “Geslione a lungo termine del paziente con schizofrenia - Psichiatra e
Farmacista verso un approccio integrato;

Partecipa al “Workshop della International School of Pharmacology su “I Ceniri Regionali nel Sistema
di Farmacovigilanza: Istituzione, Organizzazione e Compiti" svoltosi al Centro “Ettore Majorana” di
Erice;

Partecipazione al Xl Seminario “La valutazione dell'uso e della sicurezza dei farmaci: esperienze in
Italia” svoltosi presso I'lslituto Superiore di Sanitd — Roma;

Partecipazione al corso “Patologie ematologiche da farmaci, quale ruolo per il farmacista?” svoltosi
presso il Mondello Palace Hotel di Palermo;





PUBBLICAZIONI:

e  Pubblicazione del Report annuale “Farmacovigilanza in Sicilia” anni 2006-2007;

“Anticancer drugs and pharmacovigilance: the sicilian regional program”
Abstracts of the 11" world congress on advances in Cncology — 12-14 ottobre 2006 — Hersonissos, Crete Grecia;

e  Pubblicazione del Report annuale “Farmacovigilanza in Sicilia” anno 2005;

e ‘“Un'analisi delle segnalazioni di reazioni avverse da farmaci della Provincia di Palermo dal 1996 al 2004”
Poster — Convegno SIFO 19-22 ottobre 2005 — Catania;

= “Organization of regional centres of pharmacovigilance: the example of Sicily (Italy)
Poster — 32° Congresso Nazionale della Societa ltaliana di Farmacologia — 1-4 giugno 2005 Napoali;

e  Pubblicazione del Report annuale “Farmacovigilanza in Sicilia” anno 2004;

e “Organization of regional centres of pharmacovigilance: the example of Sicily (Italy)
Abstracts 1SoP Annual Conference “Pharmacovigilance — Current and future challenges” 6-8 ottobre 2004 Dublino

Palermo luglio 2014
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Curriculum Vitae
Doit. Salvatore Paoclo Ealutém

Lautea in Medicina e Chirpreia nel 1974, Universich di Carania. SPECi;ﬂizzazione in
Ororinolaringoiatria nel 197F, Universita di Catania ed in Igiene e Medicina Preventiva -
Qrientamento Igiene & Tecniza Ospedaliera nel 1985, Universita di Messina,

Nel 1988 Ispetiore Sanitatio |presso la Direzione Sanitaria dell’Ospedale 8. Bambino della
UISL 35 di Catania. |
Nel 1989 Vice Direttore Sdnitario e, successivamente, Dirigente di I livello presso la
Direzione Sanitaria dell'Odpedale Vittorio Emanuele svalgendo per alcuni periodi
funzioni di Direrrore Sanitario dellospedale.

Da febbraio 1996 al 31/08/2009 & stato Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliera
Universiraria Virtorio Emanyele di Catania, Da febbraio 2008 & componente del Consiglio
di Amministrazione dell'Tstithto Superiore di Sanita.

ro 2012 & stato Direttore Generale dell’Azienda Saniraria

Da settembre 2009 ad ago

Provinciale di Caltanisserta. Pal 1 sertembre 2012 1 9 gennaio 2013 & stato Comumissario

Straordinario presso I’ASP di Caltanissetia, Iral 10 gennaio 2013 ad oggi ¢ Commissaria
Straordinario presso Azienda (Jspedaliera per 'Emergenza Cannizzaro di Catania.

Autore di numerose pubblicyzioni e relarore a numerosi convegni di rilevanza nazionale
ed internazionale, é docenre @;el Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed in quello
per Tecnicl della Riabilitazic_}qe, olree che nella Senola di Specializzazione per medict in
Igiene e Medicina Preventivp. E’ stato inoltre responsabile e componente del Comitato
Scientifico di diversi progerti di ricerca minisreriale arp, 12 DnILgs, 502/92 ¢ componente
del Nucleo di Valutazione di diverse Aziende Ospedaliere.

Ha conseguito I'Auestate cL Formazione Manageriale in Sanitd Pubblica per Direriore
Generale,
Componente del Gruppo di Lavoro per la Sicurezza del Paziente istitnive presso la
Direzione Generale della Pirr;grammaziane del Minwstera della Salute, del Centro di
Coordinamento Regionale par la Sicurezza del Pazients e del Somocomitato scientifico per
la prevenzione e controllg delle infezioni associate allassistenza sanitaris istituito
nell’ambito del Centra Naz ,io'nale per la Prevenzione ed il Controlle delle Malattie. B’
responsabile regionale del progetro Clean Care is Safer Care promosso dall’Organizzazione
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Mondiale della Saniti e del p‘:rﬂgettd d1 collaborazione tra Joint Commission International
ed Assessorato Regionale alla Sanita per la gestione del rischio clinico.

Nel 2008 & staro inolire designato dall’Assessore Regionale alla Sanitd in rappresentanza
della Regione Siciliana press il Coordinamento delle Ragioni per la gestione del Rischio

Clinico.
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Curriculum Vitae Breve - Virginia Caracciolo

Direttore UOC ICT e SISRA e UOSD Manuenzioni edili e tecnologiche
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata di Roma

Laurea quinquennale in ingegneria elettrotecnica presso I'universita la Sapienza di Roma e Master
universitario di Il livello in “Organizzazione e Gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari presso
I’'Universita Cattolica del “Sacro Cuore”.Direttore UOC SISRA e ICT e UOSD manutenzioni edili e
tecnologche dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata di Roma, ha ricoperto numerosi
incarichi di Responsabile del Procedimento sia per interventi di riqualificazione edile e tecnologica,
che per contratti di manutenzione. Energy Manager dell’Azienda Ospedaliera dal 2003 e, in
qualita di Responsabile Unico del Procedimento per il contratto di appalto per il Multiservizio
tecnologico, dal 2008 € membro della commissione regionale per la valutazione dei piani di
riqualificazione tecnologica nell’ambito appalto citato. E’ stata Docente al 2° Congresso Nazionale
SIAIS (Societa Italiana dell’Architettura e dell’Ingegneria per la Sanita) e relatrice al “20th Congress
of the International Federation of Hospital Engineering” a Barcellona .






Dott. Antonio CARBONE
nato a Roma il 26.05.1957,

Direttore Sanitario Aziendale ff Asl RMF
Direttore sanitario Ospedale S. Paolo Civitavecchia Azienda USL ROMA F

- Area di Sanita Pubblica- disciplina Direzione Medica di presidio Ospedaliero .
Gia Vice direttore medico di presidio Ospedale S. Eugenio . Coordinatore Area
Emergenza- Urgenza ASL Roma C. Responsabile Unita Operativa dipartimentale
area T. I. e emergenza (B 1). Gia Direttore Medico di Polo Ospedaliero Azienda
US.L. ROMA H . Direttore ff. Distretto F1 ASL RMEF. Segretario Sindacale
Nazionale ANMDO (Associazione Nazionale Medici Direzioni Ospedaliere)

o Laurea in Medicina e Chirurgia presso 1’Universita degli studi “La
Sapienza” di Roma, il 09.03.1983 con votazione 110 e lode/110 discutendo la
tesi dal titolo: Le colostomie continenti in pazienti operati per carcinoma
del retto. Sue indicazioni e risultati (Relatore: Prof. G. Fegiz).

o Abilitazione all’esercizio della professione di Medico-Chirurgo nella sessione

primaverile dell’anno 1983. Si ¢ iscritto all’Ordine provinciale dei Medici-
Chirurughi di Roma il 16.06.1983 con il n. d’ordine 33343.

o Specializzazione in Ostetricia e Ginecologia presso I’Universita Cattolica del
Sacro Cuore, Facolta di Medicina e Chirurgia “A. Gemelli” di Roma il
12.07.1989 con votazione50/50, discutendo la tesi dal titolo: Incontinenza
urinaria femminile da sforzo: valutazione ecografica ed urodinamica.
Studio preliminare (Relatore Prof. S. Mancuso).

o Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso 1’Universita degli
studi di Roma “Tor Vergata” il 03.11.2000 con votazione 50/50 e lode,
discutendo la tesi : Piano di Maxiemergenza per afflusso di Feriti Ospedale
S. Eugenio Roma (Relatore Prof. C. Cavallotti).

o Master in Epidemiologia dei Servizi Sanitari presso I’Universita degli studi
di Roma “Tor Vergata” novembre 2001- giugno 2002





o Consulente Tecnico del tribunale civile di Roma dal 26.02.1986.

o Membro del Consiglio Direttivo Nazionale dell’A.N.M.D.O. (Associazione

Nazionale Medici Direzione Ospedaliera) . Segretario Sindacale Nazionale
ANMDO .

Dal 1997 a tutt'oggi incarichi di docenza presso 1 corsi di diploma universitario
per infermieri professionali e di corsi di laurea Scienze Infermieristiche Universita
degli Sudi di Roma “La Sapienza” e universita di Roma “Tor Vergata “

Relatore ed organizzatore in numerosi congressi € convegni
Antonio Carbone ------------==---mmmcmmeeee Roma 3/3/2014
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CURRICULUM
DOTT.SSA FRANCESCA CASASSA

Nata a Torino il 29/11/1956 e residente in via Valeggio 27 - 10128 Torino.
Presso 1’Universita degli Studi di Torino, consegue la laurea in Medicina e Chirurgia nel 1982 con
votazione 110/110, la specializzazione in Geriatria e Gerontologia nel 1987 e la seconda
specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva nel 1991.
Dopo una prima esperienza lavorativa dal 30.03.1984 al 31.03.1986 come Assistente medico presso
il Servizio di Igiene Pubblica dell’lUSL 47 di Biella, si trasferisce nell’Area dell’lgiene ed
organizzazione dei servizi ospedalieri ed effettua esperienze lavorative in diverse Aziende sanitarie
della Regione Piemonte con incarichi di responsabilita crescenti.
Infatti, lavora presso :
v ’USL 32 di Moncalieri : dall’01.04.1986 al 02.09.1990, come Ispettore sanitario presso la
Direzione medica del P.O. S. Croce di Moncalieri (USL n.32);
v/ ’USL VII di Torino : dal 03.09.1990 al 31.01.1991 come Coadiutore Sanitario di Igiene ed
Organizzazione Servizi Ospedalieri di ruolo del P.O. Maria Adelaide (USL TOVII);
v I’Azienda Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.Adelaide :
» dall’01/02/1991 al 30.11.1995 : come Dirigente medico di I livello della Direzione
medica del P.O. CTO di Torino;
> dal 01.12.1995 al 13.05.1997 : come Direttore medico del P.O. CTO di Torino;
» dal 14.05.1997 al 31.12.1998 : come Dirigente medico di I livello della Direzione
medica del P.O. CTO di Torino;
v I’Azienda Ospedaliera O.L.LR.M.- S.ANNA : dall’01.01.1999 al 08.07.01 come Direttore

medico del Presidio Ospedale .Infantile Regina Margherita;
v" 1’Azienda Sanitaria locale 9 di Ivrea : dal 09.07.01 al 02.05.2006 come Direttore Sanitario di

Azienda;

v" le Aziende Sanitarie locali 10 di Pinerolo e 8 di Chieri : dal 3.05.06 al 28.02.2007 come

Direttore Sanitario di Azienda;

v" 1’Azienda Sanitaria TO 5 di Chieri : dal 01.03.2007 al 18.01.2011 come Direttore Sanitario di

Azienda;

v' I’Azienda Sanitaria Ospedaliera OIRM-S.Anna : dal 19.01.2011 al 21 luglio 2013 come

Dirigente medico della Direzione Sanitaria dell’OIRM con incarico di “Altissima
professionalita (Cs) Verifica e controllo del processo di riorganizzazione logistica e

diagnostico/terapeutico/assistenziale dell’Ospedale Infantile Regina Margherita”;





v" il Presidio Sanitario GRADENIGO : dal 22 luglio ad oggi in qualita di Direttore Sanitario.

Ha svolto attivita di docenza in Microbiologia e Igiene presso le Scuole per Infermieri professionali
dell’USL 32 di Moncalieri e dell’ASO CTO-CRF-M.Adelaide negli anni compresi tra il 1986 e il
1995 e in Deontologia ed Etica Medica presso il D.U. Terapisti della Neuropsicomotricita dell’eta

evolutiva dell” Azienda Ospedaliera O.I.R.M./S.Anna tra il 1999 e il 2002.

Ha partecipato a numerosi corsi, congressi convegni, tra i quali si segnalano, oltre agli annuali
Congressi Nazionali A.AN.M.D.O., :

v'Evento formativo “La Direzione dei Sistemi Complessi in Sanita” svoltosi dal 25 al 29 ottobre
e dal 29 novembre al 3 dicembre 2004 a Roma, con crediti formativi n.47;

v'Evento formativo su “La dirigenza medica ospedaliera e il contratto di lavoro della dirigenza :
vincoli e opportunita” svoltosi ad Aosta dal 2/12 al 3/12/2005, con crediti formativi n. 30;

v Evento formativo su “Vecchie e nuove competenze per il medico della Direzione Sanitaria
ospedaliera e territoriale” svoltosi ad Aosta dal 10/05 al 11/10/2006, con crediti formativi
n.23;

v'Evento formativo su “Day Surgery and Day Services : Making it happen”, svoltosi a Venezia
dal 25/10 al 27/10/2006, con crediti formativi n.16;

v’ Evento formativo su “La Direzione Sanitaria di Ospedale e di Distretto : aspetti applicativi”
svoltosi ad Aosta dal 12/10 al 14/12/2007, con crediti formativi n.8 e con attivita di
docenza di n. 4 ore;

v'Evento formativo su “L’Ospedale del terzo millennio”, svoltosi ad Alba dal 14 al 16 maggio
2008, con crediti formativi n. 13;

v Evento su “L’introduzione all’Health Tecnology Assessment”, svoltosi a Torino il 16 e 17
ottobre 2008, con crediti formativi n. 15;

v'Evento formativo su “Benessere organizzativo: la promozione del benessere organizzativo
nella Aziende Sanitarie”, svoltosi a Torino dal 29/01 al 05/02/2009, con crediti formativi
n.9;

v'Corso di formazione su “La comunicazione scientifica e la comunicazione mediatica nelle
Aziende sanitarie : teorie, metodi e strumenti”, svoltosi a Torino il 24 marzo e il 21 aprile
2009, con crediti formativi n.11;

v'Evento formativo “Federalismo e Servizio Sanitario Nazionale”, svoltosi a Gardone Riviera

dall’8 al 10 ottobre 2009, con crediti formativi n.12;





v' Corso di formazione manageriale su “La Direzione Sanitaria e il Governo Clinico: dai
riferimenti teorici alle applicazioni pratiche”, svoltosi a Torino nelle giornate 21 aprile, 14
ottobre € 17 novembre 2010, con crediti formativi n. 17,

v Corso FAD — “RCA-Root cause analysis” — provider Ministero Salute, FNOMCEO e
IPASVI, con crediti formativi n.12;

v Evento formativo “Le priorita cliniche : Applicazione delle linee guida regionali”
svoltosi a Torino il 14 novembre 2011, con crediti formativi n. 6;

v Evento formativo “Vecchie e nuove competenze per il medico della Direzione Sanitaria
Ospedaliera : Le comunita di pratica” svoltosi a Torino nelle giornate del 19 maggio, 5
ottobre, 9 novembre 2011, con crediti formativi n.17;

v'Evento formativo “Introduzione al’HTA”, svoltosi a Torino dal 18 al 19 gennaio 2012,
con crediti formativi n. 10;

v Corso FAD “Sicurezza dei pazienti e degli operatori” - provider Ministero Salute,
FNOMCEO ¢ IPASVI, con crediti formativi n.15;

v Corso FAD “Audit clinico” - provider Ministero Salute, FNOMCEO ¢ IPASVI, con
crediti formativi n.12;

v'Evento formativo “Vecchie e nuove competenze per il medico della Direzione Sanitaria
Ospedaliera”, svoltosi a Torino nelle giornate del 6, 14, 29 novembre ¢ 2012, con
crediti formativi n.17;

v’ Corso “Sensibilita del sistema sanitario ed impatto sulle Aziende e sulla Direzione

medica di presidio Ospedaliero”, svoltosi a Torino il 19 marzo 2013;

Inoltre, nel 2008 ha frequentato il Corso per Direttori generali, Direttori Amministrativi e Direttori
Sanitari di Aziende Sanitarie, di formazione manageriale in materia di sanitd pubblica e di
organizzazione e gestione sanitaria di cui all’art.3 bis,comma 4,D.Lgs.n.502/1992 e s.m.i. svoltosi a

Torino dal 28 febbraio al 10 luglio 2008, con crediti formativi n. 73;

Ha partecipato in qualita di relatore o moderatore a diversi convegni e congressi, tra i quali :

* Relatore al Convegno Nazionale A.N.M.D.O. “Aspetti innovativi nell’organizzazione
sanitaria ospedaliera e territoriale” svoltosi a Palermo il 6/7/8 novembre 2002 con una
relazione su “Le esperienze regionali nell’organizzazione dipartimentale: la Regione
Piemonte™;

* Relatore al Convegno Nazionale A.N.M.D.O. del 22/23 e 24 ottobre 2003 a Tirrenia con una

relazione su “Il Day Service”;





Relatore al Convegno “Umanita e Assistenza : la rete oncologica del Piemonte e della Valle
d’Aosta” svoltosi a Collaretto Giocosa 1’8 ottobre 2004 con una relazione su “La risposta
organizzativo-strutturale dell’ ASL al percorso assistenziale”;

Relatore ai tre incontri su “La Clinical Governance” svoltisi ad Alessandria il 14/01/05, a
Cuneo il 4/02/05 e a Torino 1’8/03/05 con una relazione su “Il Governo clinico e la Direzione
Sanitaria”;

Moderatore al Convegno “Qualita e Risk Management” svoltosi a Torino il 14 giungo 2005;
Relatore al 31° Congresso Nazionale A.N.M.D.O. “La Direzione dell’Ospedale. Competenza
e professionalitd” svoltosi a Treviso il 22/23 e 24 settembre 2005 con una relazione su “Il
Day Service”;

Relatore al Convegno Nazionale “L’Ospedale tra Tecnologia e Sicurezza” svoltosi a Ivrea il
27/28 ottobre 2005 su “Esigenze sanitarie, esigenze tecniche e ruolo della Direzione
Sanitaria”;

Moderatore al Convegno “Qualita e Risk Management “ svoltosi a Torino il 14 giugno 2005;
Moderatore al Convegno SiQuAS VRQ “Accreditamento istituzionale, accreditamento
professionale e accreditamento dei professionisti” svoltosi a Torino, 1’11 novembre 2005;
Relatore al Convegno regionale ANMDO “Lo sviluppo della day care nelle Aziende
Sanitarie”, svoltosi a Torino il 24-25 novembre 2006 con una relazione su “La day surgery”;
Relatore al 33° Congresso Nazionale ANMDO “Direzione Sanitaria e innovazione, creare
valore”, svoltosi a Rimini dal 20 al 22 settembre 2007 con una relazione su
“Dall’appropriatezza clinica all’appropriatezza organizzativa”;

Relatore al 34° Congresso Nazionale ANMDO “La Direzione Sanitaria per la creazione del
Valore”, svoltosi a Catania dal 17 al 20 settembre 2008 con una relazione su “Esperienze
regionali a confronto in tema di qualita e sicurezza : il Piemonte”;

Relatore al 35° Congresso Nazionale ANMDO “La Direzione della Sanita”, svoltosi a Torino
dal 27 al 30 maggio 2009 con la lettura magistrale “Torino 1947 : la nascita dell’ANMDO;
Relatore al 35° Congresso Nazionale ANMDO “La Direzione della Sanita” svoltosi a Torino
dal 27 al 30 maggio 2009 con una relazione su “Lo stato dell’arte in Italia dell’Ospedale per
intensita di cure”;

Moderatore al 36° Congresso Nazionale ANMDO su “Progettare e costruire il futuro”,
svoltosi a Napoli dal 19 al 22 maggio 2010;

Relatore all’Evento “Tecnico biomedico ed ingegnere clinico : professioni che evolvono”,

svoltosi a Torino il 7,8,e 10 giugno 2010;





Moderatore al 7° Convegno Nazionale sulle Sale Operatorie, svoltosi a Roma dal 20 al 22
ottobre 2010;

Relatore al 3° Congresso Nazionale della SIHTA, svoltosi a Torino dal 18 al 20 novembre
2010 con una relazione su “Horizon scanning e direzione sanitaria”;

Relatore all’Evento Formativo “La responsabilita disciplinare e la valutazione della dirigenza
medica: il nuovo scenario di riferimento”, svoltosi a Torino il 22 novembre 2010;

Relatore al Convegno “Dalla sicurezza delle cure alle Cure in Sicurezza” svoltosi a Torino il
15 dicembre 2010 su “Il ruolo della Direzione Sanitaria nel coordinamento della sicurezza in
Ospedale”.

Moderatore al 37° Congresso Nazionale ANMDO, svoltosi a Bologna dall’8 all’11
giugno 2011;

Moderatore al 38° Congresso Nazionale ANMDO, svoltosi a Torino dal 2 al 4 maggio

2012;

Moderatore al corso residenziale “Giornate di sinergia tra la Farmacia ospedaliera e la

Direzione Sanitaria”, svoltosi a Torno il 1° febbraio 2013.

Ha pubblicato articoli su temi di igiene ed organizzazione sanitaria, traiquali :

v

Casassa F., Del Giudice C., ”L’organizzazione dipartimentale nelle Aziende sanitarie della
Regione Piemonte”, L’Ospedale , n.4/03, pp 24-33;

Casassa F., Del Giudice C., Podner Komarony U., “Il Day Service”, L’Ospedale n.2/2004,
pp 10-13;

Collaborazione al progetto di Ricerca Sanitaria Finalizzata della Regione Piemonte, ottobre
2004, “Manuale di autovalutazione per I’accreditamento professionale della struttura
complessa”;

Ripa F., Casassa F., Ruffino ED “Quale valutazione in ambito sanitario?”’, ASI - Agenzia
Sanitaria Italiana, Anno XIII, 7 luglio 2005, pp 11-13;

Ripa F., Casassa F., Del Giudice C. “Sviluppo degli indicatori professionali di esito e rischio
clinico nei presidi ospedalieri dell’ASL di Ivrea”, IX Conferenza Nazionale di Sanita

Pubblica Parma, 13-15 ottobre 2005, pp.304;

v'Casassa F. “Esigenze sanitarie, esigenze tecniche e ruolo della Direzione Sanitaria” Convegno

(13

Nazionale “, Atti al Convegno Nazionale “L’Ospedale tra tecnologia e sicurezza” Ivrea,

27/28 ottobre2005;





v'Ripa F., Casassa F., Del Giudice C. “Come valutare le performance aziendali : la Balanced
Scorecard nell’ASL. TO 9 di Ivrea”, Convegno Nazionale: L’Appropriatezza nel SSN.
Istituto Dermopatico dell’Immacolata. Roma 23 e 24 marzo 2006 (su compact disk);

v'Ripa F., Casassa F., Bosco MC, Gulino G., Scancello A., Arnoletti F., Del Giudice C.
“Attivazione di un sistema di indicatori professionali e sviluppo dell’audit clinico :
I’esperienza dell’ASL. TO9 di Ivrea”, Convegno Nazionale:L’Appropriatezza nel SSN.
Istituto Dermopatico dell’ITmmacolata. Roma 23 e 24 marzo 2006 ;

v'Ripa F., Casassa F., Del Giudice C. “La valutazione di qualita attraverso indicatori di processo,
esito e di rischio clinico : I’esperienza dei presidi ospedalieri dell’ASL di Ivrea”, L’Ospedale,
n.2/06, pp.28-33

v'F. Casassa, F. Ripa, G.Messori Ioli, “Dall’appropriatezza clinica all’appropriatezza
organizzativa”, L’Ospedale, n.3/07, pag.68-71

v F. Casassa, G. Messori Ioli, L. Albano, M. Gulino, G. Caruso: “Lo sviluppo dei profili e dei
piani di salute “L’esperienza della ASL TOS5 della Regione Piemonte”. Atti del 34°
Congresso Nazionale A.N.M.D.O. “La Direzione Sanitaria per la Creazione del Valore”,
Catania 17-20 settembre 2008. Il Poster ¢ stato selezionato tra i 20 migliori contributi
scientifici nazionali del Congresso.

v’ Casassa F, Gulino M, Albano L, Maggi C, Messori Ioli G, Caruso G: “L’avvio dei Laboratori
territoriali locali nell’ASL TO 5: il ruolo del Servizio Sanitario per la definizione dei Profili e
Piani di Salute (PEPS) distrettuali”. Atti del 35° Congresso Nazionale AN.M.D.O. “La
Direzione della Sanita”, Torino 27-30 maggio 2009.

v'Messori Ioli G., Borsotti M., Casassa F., Rapellino M., Schreiber A., “Qualita e sicurezza :
inquadramento normativo”, L’Ospedale, n.3/08, pp38-41;

v'Ripa F., Ponzetti C., Messori G., Casassa F., “Accountability e documentazione sanitaria”,
Quaderni scientifici ARESS n.4/2009, pp 49-50;

v" Collaborazione alla stesura delle “Linee guida regionali per la strutturazione di un Piano di
Emergenza Interna ed Evacuazione in caso di incendio o maxiemergenza ; dalla sicurezza
delle cure alle cure in sicurezza”, redatte dall’A.Re.S.S. Piemonte nell’ Aprile 2010;

v Casassa F., Ripa F. “ Il ruolo del Direttore Sanitario nel processo di Health Tecnology

Assessment e di Horizon Scannino”, Care Regioni, suppl. n.5 settembre-ottobre 2010.

Tra il 2006 e il 2010, ha partecipato a diversi gruppi di lavoro costituiti presso 1’ Assessorato Sanita :
v Gruppo di lavoro sull’appropriatezza degli interventi di adenotonsillectomia;

v Gruppo di lavoro sugli Stent medicati;





v Gruppo di lavoro sugli Stati vegetativi e di minima coscienza;

<

Gruppo di lavoro sul Rischio clinico;
v Gruppo di lavoro per il progetto speciale di formazione regionale sull’emergenza ospedaliera

con metodiche di simulazione;

e presso I’ARESS Piemonte :
v Gruppo Health Tecnology Assessment ;
v Gruppo di lavoro sull” Accountability.

Attualmente collabora con 1’ Assessorato Sanita in due gruppi :
v Gruppo di lavoro sull’appropriatezza degli interventi di tonsillectomia;

v Gruppo di studio su “Apparent Life-Threatening Event (ALTE)

Infine, per quanto riguarda 1’ Associazione Nazionale Medici Direzione Ospedaliera (A.N.M.D.O.),
tra il 1996 e il 2003 ¢ stata Tesoriere della Sezione Piemonte — Valle d’Aosta; dal 2003 al 2006 ¢
stata Vice Presidente; dal 2007 al 2011 ¢ stata Presidente della Sezione regionale e dal 2011 ¢

componente del Direttivo Nazionale .

Torino, 24 luglio 2014
Dott.ssa Francesca CASASSA
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Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, grrome ]

CATANANTI, CESARE

10/01/1949

Dal 2007 & Direttore Generale del Pdliclinico “A.Gemelli”

1994-2006 Direttore Sanitario del Pdliclinico “A Gemdli”

1991-1994 Direttore Sanitario del Complesso Integrato Columbus della Universita Cattolica del
S.Cuore

1982-1990 Vice Direttore Sanitario del Pdiclinico “A Gemdli”

1984-1985 Responsabile del programma di cooperazione sanitaria presso la Repubblica di
Gibuti per conto del Ministero degli Affari Esteri

1977-1982 Medico di Direzione Sanitaria presso il Paliclinico “A. Gemelli” di Roma

Universita Cattdica del Sacro Cuore Largo Francesco Vito,1 00168 Roma

Pdiclinico universitario
Direttore generale di un Paliclinico Universitario

1974-1977

1977-1980

1967-1974

Universita Cattdlica S.Cuore
Universita Cattdlica S.Cuore
Universita degli Studi “La Sapienza’

Specializzazione in Igiene
Specializzazione in Cardiologia
Laurea in Medicina e Chirurgia

Per ulteriori informazioni:

www. cedefop.eu.inttransparency

www. europa. eu.int’comm/e ducation/index_it.himl
wWww. eurescv-search.com





Ved] allegato
Attivita Didattica

E’ docente di:

- E’ Professore Associato di Storia della Medicina presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell’'Universita degli Stud “La
Sapienza” - Roma

- E Professore a contratfo di Stona defla Sanita presso la Scuola di Specializzazione in Igiene della Facoifa di Medicina e
Chirurgia della Universita Catfolica del Sacro Cuore - Roma

Afttivita Scientifiche

E’ Vice Presidente della Societa Italiana per lo Studio delle Biotecnologie e delle Tecnologie Sanitarie
E' membro fondatore della Societa Italiana dei Medici Manager

E" membro fondatore dell’Istituto Giano per le ‘medical humanities”

E' membro fondatore della Societa Italiana di Health Techndogy Assesment

E’ membro della Segreteria Scientifica dell' Associazione Nazionale Medici di Direzione Ospedaliera

Y ¥V VVYVYY

E' membro delle seguenti Societa Scientifiche;
- Health Techndogy Assessment International
- Societa ltaliana di Igiene
- Societa Internazionale di Storia della Medicina
- Accademia Romana di Scienze Mediche e Bidogiche

» E' membro del Comitato Scientifico delle seguenti riviste:
- ltalian Journal of Public Health
- L'Ospedale
- Organizzazione Sanitaria

Incarichi pubblici

»  E membro della Commissione Nazionale per la Ricerca Sanitaria
»  E membro della Commissione antidoping del Federazione laliana Gioco Calcio
» E membro della Commissione ministeriale per |a terapia del dolore, cure palliative e dignita del fine vita

Pubblicazioni

» E autore dei seguenti volumi:
- “Trattato di Igiene e Tecnica Ospedaliera” , Il Pensiero Scientifico, Roma, 1990
- “Medicina, valori e inferessi (dichiarati e nascosti), Vita e Pensiero, Milano 2002

» E autore del capitolo “The hospital envinroment. Building for healthcare faciliies™ per la "Encyclopaedia of
Occupational health and Safety’. International Labour Office - Geneve 1998

> Ha curato I'edizione italiana ddl best seller di Victor Fuchs “Chi vivra, economia sanifaria e scelte sociali”, Vita e
Pensiero, Milano 2002.

»  Hacollaborato alle seguenti opere:

- ‘I 'assistenza ospedaliera in ltalia: dalle origini al 19407 || Parnaso, Roma, 2001

- “Ciarlatani, Mammane. Medici ebrei e Speziali nella Roma barocca” Aboca Museum Ediz. S.Sepolcro - Arezzo,
2002

»  E'indtre autore di oltre 200 pubblicazioni edite a stampa, la maggior parte a carattere monografico, orientate alle
tematiche dell’organizzazione sanitaria e della riflessione storica.
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