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Dal Decreto Brunetta alla 
Manovra Tremonti 



Dal decreto Brunetta alla 
manovra Tremonti

ƷIl mix tra lôattuazione della legge 4 marzo 
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione 
della produttività del lavoro pubblico e di 
efýcienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni Decreto legislativo 27 
ottobre 2009, n. 150 (la Riforma 

Brunetta)e la legge 122/2010  del 30 
luglio 2010 di conversione del Dlg 

78/2010 (la manovra  finanziaria estiva) 
ñrende tutti più precari ò



Dal decreto Brunetta alla 
manovra Tremonti

O come emerso nelle riunioni sindacali " ad 

un vero e proprio TSUNAMI" provocando 
profonde modifiche nell'assetto della 
dirigenza medica. 



AMBITO DI APPLICAZIONE DELLA 
RIFORMA BRUNETTA

ƷART.72

Distinzione tra:

1)Norme rientranti nella potestà legislativa 
esclusiva dello Stato e direttamente 
applicabili alle Regioni

2) norme che costituiscono principi 
fondamentali dellôordinamento  cui si 
adeguano le amministrazioni territoriali



AMBITO DI APPLICAZIONE DELLA 
RIFORMA BRUNETTA

Convergenza con il privato degli assetti 

regolativi del lavoro pubblico e del sistema 

delle relazioni sindacali

Å Inderogabilit¨ delle disposizioni di legge, 

regolamento o statuto sulla disciplina dei

rapporti di lavoro dei dipendenti pubblici da 

parte della contrattazione (eccetto nel caso

di esplicita indicazione delle norme stesse)



Contratti collettivi

I contratti collettivi definiscono, sulla base della legge, 

trattamenti economici accessori, collegati:

Å alla performance individuale;

Å alla performance organizzativa con riferimento    
allôamministrazione nel suo complesso e alle unit¨

organizzative o aree di responsabilità in cui si articola

lôamministrazione;

Å allôeffettivo svolgimento di attivit¨ particolarmente disagiate

ovvero pericolose o dannose per la salute


