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ANMDO ELITE

Per una presenza attiva
delle nuove generazioni

/" PROGETTAREE
COSTRUIRE IL FUTURO




TORINO 1947

Piu antica associazione medica
ella Repubblica Italiana



ACCORDO TRA ANMDO
E
ASSOCIAZIONE SINDACALE ANPO- ASCOTI-FIALS MEDICI"

Tra ASSOCIAZIONE SINDACALE ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI" e Associazione
Nazionale dei Medici delle Direzioni Ospedaliere (di seguito ANMDO)

Premesso che TANMDO ha manifestato fintenzione di aderire alla “ASSOCIAZIONE
SINDACALE ANPO- ASCOTI-FIALS MEDICI nei modi e nei termini previsti dallo Statuto
di questa Organizzazione.

Dato atto che tra FANMDO e I'ANPO esiste un intesa di reciproca consultazione e
collaborazione volta a salvaguardare il ruolo della leadership medica e a promuovere il
peso delle direzioni cliniche e igienistico-organizzative.

Considerato il parere favorevole della Giunta Esecutiva della “ASSOCIAZIONE
SINDACALE ~ ANPO- ASCOTI-FIALS MEDICI” all'accettazione  dellANMDO
nellAssociazione medesima

S| CONVIENE:

di dare corso alle manifestazioni di volonta delle associazioni contraenti che si sostanzia:




Per quanto sopra inteso e definito TANMDO dichiara di voler aderire alla “ASSOCIAZIONE

SINDACALE ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI" cedendo ad essa le deleghe dei propri
iscritti. L'ANPO promuove l'adesione dellANMDO allASSOCIAZIONE SINDACALE

ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI facendo proprie le istanze dellANMDO a difesa della
centralita delle direzioni sanitarie igienistico-organizzative negli ospedali, nei servizi
territoriali e in quelli di prevenzione. ANMDO e ANPO, danno atto che il processo clinico e
quelio igienistico-organizzativo sono i pilastri fondanti e costituenti della sanita italiana, e

pertanto:

0 propongono lo sviluppo della sinergia delle direzioni clinica e igienistico-
organizzativa per/e nell'esercizio della leadership medica e sanitaria in tutte le
articolazioni (pubbliche e private, ospedaliere e territoriali) del Servizio Sanitario

Nazionale;
promuovono il rafforzamento del peso e del ruolo delle direzioni cliniche e

igienistico-organizzative;
difendono l'autonomia del ruolo tecnico-direzionale da quello di indirizzo politico;
promuovono e si impegnano altresi a tutelare il ruolo dei medici di sanita pubblica e

dei Servizi Territoriali.

Con tali finalita approvano r'allegata bozza di accordo che sara sottoposta agli organi
statutari dell’ ASSOCIAZIONE SINDACALE ANPO- ASCOTI-FIALS MEDICI e al Consiglio
Direttivo Nazionale dellANMDO perché [a rendano operativa con la loro approvazione.
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DDL 5107/2004
“Sirchia”

“Principi Fondamentali in materia di Servizio Sanitario
Nazionale”

Camera dei Deputati N. 1552

PROPOSTA DI LEGGE
DI VIRGILIO, PALUMBO

Principi fondamentali in materia di governo delle attivita
cliniche

Presentata il 29 luglio 2008



Il Governo Clinico procede a singhiozzi

Nuovo blocco del DAL sul Governo Clinico: questa
volta e la commissione parlamentare per le
guestioni regionali a mettere | bastoni tra le ruote
per motivi di competenza concorrente


http://infosanita.files.wordpress.com/2010/05/parlamento2.gif�

Datore di Lavoro

AG.C. 20 - Assistenza Sanitaria - Deliberazione n. 447 del 25 marzo 2010 - Approvazione
Linee di indirizzo sul Criteri di Individuazione del Datore di Lavoro ex art 2 comma 1 lett. b

D.Lgs. 81 el 9 aprile 2008 & s.m.i. ed Organizzazione del Sistema di Prevenzione Aziendale nelle
Aziende Sanitarie Locali della Regione Campania
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HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT

HORIZON SCANNING

RISK MANAGEMEN




Formazione

In Campania negli ultimi 2 anni oltre 15
eventi formativi gratuiti per | soci
ANMDO inerenti per lo piu le su citate

proposte formative



Lavoro

Curriculum formativo e professionale
Competenza professionale
Competenza personale

Competenza soclale



CONFRONTO

e Direttori Sanitari esperti disponibili h24
« Momenti aggregativi tra | neo specialisti

 Manuale pratico di tecnica ospedaliera
e distrettuale



UNA ASSOCIAZIONE SCIENTIFICA E
SINDACALE AUTOREVOLE E
RAPPRESENTATIVA
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